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Por: Sergio Alonso Rivas Galeano

Jefe de Crédito y Cartera
Cooperativa Riachoén Ltda.

E' com romiso La Cooperativa Riachédn reitera su compromiso con el bienestar financiero de sus
p asociados, haciendo un llamado a la conciencia solidaria y al cumplimiento oportuno
H ' d H bl d de los compromisos crediticios. {Sabe usted qué representa la cartera de créditos para

' n e u l e e la Cooperativa?

bj’ moc/&%y 00” h La cartera de créditos estd compuesta por el conjunto de préstamos otorgados a los

asociados, con el propdsito de respaldar sus suefos, proyectos, inversiones o necesidades
&O m WWOI urgentes. Este rubro representa el activo méas importante de la Cooperativa Riachén: al
{U 0& Vl/ cierre de 2024, ascendia a $156.762.672.661, convirtiéndose en la principal fuente de
ingresos y excedentes que, una vez aprobados por la Asamblea General Ordinaria de

Delegados, son distribuidos equitativamente entre toda la base social.

Gracias a estos recursos, los asociados reciben multiples beneficios: seguros, auxilios
economicos, kits escolares, actividades comunitarias, programas de la Fundacion
CoopRiachdn y otros servicios que mejoran su calidad de vida y la de sus familias.
Sin embargo, a febrero de 2025, la cartera en mora alcanzaba el 10.3%. Esto significa
que, por cada diez pesos prestados, uno se encuentra en mora. Esta situacion impacta
directamente la sostenibilidad econémica de la cooperativa, ya que el modelo solidario se
basa en la corresponsabilidad: para recibir, también hay que cumplir.

La adecuada gestién administrativa de la Cooperativa requiere de un equilibrio entre lo
econémico v lo social. En este contexto, el comportamiento crediticio de los asociados
es determinante. La responsabilidad en el pago de los compromisos adquiridos garantiza
que los beneficios se mantengan y se amplien para todos los integrantes de la comunidad
cooperativa.

Desde el Departamento de Cartera, se invita a fomentar una cultura financiera responsable,
mediante la planificacién a largo plazo, la elaboracién de presupuestos mensuales, el
fortalecimiento del habito del ahorro y la definicién de metas financieras claras. También se
recomienda invertir con inteligencia, evaluar la capacidad de pago antes de asumir nuevas
obligaciones y evitar el sobreendeudamiento, que puede afectar tanto la estabilidad
econdmica como el bienestar emocional.

Para apoyar sus proyectos, la Cooperativa Riachén ofrece diversas lineas de crédito
con planes de amortizacion flexibles y tasas de interés competitivas. Asimismo, pone a
disposicion de sus asociados modalidades de ahorro que permiten contar con recursos
disponibles en momentos clave, sin recurrir al endeudamiento. Recordemos que ahorrar
con constancia es también una forma de independencia y bienestar.

Al ser parte de la Cooperativa Riachdn, el asociado también forma parte de los 6.5 millones
de colombianos que integran el sector cooperativo, representado por mas de 3.500
cooperativas vigiladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria. Este movimiento
constituye un motor de desarrollo econémico y social en Colombia.

Planificar ingresos, controlar gastos y fomentar el ahorro son acciones clave para disfrutar
de un bienestar financiero duradero. La Cooperativa Riachén, como siempre, camina de
la mano de sus asociados para hacer de este propdsito una realidad.

» Oficina Principal Amalfi: Carrera 21 Sucre N2 20 - 34 // amalfi@coopriachon.com.co

» Agencia Anori: Calle 29 Montufar N2 30 - 20 // anori@coopriachon.com.co Teléfonos: Sus depositos estén protegidos por el
. q SEGURO PARA SU AHORRO

» Agencia Guadalupe: Carrera 50 N2 49 - 07 // guadalupe@coopriachon.com.co 604 830 13 00 Wwwfogacoop gov.co

» Agencia Vegachi: Calle 50 N2 49 - 09 // vegachi@coopriachon.com.co 4540 58 2 r

» Agencia Medellin - Ed. Playa Oriental: Cra. 46 N2 50 - 63 Piso 3 // medellin@coopriachon.com.co 60 5. 058 20

» Extension de Caja Angostura: Carrera 10 N2 12 - 38 // angostura@coopriachon.com.co www.coopriachon.com.co

» Extension de Caja Campamento: Calle 9 N2 10 - 27/29 // campamento@coopriachon.com.co
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Por: Carlos Ospina

Comunicador Social
Cooperativa Riachon Ltda.

LXVIlI Asamblea General Ordinaria
de Delegados

Decisisnes Clowes pon ol Fudlivw de b Coopenditiva Kinchon

Nueva Revisoria Fiscal para el periodo 2025-2026

ABAKOS.

Firma de Contadores Publicos

ABAKO’S S.A. asume
la Revisoria Fiscal de la

Cooperativa Riachon.

Durante la LXVII Asamblea General Ordinaria de Delegados, se llevé a cabo la eleccion de la firma que
ejerceré la Revisoria Fiscal para el préximo periodo. Tras una rigurosa evaluacion de cinco propuestas
presentadas por diferentes companias, los delegados eligieron, con 29 votos a favor, a la empresa
ABAKO’S S.A. NIT. 811.023.226-9 para la prestacion de este servicio durante el periodo 2025-2026.

Reformas y

aprobaciones claves
en la Asamblea

La Asamblea  también  fue
escenario de importantes
decisiones orientadas al
fortalecimiento institucional de la
Cooperativa. Entre ellas, se destacod
la revision y reforma del Estatuto,
un documento fundamental
que regula la operatividad de la
entidad. Estos ajustes buscan
optimizar su aplicaciéon y ampliar
los beneficios para los asociados.
A partir del mes de mayo, la
version actualizada del Estatuto
estara disponible en la pagina web
de la Cooperativa Riachén para
consulta publica.

Abril de 2025

Asignacion de excedentes y
auxilios para la comunidad

Uno de los puntos clave de la Asamblea fue la
aprobacion de la distribucion de excedentes
correspondientes al ano 2024. Como resultado, se
asignaron recursos significativos a la revalorizacion
de los aportes de los asociados, asi como al
Fondo de Educacion y al Fondo de Solidaridad. La
Cooperativa reafirma su compromiso con el bienestar
de su comunidad mediante la administracion eficiente
de estos fondos, garantizando el desarrollo y apoyo
continuo a sus asociados.

Con estas decisiones, la Cooperativa Riachdn
fortalece su estructura y reafirma su misionalidad,
consolidandose como un referente de solidez y
compromiso en la region.

www.coopriachon.com.co
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Ganadores de la Campaia
de Capitalizacion de
Aportes Sociales Ordinarios

Aristébulo de Jesus Ochoa, asociado de la Agencia Guadalupe,
es el feliz ganador de $1.000.000 en efectivo del mes de febrero
de 2025, en la Campafa de Capitalizacion de Aportes Sociales
Ordinarios.

Por otra parte, los ganadores de las motos 0 Kms del mes de
marzo, fueron los asociados: Edison Ayala Fonnegra del municipio
de Amalfi, Anlly Vanesa Saldarriaga, asociada del municipio de
Angostura y Erika Liliana Martinez Barrientos del municipio de Anori.

La motocicleta asignada a los municipios de Anori, Campamento y
Vegachi no fue adjudicada el dia viernes 28 de marzo de 2025, ya
que ninguin asociado resultd favorecido con el nimero sorteado. Por
esta razén, el sorteo continud vigente a través de la misma Loteria
de Medellin hasta el viernes 11 de abril de 2025, fecha en la que
finalmente fue ganada por una asociada del municipio de Anori, tal
como se menciona en el parrafo anterior.

Esta campana sigue en marcha, brindando nuevas oportunidades
a los asociados para ganar importantes premios. Cada mes, hasta
la finalizacion de la misma, se sortearan motocicletas 0 kilémetros y
premios adicionales de $1.000.000.

Por cada ahorro de $50.000 en los aportes sociales ordinarios, los
asociados reciben un bono que les permite participar en los sorteos,
los cuales se estan realizando por la Loteria de Medellin.

Para el caso de las motos 0 Kms, si el nimero ganador no coincide
con los nimeros adquiridos en los bonos de cada asociado, el sorteo
se repetira hasta que el premio quede en manos de un ganador. En el
caso del premio en efectivo, si el niUmero seleccionado no pertenece
a ningun asociado, el monto no sera sorteado nuevamente en los
meses siguientes.

El Ultimo viernes de cada mes, se premiara a los asociados con una
moto 0 Kms o con un $1.000.000 en efectivo. Eso es valido hasta la
fecha de finalizacion de la campana.

La Cooperativa Riachdn invita a todos sus asociados a seguir
capitalizando sus aportes, fortaleciendo su bienestar financiero y
aumentando sus oportunidades de ganar.

Asociado Ganador $1.000.000
mes de febrero 2025

o | El erador | 03
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Edison Ayala Fonnegra
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Anlly Vanesa Saldarriaga
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Asociada
GANADORA

Erika Lillane Marfiner Barrigntos

Cinco Televisores para la Comunidad Cooperativa.

La Cooperativa Riachdn concluyd con éxito la campana “Conecta
y Gana con CoopRiachén”, una iniciativa que premi¢ la fidelidad
y confianza de quienes se afiliaron a la entidad durante el periodo
establecido. Como parte del reconocimiento a la participacion activa
de la comunidad, se sortearon cinco televisores de 43 pulgadas,
beneficiando a asociados en distintas agencias.

Los felices ganadores de cada agencia fueron:

Amailfi: Paulina Jaramillo Gaviria

o Cabe resaltar que
Anori: Girlesa Janneth Barrera

las extensiones de caja

Guadalupe: participaron con sus
Nohelia del Socorro Baena respectivas agencias
Medellin: . garantizando igualdad de
Yudy Viviana Ospina Bedoya oportunidades para toda la
Vegachi:

comunidad cooperativa.
Sor Nataly Bustamante

P
) - B )

CAMPANA o o

iConecta y gana
con CoopRiachoén!

Afillate a nuestra entidod durante
la camparia y Participa por un TV de 43"

> - -
5 TELEVISDRES)
Uno por Agencia,

Haz parte de CoopRiachon
- ¥ participa en tu Agencia
por un televisor plasma de 43"
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iConecta y Gana!

Rofiere a un amigo, un familiar
o un cnnccidog participa por un
bono de £300.000.

Mientras mos cupones de referidos
pbtangos, Mas cparnunidodes tendris
degandar.

01 | octubre
Martes § 2024
Iniclo.de la camparnia

Fin deé lo campana
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a solidaridad y el sentido Oe comunidad fueron los protagonistas

de la “Campana de Referidos”, una estrategia que busco
fortalecer la red de asociados, mediante la recomendacion de
familiares, amigos y conocidos.

Gracias a la gran acogida de esta iniciativa, se entregaron siete
bonos de $300.000 a los asociados que cumplieron con las
condiciones para participar.

Esta campana
reafirma el compromiso
Amailfi: de la Cooperativa Riachén
Carlos Humberto Jaramillo con el crecimiento
Angostura: Marta Zuleta Colorado de su comunidad y
Anori: Andrés Felipe Acevedo el fortalecimiento del

Los ganadores fueron:

Campamento: cooperativismo en la
Nancy Jaramillo Barrientos region. La cooperativa
Guadalupe: agradece a todos los

participantes y los invita a
seguir aprovechando las
oportunidades que brindan
este tipo de iniciativas.

Jorge Ivan Ospina Tirado
Medellin: Jeison Andrés Berrio
Vegachi:

Martha Leonor Londono

www.coopriachon.com.co



llegara para revolucionar los pagos

Bre-B

en Colombia y la Cooperativa
Riachdn se prepara para estar a la

vanguardia del sistema financiero

En septiembre de este afio el pais estrenara Bre-B, un
sistema que permitira realizar transferencias desde y hacia
cualquier entidad financiera, a cualquier hora y todos los dias,
utilizando Unicamente un cédigo llamado llave.

La Cooperativa Riachdn se prepara para consolidar su liderazgo
en la transformacion digital, ofreciendo a sus asociados soluciones
innovadoras y eficientes. Esta iniciativa revolucionara los pagos en
Colombia, y muy pronto nuestra cooperativa, a través de la Red
Coopcentral, operara bajo los mas altos estandares tecnoldgicos
del sistema financiero.

Al sumarnos a Bre-B, la Cooperativa Riachén no solo mejora sus
servicios, sino que también se posiciona dentro de una red de
pagos global. Esto nos permite seguir avanzando en nuestra mision
de ofrecer soluciones innovadoras a nuestros asociados y fortalecer
la confianza en nuestra entidad.

Mas que una inversion en tecnologia, la digitalizacion representa
nuestro compromiso con la innovacion y el bienestar de nuestros
asociados, garantizando un ecosistema financiero agil, accesible y
de alto impacto.

Bre-B: conectando el sistema financiero del pais

El Banco de la Republica busca que, sin importar en qué entidad
financiera tengas tu dinero, puedas moverlo con I0s mismos
estandares tecnologicos que hoy permiten interactuar los sistemas
bancarios de manera independiente. Esto significa poner en marcha
una infraestructura moderna que conecte y canalice las operaciones
entre todos los participantes del sistema financiero, facilitando las
transacciones y mejorando la experiencia del usuario.

¢Qué es Bre-B y como funciona?

Bre-B es el nuevo sistema de pagos inmediatos interoperable
que transformara la forma en que realizamos transacciones en
Colombia. Permitira enviar y recibir dinero al instante, sin importar la
entidad financiera o cooperativa, con solo una “Llave” o un cédigo
QR. Las Llaves, son identificadores Unicos que permiten a los
usuarios realizar transacciones sin necesidad de ingresar extensos
numeros de cuenta. Estas llaves pueden ser el niUmero de celular,
correo electréonico o un codigo asignado, facilitando pagos rapidos
y seguros entre diferentes entidades financieras, estara disponible
24/7, incluyendo fines de semana y festivos.

Invitamos a todos nuestros Asociados a acercarse a
nuestras oficinas y solicitar la activacion de la aplicacion
Red Coopcentral y la tarjeta débito, herramientas clave
para acceder a los muiiltiples servicios que ofrece la
Cooperativa Riachon.

www.coopriachon.com.co

Si ya cuentas con la aplicacion, te invitamos
a actualizarla, la encontraras “Nueva App Red
Coopcentral”, disponible en Play Store y App
Store, para disfrutar de todas las mejoras y
funcionalidades que se han incorporado.

Abril de 2025

¢Por qué es importante para
la Cooperativa Riach6n?

La implementacién de Bre-B representa una gran oportunidad
para modernizar los servicios y mejorar la experiencia de nuestros
asociados. Este avance tecnolégico no solo nos permite evolucionar,
sino que también nos coloca en igualdad de condiciones con
cualquier entidad del sector financiero, fortaleciendo nuestra
competitividad y liderazgo.

Con Bre-B, podremos:

O Ofrecer pagos inmediatos, brindando comodidad y rapidez en
cada transaccion.

O Reducir costos operativos, optimizando nuestros recursos para
seguir creciendo.

O Ser mas competitivos, al incorporar tecnologia de punta en
nuestros servicios financieros.

O Fomentar lainclusion financiera, facilitando el acceso a servicios
digitales eficientes y seguros para todos nuestros asociados.

Ciclos, garantias y montos en Bre-B

Garantias: La Cooperativa Riachén como entidad participante
deberan cumplir con requisitos de seguridad y liquidez definidos por
el Banco de la Republica para garantizar la estabilidad del sistema.

Ciclos de operacion: Los pagos se procesaran en tiempo real,
funcionando las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, incluidos
festivos. Cada transaccion se completara en un tiempo méaximo de
20 segundos, garantizando rapidez y eficiencia en cada operacion.

Montos: El limite méaximo por transaccién en Bre-B sera de 1.000
Unidades de Valor Bésico (UVB), equivalentes a aproximadamente
$11.500.000 para el afno 2025. Sin embargo, cada entidad financiera
podréa establecer restricciones adicionales segln sus politicas
internas.

iEstamos listos para el futuro! Bre-B marcara un antes y
un después en la manera en que realizamos pagos, y en
la Cooperativa Riachon, seguimos comprometidos con
brindarte lo mejor.
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Datos Financieros 2024 - <N

ESTADO SEPARADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31-12-2024 VS. 31-12-2023

Cifras expresadas en pesos colombianos

_ 12/31/2023 Variacién 2024-2023
Nombre de cuenta Notas
Pesos $ %
ACTIVOS
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalente al efectivo 4
Caja 2.603.155.133 1,42% 1.420.302.232 0,87% 1.182.852.901 83,28%
Bancos y otras entidades financieras 4.490.090.976 2,45% 2.658.985.797 1,63% 1.831.105.179 68,86%
Equivalentes al efectivo (compromiso 173.830.000 0,09% 300.940.000 0,18% -127.110.000 | -42,24%
Efectivo restringido 14.013.792.792 7,66% 11.997.195.474 7,35% 2.016.597.318 16,81%
Total efectivo y equivalente al efectivo 21.280.868.901 11,63% 16.377.423.503 10,04% 4.903.445.398 29,94%
Bienes no transformados por la entida 5)
Bienes raices para la venta 1.5637.872.000 0,84% 0 0,00% 1.5637.872.000| 100,00%
TOTAL BIENES NO TRANSFORMADOS POR LA ENTIDAD 0 1.537.872.000 0,84% 0 0,00% 1.537.872.000 | 100,00%
Inversiones 6
Inversiones en instrumentos de patrim 378.994.872 0,21% 353.481.361 0,22% 25.513.511 7,22%
TOTAL INVERSIONES A CORTO PLAZO 378.994.872 0,21% 353.481.361 0,22% 25.513.511 7,22%
Cartera de crédito asociados 7
Créditos vigentes 32.270.217.977 17,63% 26.248.870.864 16,09% 6.021.347.113 22,94%
Créditos vencidos 9.424.665.266 515% 5.872.643.839 3,60% 3.5652.021.427 60,48%
Subtotal cartera corriente 41.694.883.243 | 22,78% 32.121.514.703 19,69% 9.573.368.540 | 29,80%
Deterioro créditos de vivienda -72.699.700 -0,04% 0 0,00% -72.699.700 | 100,00%
Deterioro intereses créditos de vivienda -25.693.910 -0,01% 0 0,00% -25.693.910| 100,00%
Deterioro individual de cartera -1.078.781.789 -0,59% -1.320.677.220 -0,81% 241.895.431 -18,32%
Deterioro créditos comerciales (cr) -131.375.409 -0,07% -28.276.012 -0,02% -103.099.397 | 364,62%
Deterioro general cartera -416.948.833 -0,23% -321.215.147 -0,20% -95.733.686 29,80%
Subtotal deterioro proteccion cartera -1.725.499.641 -0,94% -1.670.168.379 -1,02% -55.331.262 3,31%
Intereses créditos de vivienda 107.666.288 0,06% 25.005.387 0,02% 82.660.901| 330,57%
Intereses créditos de consumo 2.523.839.033 1,38% 2.266.036.852 1,39% 257.802.181 11,38%
Pagos por cuenta de asociados - créditos cons. 292.016 0,00% 364.514 0,00% -72.498| -19,89%
Intereses créditos comerciales 33.696.447 0,02% 13.034.484 0,01% 20.661.963 | 158,52%
Subtotal intereses cartera 2.665.493.784 1,46% 2.304.441.237 1,41% 361.052.547 15,67%
Deterioro intereses creditos de consu -48.124.198 -0,03% -50.484.614 -0,03% 2.360.416 -4,68%
Deterioro pago por cuenta de asociado -292.016 -0,00% -364.514 -0,00% 72.498 | -19,89%
Subtotal deterioro intereses cartera -48.416.214 -0,03% -50.849.128 -0,03% 2.432.914 -4,78%
TOTAL CARTERA DE CREDITO CORRIENTE 42.586.461.173 | 23,27% 32.704.938.433 20,05% 9.881.522.739| 30,21%
Cuentas por cobrar 8
Deudores por prestacion de servicios 13.452.664 0,01% 170.822.571 0,10% -157.369.907 | -92,12%
Anticipos laborales 0 0,00% 997.082 0,00% -997.082 | -100,00%
Anticipo de impuestos 49.185.692 0,03% 52.283.604 0,03% -3.097.912 -5,93%
Responsabilidades pendientes 1.006.250 0,00% 0 0,00% 1.006.250 | 100,00%
Ofras cuentas por cobrar 113.501.862 0,06% 131.381.952 0,08% -17.880.090| -13,61%
TOTAL CUENTAS POR COBRAR 177.146.467 0,10% 355.485.209 0,22% -178.338.741| -50,17%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 65.961.343.413 | 36,04% 49.791.328.506 30,52% | 16.170.014.907 | 32,48%
ACTIVO NO CORRIENTE

Cartera de crédito asociados 7
Creditos vigentes 104.371.829.234 57,02% 103.087.078.853 63,18% 1.284.750.381 1,25%
Créditos vencidos 10.695.960.184 5,84% 7.821.068.135 4,79% 2.874.892.049 36,76%
Subtotal cartera no corriente 115.067.789.418 | 62,86% | 110.908.146.988 67,98% 4.159.642.430 3,75%
Deterioro individual de cartera -6.137.577.136 -3,35% -4.106.882.500 -2,52% -2.030.694.636 49,45%
Deterioro general -1.150.677.894 -0,63% -1.109.081.470 -0,68% -41.596.424 3,75%
Subtotal deterioro proteccion cartera -7.288.255.030 -3,98% -5.215.963.970 -3,20% | -2.072.291.060| 39,73%
TOTAL CARTERA NO CORRIENTE 107.779.534.387 | 58,88%| 105.692.183.018 64,78% 2.087.351.370 1,97%
Activos materiales 9
Propiedad, planta y equipo 9.518.608.029 5,20% 7.233.573.872 4,43% 2.285.034.157 31,59%
Propiedades de inversién 1.653.010.000 0,90% 1.912.767.273 1,17% -259.757.273| -13,58%
Subtotal 11.171.618.029 6,10% 9.146.341.145 5,61% 2.025.276.884 | 22,14%
Depreciacion acumulada -1.892.622.563 -1,03% -1.550.722.611 -0,95% -341.899.952 22,05%
TOTAL PROPIED. PLANTA Y EQUIPO 9.278.995.467 5,07% 7.595.618.534 4,66% 1.683.376.933| 22,16%
Otros activos 10
Activos intangibles distintos de la p 482.904.956 0,26% 852.168.822 0,52% -369.263.866 | -43,33%
Amortizacion acumulada -458.131.403 -0,25% -776.420.702 -0,48% 318.289.299| -40,99%
TOTAL OTROS ACTIVOS 24.773.553 0,26% 75.748.120 0,52% -50.974.567 | -67,29%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 117.083.303.407 | 63,96% | 113.363.549.672 69,48% 3.719.753.736 3,28%

TOTAL ACTIVO 183.044.646.820 | 100,00% | 163.154.878.177| 100,00% | 19.889.768.643 12,19%
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12/31/2023

Variacion 2024-2023

Notas Pesos % $ %
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Depositos 11
Depdsitos de ahorro 48.745.493.842 34,79% 41.310.603.084 32,47% 7.434.890.757 18,00%
CDAT 87.510.850.189 62,46% 75.845.407.166 59,61% 11.665.443.023 15,38%
Depositos de ahorro contractual 147.062.853 0,10% 170.680.645 0,13% -23.617.792 -13,84%
TOTAL EXIGIBILIDADES Y DEPOSITOS DE C.P. 136.403.406.884 | 97,35% 117.326.690.895 92,21% 19.076.715.989 16,26%
Créditos de bancos y otras oblig. 12
Créditos ordinarios corto plazo 0 0,00% 2.802.700.389 2,20% -2.802.700.389 -100,00%
Otros organismos 71.536.290 0,05% 106.474.489 0,08% -34.938.199 -32,81%
TOTAL CREDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIG. 71.536.290 0,04% 2.909.174.878 1,78% -2.837.638.588 -97,54%
Cuentas por pagar y otras 13
Costos y gastos por pagar 800.612.575 0,57% 747.949.490 0,59% 52.663.085 7,04%
Proveedores 51.528.066 0,04% 25.316.440 0,02% 26.211.626 103,54%
Contribuciones y afiliaciones 263.011.252 0,19% 254.780.424 0,20% 8.230.828 3,23%
Gravamen de los movimientos financier 2.561.414 0,00% 7.599.172 0,01% -5.037.758 -66,29%
Retencion en la fuente 60.527.532 0,04% 49.643.474 0,04% 10.884.058 21,92%
Impuestos, gravamenes y tasas por pag 20.851.802 0,01% 16.649.727 0,01% 4.202.075 25,24%
Retenciones y aportes laborales 75.427.000 0,05% 62.287.900 0,05% 13.139.100 21,09%
Multas y sanciones, litigios, indemni 379.926.100 0,27% 0 0,00% 379.926.100 100,00%
Exigibilidades por servicios de recau 23.148.094 0,02% 20.992.320 0,02% 2.155.774 10,27%
Remanentes por pagar 1.269.005.213 0,91% 494.812.983 0,39% 774.192.231 156,46%
TOTAL CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS 2.946.599.048 2,10% 1.680.031.930 1,32% 1.266.567.119 75,39%
Fondos sociales y mutuales 14
Fondo social de educacién 38.408.443 0,03% 0 0,00% 38.408.443 100,00%
Fondo social para otros fines 85.279.078 0,06% 187.771.028 0,15% -102.491.950 -54,58%
TOTAL FONDOS SOCIALES 123.687.521 0,09% 187.771.028 0,15% -64.083.507 -34,13%
Otros pasivos 15
Obligaciones laborales por beneficios 470.502.062 0,34% 407.961.506 0,32% 62.540.556 15,33%
Intereses créditos restructurados 85.517.911 0,06% 45.814.062 0,04% 39.703.849 86,66%
Ingresos recibidos para terceros 2.226.476 0,00% 0 0,00% 2.226.476 100,00%
Pasivos en negocios conjuntos 5.992.681 0,00% 6.174.810 0,00% -182.129 -2,95%
TOTAL OTROS PASIVOS 564.239.130 0,31% 459.950.378 0,28% 104.288.752 22,67%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 140.109.468.873 | 76,54% 122.563.619.109 75,12% 17.545.849.764 14,32%
PASIVO NO CORRIENTE
Créditos de bancos y otras oblig.
Créditos ordinarios largo plazo 12 0 0,00% 4.672.196.284 2,86% -4.672.196.284 -100,00%
TOTAL CREDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIG. 0 0,00% 4.672.196.284 2,86% -4.672.196.284 -100,00%
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 0 0,00% 4.672.196.284 2,86% -4.672.196.284 -100,00%
TOTAL PASIVO 140.109.468.873 | 76,54% 127.235.815.393 77,98% 12.873.653.480 10,12%
12/31/2023 Variacion 2024-2023
Notas
Pesos $ %
PATRIMONIO
Capital social 16
Aportes sociales temporalmente restri 10.289.118.033 5,62% 8.335.090.503 511% 1.954.027.530 23,44%
Aportes sociales minimos no reducible 18.382.648.787 10,04% 16.498.648.787 10,11% 1.884.000.000 11,42%
TOTAL CAPITAL SOCIAL 28.671.766.820 15,66% 24.833.739.290 15,22% 3.838.027.530 15,45%
Reservas 17
Reserva proteccion de aportes 6.469.259.640 3,53% 6.166.774.623 3,78% 302.485.017 4,91%
TOTAL RESERVAS 6.469.259.640 3,53% 6.166.774.623 3,78% 302.485.017 4,91%
Fondos de destinacion especifica 18
Fondo para revalorizacion de aportes 0 0,00% 54 0,00% -54 -100,00%
Fondo especial 571.851.203 0,31% 540.099.203 0,33% 31.752.000 5,88%
TOTAL FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 571.851.203 0,31% 540.099.257 0,33% 31.751.946 5,88%
Superavit 19
Cuota de admisién 187.047.000 0,10% 96.149.802 0,06% 90.897.198 94,54%
TOTAL SUPERAVIT 187.047.000 0,10% 96.149.802 0,06% 90.897.198 94,54%
Excedentes y/o pérdidas del ejercicio
Excedentes 2.941.771.960 1,61% 1.653.920.371 1,01% 1.287.851.589 77,87%
TOTAL RESULTADOS DEL EJERCICIO 2.941.771.960 1,61% 1.653.920.371 1,01% 1.287.851.589 77,87%
Resultados acumulados por adopcién po
Excedentes 19.728.775 0,01% 19.728.775 0,01% 0 0,00%
Resultados acumulados por adopcion po 19.728.775 0,01% 19.728.775 0,01% 0 0,00%
Excedentes o pérdidas no realizadas (
Por revaluacion de propiedad, planta 3.085.200.275 1,69% 1.729.841.683,01 1,06% 1.355.358.592 78,35%
E;;ggggamon propiedades de inversion a valor| 988.552.273|  0,54% 878.808.983,00 0,54% 109.743.290 12,49%
Excedentes o pérdidas no realizadas ( 4.073.752.548 2,23% 2.608.650.666 1,60% 1.465.101.882 56,16%
TOTAL PATRIMONIO 42.,935.177.946 | 23,46% 35.919.062.784 22,02% 7.016.115.162 19,53%
TOTAL PASIVO+PATRIMONIO 183.044.646.820 | 100,00% 163.154.878.177 100,00% 19.889.768.643 12,19%
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ESTADO SEPARADO DE RESULTADOS INTEGRAL COMPARATIVO 2024 VS. 2023

Cifras expresadas en pesos colombianos

_ Saldos a Saldos a Variacion 2024 - 2023
Nombre de cuenta Notas

12/31/2024 12/31/2023 $ %
Ingresos por venta de bienes y servic 19
Ingresos cartera de créditos 25.202.338.517 20.759.921.030 4.442.417.487 21,40%
TOTAL INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVIC 25.202.338.517 20.759.921.030 4.442.417.487 21,40%
Otros ingresos 19
Ingresos por utilidad en venta de inv 13.825.000 6.641.290 7.183.710 108,17%
Ingresos por valoracion inversiones 1.293.465.892 1.466.314.571 -172.848.679 -11,79%
Otros ingresos financieros 623.137.124 413.093.895 210.043.228 50,85%
Recuperaciones deterioro 2.374.750.145 1.910.232.340 464.517.805 24,32%
Valoracion propiedades de inversion a valor razonable 0 60.242.727 109.743.290 -49.500.563 -45,11%
Servicios diferentes al objeto social 75.361.070 111.392.440 -36.031.370 -32,35%
TOTAL OTROS INGRESOS 4.440.781.957 4.017.417.826 423.364.131 10,54%
TOTAL INGRESOS 29.643.120.475 24.777.338.856 4.865.781.618 19,64%
Gastos de administracion 20
Beneficio a empleados 4.578.203.824 3.745.178.913 833.024.911 22,24%
Gastos generales 6.785.498.708 4.773.719.900 2.011.778.808 42,14%
Deterioro 4.907.637.907 3.913.570.680 994.067.227 25,40%
Amortizacién y agotamiento 75.494.985 104.180.366 -28.685.381 -27,53%
Depreciacion propiedad, planta y equi 360.309.032 249.419.484 110.889.547 44,46%
Gastos de administracion 16.707.144.456 12.786.069.344 3.921.075.112 30,67%
Otros gastos 20
Gastos financieros 257.687.789 98.187.146 159.500.643 162,45%
Pérdida en venta de activos 14.461.789 0 14.461.789 100,00%
TOTAL OTROS GASTOS 272.149.578 98.187.146 173.962.432 177,17%
TOTAL GASTOS 16.979.294.034 12.884.256.489 4.095.037.544 31,78%
Costo de ventas 21
Intereses de depdsitos, de créditos d 9.722.054.481 10.239.161.996 -517.107.515 -5,05%
TOTAL COSTOS 9.722.054.481 10.239.161.996 -517.107.515 -5,05%
TOTAL EXCEDENTE 2.941.771.960 1.653.920.371 1.287.851.589 77,87%
Otro resultado integral (Ori)
Excedentes o perdidas no realizadas
Revaluacién de propiedad, planta y equipo 1.465.101.882 62.618.088 1.402.483.794 2239,74%
Otro resultado integral (Ori) 1.465.101.882 62.618.088 1.402.483.794 2239,74%

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

ANEXO NO. 001

APLICACION DEL EXCEDENTE DEL EJERCICIO ECONOMICO 2024

NOMBRE Y SIGLA DE LA ENTIDAD : COOPERATIVA RIACHON LTDA. COOPRIACHON LTDA.

NIT: 890.910.087-4

NO. ACTA DE ASAMBLEA DONDE SE APRUEBA LA DISTRIBUCION DEL EXCEDENTE
LXVII ASAMBLEA DE DELEGADOS, MARZO 29 DE 2025

Parcial

1. | RESULTADOS DEL EJERCICIO
A. | Excedentes con asociados (operacionales y no operacionales) 2.881.529.233
B. | Valoracion propiedades de inversion a valor razonable 60.242.727
Total resultados del ejercicio 2.941.771.960
2. | DISTRIBUCION DE EXCEDENTES Porcentaje aplicado
Por ley: 1.728.917.540
A. |Reserva para proteccién de aportes sociales 20% 576.305.847
B. | Fondo de educacion 20% 576.305.847
C. |Fondo de solidaridad 20% 576.305.847
A disposicion de la asamblea 1.152.611.693
3. A. | Revalorizacién de aportes ** 17,35% 500.000.000
B. | Amortizacién de aportes 10,41% 300.000.000
C. |Fondo de solidaridad 6,12% 176.305.847
D. |Fondo de educacion 6,12% 176.305.847
E. |Reserva por valoracion propiedades de inversién a valor razonable 60.242.727
100% Total 2.941.771.960
Las notas a los estados financieros son parte integrante de los mismos. Ver opinién adjunta
(Original firmado) (Original firmado) (Original firmado)
JOHN FREDY ORTEGA RESTREPO BIBIANA MILENA ARANGO BUILES EVELYN YAJAIRA RODRIGUEZ ECHAVARRIA
Gerente y representante legal Contadora Revisor fiscal designada por Abakos S.A.
Ver certificacion adjunta TP 242.265-T TR 207911 -T

Ver certificacion adjunta
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De interés

Experiencia,y,crecimiento;;

La Cooperativa Riachon, con 60 anos de trayectoria, continlia
consolidandose como un pilar de estabilidad financiera
para sus asociados y comunidades. Su compromiso con
el crecimiento y el bienestar colectivo se refleja en los
resultados obtenidos en el Ultimo afio, los cuales evidencian
un fortalecimiento significativo en sus principales indicadores
econoémicos.

John Fredy Ortega Restrepo, Gerente General, destaca que las
cooperativas deben ser el motor del desarrollo financiero, generando
confianza y garantizando que los beneficios lleguen a quienes
mas lo necesitan. Bajo esta premisa, la Cooperativa Riachén ha
impulsado estrategias que han permitido el crecimiento sostenido
de sus activos y el fortalecimiento de su capital institucional.

En el balance presentado, se observa un incremento del 10,02% en
el capital institucional, alcanzando los $10.107.295.039 en diciembre
de 2024. Esta solidez financiera permite a la cooperativa seguir
brindando respaldo a sus asociados, asegurando estabilidad y
continuidad en sus programas y beneficios.

El nimero de asociados también refleja un crecimiento positivo,
con un aumento del 3,61%. Esto demuestra la confianza que mas
personas depositan en la cooperativa, reconociéndola como una
alternativa segura y sostenible para su desarrollo financiero.

Uno de los aspectos mas destacados en los resultados es el
incremento del 16,26% en los depdsitos, lo que evidencia una
mayor cultura de ahorro entre los asociados. Esto no solo fortalece
la capacidad operativa de la cooperativa, sino que también les
permite a los asociados proyectar su futuro con mayor tranquilidad
y seguridad.

Asimismo, la cartera de créditos mostro un crecimiento del 9,60%,
alcanzando los $156.762.672.661. Este indicador resalta el papel
fundamental de CoopRiachdn en la financiacion de proyectos
personales, familiares y empresariales, contribuyendo al progreso
de miles de personas.

Otro dato relevante es el aumento del 102,04% en los excedentes, lo
que refleja una gestién eficiente y un modelo financiero sostenible.
Gracias a estos resultados, la cooperativa puede seguir invirtiendo
en beneficios y programas sociales que impactan positivamente en
la vida de sus asociados.

La inversiéon social para 2024 se proyecta en $2.885.351.613, 50,
reafirmando el compromiso de la cooperativa con el desarrollo
comunitario y el bienestar colectivo.

Con 60 anos de historia, la Cooperativa Riachon sigue apostando
por un modelo solidario que prioriza el bienestar de sus asociados.
La experiencia y el crecimiento alcanzado se traducen en confianza
y solidez, pilares fundamentales que seguiran guiando el camino
hacia un futuro mas prospero para todos.

En este aniversario, la Cooperativa Riachdn, reafirma su compromiso
con cada uno de sus asociados, invitandolos a seguir creyendo
y creciendo juntos, construyendo un presente y un futuro lleno de
oportunidades.

www.coopriachon.com.co
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capital Irstitucional | $9.172.357.286,06] $10.107 295,039

Asoclados 23828 24,680

o8

CArtera

Depdsitos

Excedantes

At

Cbligacionss
financheras

§ 143.025,661.6%1

$117.326.690.695

$1.653.520.371

$163.154.335.431

158362

$156.762, 672661

#136.403 406 834

$3.341 596 060

3183044 646320

7153620

Inversion Social 2024;

Abril de 2025

$2.885.351.613,50

09




DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO

LINEA ACTIVIDAD PRESUPUESTO

Curso Plataforma Educaapp $ 15.470.000
Diplomado para empleados y directivos $ 30.660.003
CAPACITACION Congreso para empleados y directivos $ 32.000.000
Participacion en seminarios, cursos y talleres especificos $ 18.000.000
Auxilios educativos a empleados CoopRiachén $ 27.000.000
Lideres Cooperativos $5.000.000
. ill i 206.730.
ooy [SemeCopeter e
continuacion, se  visualiza la ; b , —
o s .. Curso de finanzas para comerciantes $ 8.500.000
distribucion del fondo de educacion .
ara el afo 2024 Tardes y Noches Cooperativas $ 8.000.000
P ' PROMOCION Periddico el Cooperador $ 6.662.000
Promocion de servicios (grupos focales) $19.236.186
Aplicacién de encuestas de necesidades en asistencia técnica agricola $ 4.523.700
ASISTENCIA - — = p
TECNICA Asistencia técnica en produccion de platano $ 1.476.300
Participacion en Redes del Sector Solidario $1.309.119
EMPRENDIMIENTO Banco de Proyectos
TOTAL, PRESUPUESTO $393.067.308

Distribucion del Fondo de Solidaridad

| Comité de Solidaridad de la Cooperativa Riachén Ltda., tiene como misién principal gestionar y administrar los recursos del fondo de

solidaridad, con el propésito de brindar apoyo efectivo a los asociados habiles y sus familias en situaciones de calamidad, prevision y
asistencia social. Este comité se asegura de que cada ayuda otorgada se ajuste estrictamente al reglamento y presupuesto establecido
por el Consejo de Administracion, garantizando asf la transparencia y equidad en la distribucién de los recursos.

AI 31 de diciembre de 2024 el saldo del fondo de Solidaridad quedo en $0, los auxilios entregados en cada uno de los rubros fueron:

Auxilio por calamidad: Se entrega por formulas médicas no cubiertas por el POS, remisiones de pacientes para especialistas, compra de lentes,
eventos catastréficos por fuerza mayor asociados con eventos naturales (terremotos, incendios, inundaciones), solo se reclama una vez al aho, para
beneficio propio o de los beneficiarios, es de aclarar, que los asociados deben especificar y llevar comprobante no mayor a un mes de expedido el
documento.

AUXILIO SA,LDO ENTREGADO POR AGENCIAS : SALIDAS DEL FONDO
AMALFI ANORI GUADALUPE MEDELLIN VEGACHI

Calamidad 163.587.364 117.536.400 43.276.000 38.933.100 2.730.000 366.062.864
Beneficiarios 1.787 1.292 501 429 30 4.039

Auxilio por maternidad: Toda materna que sea asociada a la Cooperativa o conyuge de un asociado activo (en caso de ser ambos asociados se
prioriza la entrega a la materna), se tiene un plazo maximo para reclamar el auxilio de tres (3) meses a partir del nacimiento del bebé y, se debe
presentar el registro civil de nacimiento.

. o SALDO ENTREGADO POR AGENCIAS ALIDAS [ ANDG
AMALFI ANORI GUADALUPE MEDELLIN VEGACHI
Maternidad 17.483.000 15.312.000 5.460.000 4.680.000 1.040.000 43.975.000

Beneficiarios 67 59 21 18 4 169

Drogueria: Descuento asumido del 10% para asociados en la Drogueria Coopriachdn, en todos los productos y servicios.

SALDO ENTREGADO POR AGENCIAS
i O z - 7 ALIDAS DEL FOND
AMALFI ANORI GUADALUPE MEDELLIN VEGACHI S S ONDO

Drogueria 66.982.706 2.446.676 34.299.780 103.729.162
Beneficiarios 16.126 427 7.041 23.594

A continuacion, se puede evidenciar la inversion total del fondo y el saldo a diciembre 31 del 2024, el cual, quedo en $0 (ceros).

INVERSION FONDO BIENESTAR SOCIAL 2024 DICIEMBRE
SALDO ENTREGADO POR AGENCIAS

. . AMALFI ANORI GUADALUPE MEDELLIN VEGACHI SALIDAS DEL FONDO
Total auxilios por agencia 248.054.924 135.296.427 83.036.302 43.613.529 3.770.030
Total beneficiarios 17.980 1.778 7.563 447 34
Total inversién por fondo de solidaridad 148.067.309
Total inversiones por el fondo via gastos 365.699.717
Total aplicado en solidaridad 513.767.026
Saldo a 31 de diciembre del 2024 -
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Una apuesta del Consejo de
Administracion por el futuro de la ninez

racias a la vision del Consejo de Administracion, mas

de 13.000 familias del area urbana y rural recibieron kits
escolares que apoyan la permanencia escolar y fortalecen los
lazos solidarios. Esta accion reafirma el compromiso social
de quienes lideran la cooperativa, impulsando proyectos que
impactan de manera positiva a la base asociativa.

La entrega incluyo Utiles escolares esenciales: cuadernos, colores,
lapices, sacapuntas, reglas, cartucheras y borradores. Elementos
que, aunque parecen simples, representan una herramienta
fundamental para que miles de ninos y ninas puedan sonar, aprender
y crecer en condiciones dignas.

Con una inversion de $251.303.000, esta iniciativa no solo
representa un apoyo material, sino un mensaje de esperanza
y acompafnamiento. EI Consejo de Administracion continla
gestionando con responsabilidad los recursos, direccionandolos
hacia programas de alto impacto comunitario y educativo.

Los kits escolares no son solo un beneficio individual; son una
siembra colectiva de oportunidades. Cada cuaderno entregado es
una pagina en blanco que se llena de conocimiento, y cada lapiz,
una herramienta para construir futuro con dignidad y equidad en
todo el territorio.

La distribucién de los materiales alcanzé tanto zonas urbanas como
rurales, demostrando la apuesta por una cobertura equitativa. El
acompanamiento cercano, respetuoso y organizado del equipo
humano fortalecié la confianza de las familias hacia la entidad y
hacia sus representantes.

Desde el Consejo de Administracion se sigue priorizando la inversion
en la ninez como estrategia de transformacion social. Apostarle a
la educacién es construir un mafana con mejores oportunidades
para todos, donde las nuevas generaciones crezcan con valores
cooperativos y sentido de pertenencia.

Estas acciones evidencian que cuando se gobierna con sensibilidad
social, los recursos se convierten en bienestar real. EI Consejo de
Administracion continda liderando con compromiso, cercania y
vision estratégica, generando bienestar, desarrollo y oportunidades
para toda la base social.

B - |
" Sigue haciendo uso de nuestros
servicios y mantente al dia con
tus obligaciones.
jlnvita a un amiga a formar parte
. de esta gran familia cooperativat

www.coopriachon.com.co
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Entregamos 65.000 cuadernos

con otros Utiles escolares, como lo fueron: colores, regla,
cartuchera, lapiz, borrador, sacapunta.

Cada nifio que estudia es una semilla de esperanza para un futuro mejor,
En la Cooperativa Riachdn creemas en la educacitn como el caming hacia los suefios
[Juntos construimos mas cportunidades!
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Campaias y actividades generales

4

Integracion, formacidn y presencia activa en Amalfi

La presencia activa en Amalfi continda reflejando un
compromiso genuino con el desarrollo social de la region.
A través de iniciativas que promueven la integracion, la
educacion financiera y el fortalecimiento de los vinculos
comunitarios, se avanza en la construccion de un modelo
cooperativo cercano y transformador.

En la vereda El Retiro se realizé una feria de servicios que permitio
acercar la oferta institucional a la zona rural. Durante la jornada,
se brindé atencién personalizada, orientacion sobre productos
y servicios, obteniendo como resultado nuevas afiliaciones,
ratificando el compromiso con la inclusién y el acceso a soluciones
financieras en los territorios méas alejados. La actividad incluyd una
tarde de integracion con partidos de futbol, espacios recreativos y
un gran bingo que reunié a la comunidad en torno al encuentro y la
solidaridad. La participacion y el agradecimiento expresado por los
habitantes reafirmaron el valor de estar presentes alli donde mas
se necesita.

erador | (.
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De manera paralela, se ha venido consolidando el programa
comunitario “Tardes Cooperativas” como un espacio itinerante
de aprendizaje y recreacion en diferentes sectores del municipio.
A través de actividades ludicas, familias enteras han tenido la
oportunidad de conocer mas sobre los servicios disponibles, tasas
de interés, procesos de crédito, y los derechos y deberes de los
asociados. Estas jornadas promueven la formacion cooperativa de
manera cercana, generando conciencia colectiva sobre el valor del
trabajo solidario.

La estrategia comunicativa también ha tenido un papel protagénico.
El programa institucional Mundo Cooperativo TV, transmitido por el
Facebook Live de la Cooperativa Riachdn, ha servido como puente
informativo con la comunidad. En el primer trimestre del ano, este
espacio ha permitido visibilizar la labor social, compartir historias
significativas y dar a conocer las noticias y avances mas importantes
de la Cooperativa Riachon, por medio de actores clave, como lo son
los empleados, delegados y directivos de la entidad.

Cada accion desarrollada en el municipio confirma que el
cooperativismo es mas que una oferta de servicios. Es una apuesta
permanente por el bienestar de las personas, la equidad territorial
y el fortalecimiento de los lazos que permiten construir un mejor
futuro colectivo.

www.coopriachon.com.co
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Un impacto que trasciende generaciones:
60 anos de Experiencia a su Servicio.

n el corazén de la Cooperativa Riachon, late un propdésito

mas grande que el crecimiento financiero: el bienestar
social. Mas alla de fortalecer su capital, la entidad se ha
consolidado como un motor de cambio y desarrollo para
sus asociados y comunidades, generando impactos
que perduran en el tiempo. Con 60 anos de experiencia,
Coopriachén ha demostrado que el verdadero valor no se
mide solo en balances o estados financieros, sino en las
vidas transformadas.

A través de iniciativas como programas de educacion financiera
y apoyo a pequenos emprendedores, la cooperativa ha construido
oportunidades para quienes mas lo necesitan, promoviendo un
desarrollo equitativo y fortaleciendo la estabilidad econdmica de sus
comunidades.

Uno de los pilares fundamentales del impacto social de CoopRiachén
ha sido sucompromiso conlaeducacion financiera. Mediante talleres,
capacitaciones y programas formativos, ha brindado herramientas
esenciales a sus asociados para latoma de decisiones econdmicas
inteligentes. Estas iniciativas no solo fortalecen sus negocios, sino

www.coopriachon.com.co Abril de 2025

que también aseguran su estabilidad a largo plazo, construyendo
sociedades mas resilientes y preparadas para el futuro. En un
contexto donde el acceso a servicios financieros sigue siendo un
reto para muchas personas, CoopRiachén ha desempefiado un
papel clave en la inclusion. Con soluciones accesibles, tasas justas
y alternativas de financiamiento, ha abierto las puertas a familias,
emprendedores y pequenos productores que, de otro modo, no
habrian tenido estas oportunidades.

El compromiso social de CoopRiachén no es un complemento de su
modelo de negocio, sino su esencia misma. Cada esfuerzo realizado
en estas seis décadas ha reafirmado los valores de cooperacion,
solidaridad y ayuda mutua. En un mundo donde la economia prioriza
con frecuencia el beneficio individual, la cooperativa demuestra que
el verdadero progreso es aquel que se construye en comunidad,
con responsabilidad y pensando en el bienestar de todos.

Con 60 anos de experiencia al servicio de las comunidades,
CoopRiachoén sigue siendo un referente de desarrollo sostenible e
inclusivo, reafirmando su compromiso con la transformacion social y
econdémica de laregion, donde la oficina del municipio de Angostura,
sigue aportando gran valor a su filosofia solidaria y cooperativa, a
través de programas, campanas y actividades con la comunidad,
las cuales buscan formar a nifios, jdvenes y adultos, promoviendo la
inclusion en los diferentes servicios y beneficios.

. | El erador | 13
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Acciones que inspiran comunidad:
Promocion cooperativa y compromiso social en Anori.

urante el primer trimestre de 2025, la Agencia Anori de la

Cooperativa Riachén ha liderado una serie de actividades
significativas orientadas a fortalecer la presencia institucional,
fomentar el sentido de pertenencia y promover el bienestar
de sus asociados. Este conjunto de acciones reafirma el
compromiso de la entidad con el desarrollo local, la educacion
cooperativa y el acompanamiento cercano a la comunidad.

Las charlas de induccion cooperativa, realizadas cada sabado,
se han consolidado como espacios clave para orientar a las
personas interesadas en vincularse a la cooperativa y fortalecer el
compromiso de quienes ya hacen parte de ella. En estos encuentros
se brinda informacion clara sobre productos y servicios, derechos
y deberes como asociados, asi como sobre la mision, vision,
seguros y convenios institucionales, generando una base solida de
conocimiento y pertenencia.

14 | El erador | (.
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Otro pilar de conexion con la comunidad ha sido el programa radial
Mundo Cooperativo, emitido todos los jueves por Anori Estéreo.
Este espacio ha permitido acercar los servicios de la cooperativa
a zonas urbanas rurales y urbanas, extendiendo su alcance hacia
municipios vecinos como Amalfi, Campamento, Guadalupe,
Angostura y Vegachi, convirtiéndose en un canal efectivo para la
promocién, informacion y participacion ciudadana.

Uno de los hitos méas destacados de este periodo fue la Feria de
Servicios del 25 de enero, que coincidié con la inauguracion de
la nueva planta fisica en Anori. Esta jornada reuni¢ a directivos,
empleados y comunidad en torno a una apuesta por el crecimiento
y la mejora de la infraestructura institucional. La celebracién incluyé
actividades informativas, acceso directo a productos financieros y
un cierre cultural con presentaciones musicales que fortalecieron el
sentido de comunidad.

www.coopriachon.com.co



El 8 de marzo, en el marco del Dia Internacional de la Muijer,
CoopRiachén se sumo al Mercado Campesino liderado por mujeres
emprendedoras, visibilizando su rol en el desarrollo econdmico
del municipio y promoviendo lineas de crédito especializadas
para emprendimientos agropecuarios y comerciales. Este
acompafnamiento ratifica la conviccion institucional de apoyar la
equidad y el empoderamiento femenino.

El trabajo con las juventudes también ha sido relevante gracias a
la participacion activa del programa LiderCoop, que ha convocado
a 15 jévenes en actividades sociales, deportivas y culturales. Este
grupo se ha convertido en un motor de transformacioén, promoviendo
los valores cooperativos y extendiendo el impacto de la entidad en
diferentes entornos, con un liderazgo comprometido y consciente.

La estrategia de acercamiento territorial se ha fortalecido con visitas
a veredas, instituciones y entidades locales como Consultores
Geosestructural, Hospital San Juan de Dios, comerciantes y
centros educativos de El Zafiro, Cruces y El Chillido. Estas visitas
han permitido identificar necesidades especificas, ofrecer asesoria
directa, fortalecer vinculos institucionales y sembrar cultura
cooperativa desde la infancia mediante actividades recreativas.

Las “Tardes Cooperativas” han continuado su impacto positivo
como escenarios ludicos y formativos. A través de bingos, juegos
y proyecciones, la comunidad se ha acercado a los beneficios que
ofrece la entidad, entre ellos los créditos, seguros y programas
exequiales, al tiempo que se generan espacios de integracion e
inclusion en los distintos barrios del municipio.
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En ese mismo espiritu formativo, se llevd a cabo una reunién
informativa con padres de familia e integrantes de los semilleros
cooperativos y culturales. Durante este encuentro, se presento
la proyecciéon educativa de los siete semilleros activos en Anori,
haciendo énfasis en la importancia de la corresponsabilidad familiar
y el fomento de habitos de ahorro desde edades tempranas. El
objetivo es construir una base soélida de ciudadania cooperativa a
través del arte, la cultura y el deporte.

Como parte de la promocion radial, se anuncié con entusiasmo
a las personas ganadoras del programa Mundo Cooperativo,
reconociendo su sintonfa y participacion activa cada semana. Los
premios fueron recibidos por Maria Ester Gémez Arboleda, Nubia
Amparo Arango, Elkin Misas y Juan Esteban Lépez Ortiz, quienes
celebraron junto a la audiencia este espacio de informacion,
interaccién y beneficio comunitario.

Finalmente, la agencia ha acompanado de cerca a sus asociados
y asociadas en momentos significativos, expresando condolencias
ante pérdidas familiares y compartiendo la alegria por nacimientos
que renuevan la esperanza. Este acompafnamiento simbdlico
refleja la esencia cooperativa de solidaridad y cercania, pilares
fundamentales del modelo que guia cada accion.

La Cooperativa Riachon continla consolidandose como agente
de transformacion en Anori, promoviendo el desarrollo econdémico,
cultural y social de la comunidad, desde una gestion responsable,
inclusiva y participativa. ElI primer trimestre de 2025 ha sido
un ejemplo claro de cémo la cooperacion se convierte en una
herramienta poderosa para el progreso colectivo.

' thhilenin
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La fuerza de la solidaridad: unidos por el bien comun

La solidaridad es el pilar que sostiene el verdadero desarrollo
social. En este compromiso constante con el bienestar
colectivo, la Cooperativa Riachén fortalece sus lazos con la
comunidad a través de iniciativas que promueven la ayuda
mutua y la empatia. Cada accion refleja la esencia del modelo
cooperativo, en el que el progreso se construye en conjunto y
con un propdsito compartido.

En un gesto de compromiso con la poblacién adulta mayor, la
cooperativa realizd una donacion de articulos de aseo al Centro
de Bienestar del Anciano. Mas alla del valor material de estos
insumos, la iniciativa permitié generar un espacio de cercania y
acompanamiento, reafirmando el compromiso con quienes han
dedicado su vida a construir la sociedad de hoy.
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Asimismo, en conmemoracion del Dia de la Mujer, se llevo a cabo
una alianza con la Alcaldia Municipal para la entrega de detalles,
resaltando la importancia de la equidad y el reconocimiento a la
labor inigualable de las mujeres en todos los &mbitos de la sociedad.
Estos pequenos gestos representan un mensaje poderoso sobre la
dignificacién y el respeto hacia sus derechos y contribuciones.

Ademas, en una manifestacién de apoyo espiritual y social, la
cooperativa acompané a la comunidad en la Santa Misa de los
enfermos, ofreciendo un refrigerio como simbolo de fraternidad
y respaldo a quienes atraviesan momentos de dificultad. La
espiritualidad y el sentido de comunidad son valores que fortalecen
la esperanza y la unidad.

Cada una de estas iniciativas refleja el compromiso de la Cooperativa
Riachén con el bienestar integral de sus asociados y la comunidad
en general. La cooperacion no es solo un modelo de economia
solidaria, sino una filosofia de vida en la que cada accion cuenta
y cada esfuerzo suma. En este camino, el verdadero progreso se
logra cuando todos trabajan por el bien comun.

www.coopriachon.com.co
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Afo Internacional de las Cooperativas.

”‘Q;.‘ Afo Internacional
de las Cooperativas
A 2025

\5 |. Las cooperativas construyen

un mundo mejor

El Afo Internacional de las Cooperativas 2025 se enfoca en los
siguientes objetivos:

O Reconocer el papel de las cooperativas en el desarrollo
sostenible.

O Destacar su contribucion a la reduccion de la pobreza.
O Promover la resiliencia econdmica.

O Fomentar el crecimiento inclusivo.

O Acelerar el cumplimiento de los ODS para 2030.

Con este compromiso, la Cooperativa Riachén refuerza su impacto
social mediante iniciativas que beneficien a sus asociados y a la
comunidad. En este sentido, se proyecta la apertura de semilleros
para adultos, con el fin de ampliar el acceso a la educaciony fortalecer
la inclusién social. Ademés, se prioriza el crecimiento econémico

www.coopriachon.com.co Abril de 2025

a Cooperativa Riachon Ltda. desempena un papel fundamental en la

transformacion de sus asociados y comunidades, consolidandose
como una entidad cercana, confiable y comprometida con el desarrollo
sostenible de los territorios. En el marco de su aniversario N.° 60, la
cooperativa se suma al llamado de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), que ha declarado el 2025 como el Ano Internacional
de las Cooperativas. Esta iniciativa, respaldada por la Resolucion
78/289, busca destacar el impacto positivo de las cooperativas en
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
promover su rol en la construccion de un mundo mas justo e inclusivo.

inclusivo a través de lineas crediticias enfocadas en los sectores
de comercio, ganaderia y agricultura, con tasas preferenciales que
facilitan el acceso al financiamiento y contribuyendo al progreso de
los asociados.

La cooperativa reafirma su compromiso de brindar soluciones reales
a los desafios de la sociedad en ambitos clave como la vivienda, la
educacion, el emprendimiento y la digitalizacién. La ONU reconoce
que las cooperativas son un modelo clave para el desarrollo
sostenible y el empoderamiento de las personas, contribuyendo
significativamente al bienestar de las comunidades.

El Ano Internacional de las Cooperativas representa una oportunidad
Unica para fortalecer y expandir este modelo de economia social. Es
momento de consolidar el papel de las cooperativas en el didlogo
social y asegurar su reconocimiento como actores esenciales en la
construccion de un futuro mas equitativo, solidario y sostenible.

V.. | El 17
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Conmemoracion al liderazgo femenino
en la construccion de una sociedad solidaria.

| papel de la mujer en la sociedad es fundamental y, en la

Cooperativa Riachén, su aporte es reconocido y celebrado
mas alla de una fecha conmemorativa. Durante el mes de
marzo, la entidad rinde homenaje a las mujeres que, con su
esfuerzo y dedicacion, contribuyen al crecimiento del sector
solidario y al desarrollo de sus familias y comunidades.

A lo largo de los anos, la cooperativa ha sido un aliado clave en
el impulso de la independencia econdémica de sus asociadas,
facilitando acceso a productos financieros que promueven el
emprendimiento y fortalecen proyectos productivos. Gracias a
los créditos y beneficios otorgados, muchas mujeres han logrado
consolidar negocios que impactan positivamente la economia local
y la calidad de vida de sus hogares.

Como parte de esta conmemoracion, la oficina de Medellin realizd
una jornada especial para resaltar la importancia de la mujer en

18 | El erador | ('
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el sector cooperativo y en la sociedad. Durante la actividad, se
entregaron detalles simbdlicos a las asociadas que visitaron la
oficina, reconociendo su esfuerzo y reafirmando el compromiso con
la equidad y el bienestar de todas.

El liderazgo femenino también se refleja en el talento humano de la
Cooperativa Riachén, donde muchas mujeres desempefian un papel
clave en la gestion y consolidacion de la entidad. Su compromiso
impulsa el logro de objetivos estratégicos y la expansion de los
beneficios para toda la comunidad asociada.

Con una vision de crecimiento sostenible y responsabilidad social, la
cooperativa sigue fortaleciendo su cobertura y mejorando la calidad
de sus servicios. En cada iniciativa, se busca garantizar una mayor
inclusién, equidad y apoyo a quienes conffan en el modelo solidario
como motor de progreso. La Cooperativa Riachdn reafirma su
compromiso con las mujeres, promoviendo su desarrollo, bienestar
y protagonismo en la construccién de un futuro cooperativo mas
justo e inclusivo.

www.coopriachon.com.co



La Cooperativa Riachdn:
Pilar de desarrollo social en Vegachi.

| trabajo cooperativo se hizo visible una vez mas en

Vegachi, donde se desarrollaron diversas actividades de
alto impacto social que fortalecen los vinculos comunitarios y
consolidan el compromiso con el bienestar de los territorios.

En un acto emotivo, se rindi® homenaje a los 16 policlas que
custodian el orden vy la tranquilidad del municipio. A través de un
reconocimiento simbdlico, se exaltd su vocacion de servicio, su
valentia y el esfuerzo constante por mantener la paz. Esta accion
reafirma el respaldo institucional a quienes salvaguardan la
seguridad ciudadana.

Con el lema “No solo llegamos al barrio, nos integramos a él”, se vivié
una jornada llena de alegria en el barrio La Paz 2, durante las Tardes
y Noches Cooperativas. Juegos, premios y actividades Iudicas
permitieron generar espacios de integracion que promovieron los
valores cooperativos y fortalecieron la union entre los habitantes del
sector. La cercania con las comunidades sigue siendo uno de los
principales motores de transformacion social.

También se llevd a cabo la primera brigada oftalmolégica en el
municipio, organizada por la Fundacién CoopRiachén. Mas de 30
personas, entre asociados y miembros de la comunidad, recibieron
atencion visual y orientacion sobre el cuidado de la salud ocular,
reafirmando el compromiso con el bienestar integral.

www.coopriachon.com.co
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Ademéas, como parte de la presencia activa en los municipios, se
participd en el Mercado Campesino de Maceo con una jornada de
promocioén de servicios, asesorias personalizadas y afiliaciones. En
ese mismo territorio se conmemor¢ el Dia de la Mujer, compartiendo
con la comunidad una jornada que resaltd la importancia del
empoderamiento femenino y la equidad.

En Segovia, el Hospital San Juan de Dios fue visitado el 6 de febrero,
brindando informacién detallada sobre lineas de crédito, ahorro y
gestion social. Estas acciones demuestran una presencia constante
y un interés genuino por aportar al desarrollo regional.

Asimismo, se continlia fortaleciendo la cercania con los comerciantes
y habitantes de las diferentes localidades, mediante actividades
que promueven la inclusién financiera, el acceso a servicios y la
generacion de oportunidades.

Finalmente, se destaca la participacion activa de los asociados
en las campanas institucionales. En esta ocasién, se premid a la
ganadora de la campana “Conecta y Gana”, realizada entre el 01 de
octubre de 2024 y el 29 de marzo de 2025.

Estas acciones reflejan el impacto real de una entidad que, desde
el cooperativismo, continla construyendo bienestar colectivo,
promoviendo valores solidarios y dejando huella en cada territorio
donde hace presencia.

erador | 19
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La Fundacién CoopRiachén sigue impulsando un impacto positivo
y duradero en la comunidad. Con cada accion, transforma vidas,
fomenta la inclusién y construye un futuro sostenible donde la
solidaridad y el progreso van de la mano, fortaleciendo el tejido
social.

Semilleros Cooperativos:
Una apuesta por el desarrollo integral

nicia una nueva etapa de los Semilleros Cooperativos, un proyecto
social que fomenta el espiritu solidario a través del arte, la cultura,
el deporte y la recreacion en seis municipios y en la ciudad de
Medellin.

Se da apertura a 24 semilleros, con espacios fundamentales para
el desarrollo integral de nifos, jovenes, adultos y adultos mayores.

Este afo, se lanza una nueva iniciativa denominada Club
Cooperativo, un espacio especialmente disefado para adultos,

donde se fortaleceran los lazos entre asociados. Estas iniciativas
no solo fomentan habilidades creativas y fisicas, sino que también
promueven valores cooperativos y contribuyen a la construccion de
comunidades mas unidas, con habitos y estilos de vida saludables.

Para el primer semestre del presente afno, el Consejo de
Administracién ha aprobado un capital social de $154.140.000,
destinado a los Semilleros Cooperativos. Estos recursos seran
ejecutados por la Fundacion CoopRiachdn, reafirmando el
compromiso con una sociedad mas justa, equitativa y solidaria.

@%Diuf rBRiachc‘Sn

O La Drogueria CoopRiachdn Amalfi cumplié seis anos
de servicio. Desde el 7 de febrero de 2019, la Drogueria
CoopRiachén Amalfi ha trabajado con dedicacion para ofrecer
a la comunidad un servicio farmacéutico confiable, humano y
accesible.

O Descuentos para los asociados: Como parte del compromiso
de la Cooperativa Riachdn con sus asociados, se ofrece un 10
% de descuento en medicamentos y productos seleccionados.

O Convenios en beneficio de los asociados y la comunidad
en general: La Droguerfa CoopRiachdn Angostura lleva mas de
dos anos con el convenio Tododrogas, garantizando la entrega
de medicamentos a los afiliados de las EPS Savia Salud y
Coosalud.

O Brigadas de optometria: Como parte del compromiso con
la salud, se ha desarrollado por primera vez una jornada de
optometria en el municipio de Vegachi. Estas brigadas se
seguiran implementando en las demas zonas donde hace
presencia la Cooperativa Riachoén.

mas ahorro, mas salud

O Agradecimientos: Durante estos anos, se ha brindado un
servicio de calidad con responsabilidad y compromiso. Se
continuara trabajando con el mismo esfuerzo para cuidar la
salud de las comunidades y sus familias.

Sinergias con varias organizaciones

O Patrocinio deportivo: Se ha brindado apoyo al evento Copa
Estrellas 2025 — Futbol 8 femenino, promoviendo el deporte y el
talento local.

O Acceso a movilidad para la comunidad: En alianza con la
Cooperativa Riachén, se ha facilitado el acceso al parque mévil
de Comfama para més de 300 asociados y beneficiarios.

O Apoyo a la cultura y el bienestar social: Se ha brindado
respaldo en redes, logistica y convocatoria al evento “Tributo
a Los Panchos por Robinson Espinosa”, iniciativa destinada
a recaudar fondos en beneficio de los abuelos del Centro de
Bienestar del Anciano.

www.coopriachon.com.co
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Datos Financieros 2024/ Q§8"8&8‘3Riachén

oportunidades con futuro
NIT. 901.113.155-7

ESTADO INDIVIDUAL DE SITUACION FINANCIERA A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Valores expresados en pesos colombianos

Nombre de cuenta Diciembre 2024 Diciembre 2023 \EUE]
Pesos % Pesos | % $
ACTIVOS ANALISIS VERTICAL HORIZORTAL

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y equivalente al efectivo 4
Caja 27.623.050 7,6% 17.668.750 5,8% 9.954.300 56,3%
Bancos y otras entidades financieras 37.719.987 10,4% 10.530.469 3,4% 27.189.518 258,2%

Total efectivo y equivalente al efectivo 65.343.037 18,0% 28.199.219 9,2% 37.143.818 131,7%
Inversiones 5
Inversiones en instrumentos de patrimonio 5.965.147 1,6% 5.592.941 1,8% 372.206 6,7%
TOTAL INVERSIONES A CORTO PLAZO 5.965.147 1,6% 5.592.941 1,8% 372.206 6,7%
Inventarios 6
Bienes no transformados por la entidad - para comercializar 240.380.057 66,1% 190.449.682 62,1% 49.930.375 26,2%
TOTAL INVENTARIOS 240.380.057 66,1% | 190.449.682 62,1% 49.930.375 26,2%
Cuentas por cobrar 7
Anticipo de impuestos 11.650.198 3.2% 11.495.058 3,7% 155.140 1,3%

Otras cuentas por cobrar 5.465.417 1,5% 23.668.453 7,7% (18.203.036) -76,9%
TOTAL CUENTAS POR COBRAR 17.115.615 4,7% 35.163.511 11,5% | (18.047.896) -51,3%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 328.803.856 90,4% | 259.405.352 84,6% 69.398.504 26,8%
ACTIVO NO CORRIENTE

Activos materiales 8
Propiedad, planta y equipo 105.859.881 29,1% 112.212.882 36,6% (6.353.001) -5,7%
Subtotal 105.859.881 29,1% | 112.212.882 36,6% (6.353.001) -5,7%
Depreciacion acumulada (77.940.237) -21,4% (70.616.660) -23,0% (7.323.577) 10,4%
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 27.919.644 7,7% 41.596.222 13,6% | (13.676.578) -32,9%
Otros activos 9
Activos intangibles distintos de la pppye 6.872.115 1,9% 5.787.592 1,9% 1.084.523 18,7%
TOTAL OTROS ACTIVOS 6.872.115 1,9% 5.787.592 1,9% 1.084.523 18,7%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 34.791.759 9,6% 47.383.814 15,4% | (12.592.055) -26,6%

TOTAL ACTIVO 363.595.615 100,0% | 306.789.166 100,00% 56.806.449 18,5%
NP e e et Diciembre 2024 Diciembre 2023 Variacion Notas
Pesos % Pesos % $ o
PASIVOS
PASIVO CORRIENTE

Créditos de bancos y otras obligaciones 10
Créditos ordinarios corto plazo 15.941.533 7,0% 14.712.928 5,9% 1.228.605 8,4%
TOTAL CREDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIGACIONES 15.941.533 4,4% 14.712.928 4,8% 1.228.605 8,4%
Cuentas por pagar y otras 11
Proveedores 118.067.210 52,0% 116.951.810 46,9% 1.115.400 1,0%
Costos y gastos por pagar 4.260.931 1,9% - 0,0% 4.260.931 100,0%
Retencion en la fuente 2.273.000 1,0% 2.122.000 0,9% 151.000 71%
Fondo de cesantias 2.882.600 1,3% 14.366.069 5,8% (11.483.469) -79,9%
Impuestos, gravamenes y tasas por pagar 12.208.565 5,4% 9.142.005 3,7% 3.066.560 33,5%
Retenciones y aportes laborales 4.014.900 1,8% 6.670.800 2,7% (2.655.900) -39,8%
TOTAL CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS 143.707.206 63,3% | 149.252.684 59,9% (5.545.478) -3,7%
Otros pasivos 12
Obligaciones laborales por beneficios a empleados 21.150.676 9,3% 14.483.854 5,8% 6.666.822 46,0%

Otros pasivos - 0,0% - 0,0% - 0,0%
TOTAL OTROS PASIVOS 21.150.676 5,8% 14.483.854 4,7% 6.666.822 46,0%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 180.799.415 49,7% | 178.449.466 58,2% 2.349.949 1,3%

PASIVO NO CORRIENTE

Créditos de bancos y otras obligaciones

Créditos ordinarios largo plazo 46.362.314 12,8% 70.796.763 23,1% (24.434.449) -34,5%
TOTAL CREDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIGACIONES 46.362.314 12,8% 70.796.763 23,1% | (24.434.449) -34,5%
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 46.362.314 12,8% 70.796.763 23,1% | (24.434.449) -34,5%

TOTAL PASIVO 227.161.729 62,5% 249.246.229 81,24% (22.084.500) -8,9%
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Nombre de cuenta Diciembre 2024 Diciembre 2023 Variacion Notas
Pesos % Pesos % $ %
PATRIMONIO
Capital social
Aportes sociales no reembolsables - 0,0% - 0,00% - 0,0%
TOTAL CAPITAL SOCIAL - 0,0% - 0,00% - 0,0%
Reservas estatutarias
Otras reservas - fondos capitalizados 17.874.872 4,9% 17.874.872 4,9% (0) -0,0%
TOTAL CAPITAL SOCIAL 17.874.872 4,9% 17.874.872 4,9% (0) -0,0%
Fondos de inversion 144.418.116 39,7% 144.418.116 39,7% - 0,0%
Fondo de inversién social 144.418.116 39,7% 144.418.116 39,7% - 0,0%
Excedentes y/o pérdidas del ejercicio 13
Excedentes 78.890.949 21,7% - 0,0% 78.890.949 100,0%
Pérdidas (DB) - 0,0% | (104.750.051) -28,8% 104.750.051 -100,0%
TOTAL RESULTADOS DEL EJERCICIO 78.890.949 21,7% | (104.750.051) -28,8% | 183.641.000 | -175,3%
Resultados de ejercicios anteriores
Excedentes - 0,0% - 0,0% - 0,0%
Pérdidas (DB) (104.750.051) -28,8% - 0,0% | (104.750.051) 100,0%
TOTAL RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES (104.750.051) -29% - 0,0% | (104.750.051) 100,0%
TOTAL PATRIMONIO 136.433.886 37,5% 57.542.937 18,76% 78.890.949 137,1%

TOTAL PASIVO +PATRIMONIO 363.595.615 100,0% | 306.789.166 100,00% 56.806.449 18,5%

Las notas a los estados financieros son parte integrante de los mismos. Ver opinién adjunta
(Original firmado) (Original firmado) (Original firmado)
YESICA FLOREZ SEPULVEDA JANNETH MARCELA POSADA NOSA EVELYN YAJAIRAN RODRIGUEZ ECHAVARRIA
Directora ejecutiva y representante legal Contadora Revisora fiscal designada por abakos s.A.

Ver certificacion adjunta

www.coopriachon.com.co
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LAMENTO DE JUDAS

De tu muerte sefior, yo soy culpable;
c6mo duelen tus llagas al sangrar...
Son tu agonia y tu dolor palpables
en tus labios que saben perdonar.

Tu ausencia me trajo las tinieblas
llenando de penumbras mi vivir,
consuélame, Jests, el alma tiembla
cuando apagas tus ojos al morir.

Tres de la tarde... el sol también se oculta
aqui en mi corazon y en la profunda
soledad que tu muerte dej6 en mi.

Somos todos los hombres responsables...
las calumnias te hirieron como sables,

pues hay lenguas peor que un proyectil.

L],

Huehe

Edgar Ibarbo S. Hucho
Noviembre 17 de 2020

Abril de 2025

Comunidad

iNo te dejes
engafar por esta
imagen!

Tantas veces fui pateado sin misericordia y
pufieteado con fuerza desmedida. Mi piel sinti6,
en fugaces momentos, la caricia de los distintos,
el trato amoroso de escasos artistas. Pasé de pie a
pie, de guayo a guayo, de cabeza a cabeza. Crucé
el cielo, tierra, grama y el cemento. Fui testigo de
gritos enérgicos mientras me abrazaba a las redes.
Cal en techos, solares, charcos, potreros y calles...
siempre me fueron a buscar. Vivi de cerca la felicidad
y la tristeza, la rabia y la alegria, el companerismo vy el
egoismo, la rivalidad y la gallardia, aquellas emociones
que hacen humanos a quienes corren tras de mi'y que,
en definitiva, dan la esencia a nuestro deporte.

Ahora estoy viejo, sin aire, aunque mi piel fue arrancada
a pedazos y hoy estoy tirado en el olvido de este cano,
en algun momento, cuando sonaba el pitazo inicial,
dictaba las emociones de multitudes que colmaban la
tribuna y fui el objeto méas deseado por 22 personas
durante 90 minutos.

Por: Diego Meneses.

www.coopriachon.com.co



Cuerithos colos

iPonte el gorro!

Dos preadolescentes vivian en una unidad; hacia dos
meses se miraban mucho y un domingo en la manana, se
encontraron en la piscina. Charlaron, jugaron y ella le grité:
PONTE EL GORRO

El no entendid.

-El bebé naci¢ sietemesino.

Edgar Gonzalez Figueroa
e, Bello, abril 20 del 2025

Cuentos cortos tomados de
“Medellin en 100 palabras” 2023

El Visitante

Llega y toca de forma violenta, toca todo menos la puerta.

Marisol Velasquez Solano, 15 afios
San Javier, Medellin
Primer puesto, categoria juvenil

www.coopriachon.com.co

Abril de 2025

El Prestamista

Dona Gloria sale muy alegre todos los dias a la iglesia para
tratar de encontrarse con el sefior, hasta que un dia, a mitad
de camino, lo logro.

José Daniel Yepes Lopera, 18 afios
Buenos Aires, Medellin
Cuentos finalistas, categoria adultos

HOMOGRAFIA

Acordamos nuestra cita a la una de la tarde en el Pablo
Tobon. Ella llegd al teatro y yo aun la espero en el hospital.

Andrés Felipe Botero Calderén, 39 afios
Santa Elena, Medellin
Cuentos finalistas, categoria adultos

r__
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Y si tu proximo viaje no solo fuera
inoluidable... sino también transformador?

LatinamericanTours

Con mds de 12 afos creando
vigjes inolvidables, somos una
agencia que entiende que no
todos los viajeros son iguales... por
eso, sus planes tampoco lo son.
Aqui no solo vendemos paquetes:
se construyen historias. Itinerarios
dnicos, pensados para lo que
realmente importa: Io que suefias,
lo que sientes y lo que quieres
vivir.

Detrds de cada propuesta hay
un equipo humano que no solo
organiza, sino que escucha,
propone y acompana. Un equipo
que trabaja con operadores
confiables, seleccionados por su
calidad, responsabilidad y
calidez. Porque el viaje perfecto
no es el mds costoso, sino el que
conecta contigo desde el
corazoén.

Latinamerican Tours: viajes con alma, disenados
para ti y si, también para tu mascota

Ademads de disefiar viajes personalizados con atencién cdlidad y humana, también pensamos en tus
mejores amigos de cuatro patas. tu mascota también puede ser parte de tu préoxima aventura. Te
acompanamos en todo el proceso, incluso con la documentacién necesaria para que viaje contigo. Y
gracias a nuestra alianza con aliados veterinarios, ahora puedes acceder a beneficios exclusivos: '
Viajar ya no es solo cuestion de elegir un destino. También es elegir con quién vives la experiencia, y si
en tu familia hay un peludo, Latinamerican Tours es la agencia ideal, nosotros nos encargamos de los
detalles, para que ti solo te ocupes de disfrutar junto a tu mejor amigo.

Beneficios para tu mascota

» 10% de descuento en certificados de viaje (desde
Medellin o por teleconsulta en todo el pais)

¢ 10% de descuento en consulta veterinaria a domicilio

¢ 15% de descuento en vacunas a domicilio

¢ 10% de descuento en bafios y peluqueria a domicilio

¢ Bonos desde $30.000 hasta $50.000 en planes de salud

veterinaria (Grea metropolitana de Medellin)

.‘3 ..O

Q°

DE DESCUENTO EN TU PROXIMA AVENTURA

& Latinamericantours.com.co
® :301 530 30 04 PBX: 604 448 0162
Cra. 74 N° 48-37 C.C. Obelisco

Locales 323 - 325 - 326
Medellin - Colombia

(fle] o)

\ Agencia de vidjes
7L ATIN

Abril de 2025 www.coopriachon.com.co
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\ para ti

En nuestra cooperativa, creemos que el bienestar de las familias es la base para
construir un futuro lleno de paz. Por eso, en alianza con Los Olivos, queremos
ofrecerles no solo un servicio, sino un abrazo de tranquilidad en los momentos mas
dificiles. Sabemos que cada familia es unicay, por eso, nos comprometemos a estar
a su lado en los momentos mas dificiles, ofreciendo un apoyo que va mas alla de lo
esperado, porque su bienestar es nuestra prioridad.

Los Olivos, con su calida esencia, se ha convertido en un referente en proteccion,
brindando acompanamiento integral con un toque humano que llena de dignidad
y respeto cada uno de sus servicios. Pero su proposito es mucho mas profundo:
estar presentes en cada hogar, como un amigo cercano que sostiene, orienta y
acompana, para gue ninguna familia tenga que enfrentar los momentos mas
delicados de la vida en soledad.

Sabemos que la vida, en ocasiones, nos presenta retos que nos duelen
profundamente. Y es en esos momentos, cuando el dolor parece abrumador,
donde la compania y el apoyo sincero marcan una gran diferencia. Los Olivos no
solo ofrece respaldo exequial, sino también consuelo, orientacion y esa mano
amiga que ayuda a caminar con serenidad y amor en medio de la angustia, la
tristeza o la desesperanza. En los momentos mas dificiles, sentir el respaldo de
quienes realmente entienden nuestras emociones y necesidades hace que el
camino sea mas llevadero.

A traves de esta hermosa alianza, nuestra comunidad tiene acceso a planes
creados con el corazon, pensados para acompanar a cada familia con seguridad y
respaldo, pero también con el calor humano que nos caracteriza. Estos planes
aseguran no solo el respaldo econdmico, sino también ese apoyo emocional que
hace que cada asociado pueda cuidar a los suyos, con la certeza de que estan
protegidos y cuidados con amor.

Invitamos a todos nuestros asociados a conocer los planes de Los Olivos, y a sentir,
en cada uno de ellos, la presencia de un aliado que se preocupa profundamente
por el bienestar de nuestras familias, porque lo mas valioso que tenemos es lo que
amamos.

Si deseas mas informacion, acércate a nuestras oficinas o comunicate con nosotros.
Juntos, construiremos un futuro lleno de amor, proteccion y bienestar para todos.

GOh\%s

Un homenaje al amor

www.coopriachon.com.co Abril de 2025 o El 27



Pasatiempos

1. Laberinto Cooperativo.

Ingresa por la entrada exterior y encuentra el camino hacia el corazén
del cooperativismo. Avanza con atencion entre los circulos hasta

llegar al centro, donde se construyen los suefios en comunidad.

2. Sopa de letras

Encuentra las palabras relacionadas con la Cooperativa Riachén,
sus valores, celebraciones, proyectos y mucho mas. iConoce y

refuerza tu espiritu cooperativo mientras te diviertes!

Encuentra minimo 10 palabras
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3.

Crucigrama Cooperativo.

Con base en las pistas proporcionadas, completa el crucigrama
escribiendo las palabras correctas en horizontal o vertical. Todas
las respuestas estan relacionadas con los principios y préacticas
del cooperativismo. iPon a prueba tus conocimientos y diviértete
aprendiendo!

Horizontal.

2.

Representantes elegidos por los asociados para tomar
decisiones en la Asamblea.

4. Modelo econdémico basado en la ayuda mutuay la participacion
democratica.

6. Es la base financiera que promueve la cooperativa entre sus
asociados.

Vertical.

1. Valor cooperativo que impulsa la ayuda mutua entre los
asociados.

3. Evento donde se toman decisiones importantes y participan los
Delegados.

5. Sistema de pagos inmediatos que conecta todas las entidades

financieras del pais.

iParticipa! Llena tus datos y gana premios

Nombre
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