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COOPERATIVA DE AHORRO Y CR^DIO RIACHON -COOPRIACHON-

ACUERDO No 2023-003

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO INTERNO 
DEL FONDO Y COMIl£ DE EDUCACION

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Riachon Ltda., en cumplimiento de las funciones legates y 
estatutarias y,

CONSIDERANDO

a. Que la Cooperativa Riachon Ltda., contempla la educacion como un principio basico del cooperativismo y 
como una actividad permanente para sus asociados y comunidad en general.

b. Que los Estatutos de la Cooperativa Riachon Ltda., en su articulo 59 expresa que la COOPERATIVA tendra 
un Comite de Educacion a cuyo cargo estara la funcion educativa, informativa y promocional de la entidad 
actuara con base en la reglamentacion, el PESEMS, el programa y el presupuesto que para cada ano 
aprobara el consejo de administracion.

c. Que la educacion en la Cooperativa Riachon Ltda., comprende todas las actividades que vayan 
encaminadas al desarrollo de los individuos en materia filosofica, doctrinaria, tecnica, administrative y 
ocupacional, dentro de un enfoque de formacion, capacitacion, instruccion y actualizacion de los asociados, 
funcionarios, las familias y la comunidad en general.

d. Que los programas educativos que promueva el Comite de Educacion estaran en concordancia con el 
Proyecto Educative Socio Empresarial Solidario-PESEMS- de la Cooperativa Riachon Ltda.

e. Que es responsabilidad del Consejo de Administracion, como organismo de direccion de la Cooperativa, 
velar por su correcto funcionamiento, creando los mecanismos y facilitando los medios necesarios, para 
que las acciones educativas puedan ser desarrolladas y permitan cumplir su mision a traves de la 
participacion de los asociados para el desarrollo institucional.

ACUERDA

CAPITULO I

PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

ARTICULO 1. DEFINICION. El comite de educacion es un organo permanente, formal, auxiliar o de apoyo a 
las funciones de los consejos de administracion o juntas directivas, en relacion con el area de educacion.

Tienen a su cargo la coordinacion, la direccion, el sequimiento y la evaluacion de los procesos educativos, de 
formacion y capacitacion en las organizaciones solidarias.

ARTICULO 2. MISION. La mision del comite de educacion es planificar, eiecutar y hacer el sequimiento de 
todas las actividades en materia educativa. Con lo anterior se busca generar una cultura soportada en los 
principios y la filosofia solidaria entre la comunidad asociada y su entorno.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS. La Educacion Cooperativa y solidaria se fundamenta en los siguientes principios:
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a. Percibir de manera integral al asociado como ser humane, come persona, agente social participativo y 
productive para su plena realizacion individual y grupal.

b. Estimular y generar amplios procesos de desarrollo empresarial participativo, que involucren a la 
organizacion en el crecimiento economico y social de la localidad y la region, asi, como a quienes opten 
por participar en el modelo de la economia solidaria.

c. Desarrollar y fortalecer el modelo de la Economia Solidaria para la generacion de empleo, a traves de 
empresas asociativas que faciliten mejorar las condiciones de vida de los asociados y comunidad en 
general.

d. Motivar a los asociados en la gestion de su empresa asociativa, participando en el diseho y ejecucion de 
planes y proyectos de desarrollo que incidan en la vida social, economica, politica, administrativa y cultural 
de la organizacion y su entomo.

e. Incentivar la generacion de conocimientos humanisticos, sociales, cientificos, tecnicos y gerenciales mas 
avanzados, que mediante la investigacion permitan fortalecer la Cooperativa.

f. Promover una adecuada cultura ecologica solidaria en los asociados, para garantizar un desarrollo 
sostenible desde las actividades socioeconomicas que ejecuta la Cooperativa.

g. Generar respeto a la Ley y a los principios que regulan el Sector de la Economia Solidaria.
h. Desarrollar sentido de pertenencia de los asociados hacia la Organizacion y hacia el Sector de la Economia 

Solidaria, fomentando una cultura del autocontrol sobre la gestion de las mismas.

ARTICULO 4. OBJETIVOS. La educacion cooperativa y solidaria se fundamenta en los siguientes objetivos:

a. Trabajar siempre por la formacion integral de la persona en los valores y principios de la cooperacion y la 
solidaridad, para lograr la plena realizacion humana y colectiva hacia una participacion activa, en la 
construccion de una sociedad justa y digna para todos.

b. Formar asociados conscientes de la doctrina, los sistemas y metodos de operacion cooperatives a partir de 
su propia realidad y de la de su entorno, logrando que la institucion cooperativa actue positivamente sobre 
ellas.

c. Capacitar en todas las areas de trabajo y funcionamiento de la Cooperativa, para generar en el asociado 
una dinamica de participacion consciente, real y creativa dentro del proceso de autogestion cooperativa.

d. Extender la idea cooperativa y expandir la accion del cooperativismo a conglomerados sociales cada vez 
mayores.

e. Hacer cada dia mas dinamicas, eficientes y democraticas las estructuras cooperativas, para que puedan 
cumplir su papel de instrumentos de desarrollo, promotoras de bienestar y escuelas de formacion y 
democracia.

f. Promover la integracion comunitaria basada en principios de justicia, igualdad, solidaridad, democracia, 
ayuda mutua y autoesfuerzo.

g. Entender la inter-cooperacion como estrategia clave para el desarrollo del cooperativismo y promover las 
acciones necesarias para su implementacion.

CAPITULO II
EL COMITt DE EDUCACION

ARTICULO 5. NATURALEZA. El COMITE DE EDUCACION de la Cooperativa Riachon Ltda., establecido por 
normatividad nacional vigente, es un organismo auxiliar del Consejo de Administracion, responsable del 
cumplimiento de funciones especificas, establecidas en el presente reglamento
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ARTICULO 6. COMPOSICION. El Comite de Educacion, estara conformado por cinco (05) miembros 
designados por el Consejo de Administracion, nombrados para un periodo de un ano, con posibilidad de 
reeleccion parcial 0 total 0 de remocion en cualquier memento. Dicho comite sera integrado asi:

1. Dos (02) integrantes principales del Consejo de Administracion y sobre ellos recaera la coordinacion del 
mismo (presidente y vicepresidente).

2. Un integrate suplente del Consejo de Administracion
3. Un promoter Educative
4. Un representante de la comunidad, comprometido con el trabajo de comunidad y educative.

Paragrafo 1. Para ser integrante del Comite de Educacion, se requiere ser asociado habil y estar capacitado 
en materia de Educacion Cooperativa con minimo cuarenta (40) boras.

Paragrafo 2: Sera apoyo del Comite de Educacion la Gerencia General de la Cooperativa, quien dentro de las 
sesiones de este, participara con voz pero sin voto.

ARTICULO 7. SESION DE INSTALACION. El Comite de Educacion se reunira por primera vez, despues de su 
eleccion, el dia y la bora previamente acordado por sus integrantes del consejo de Administracion.

ARTICULO 8. ORGANIZACION INTERNA. El Comite de Educacion de la Cooperativa Riachon Ltda., en su 
primera reunion nombrara un Presidente quien coordinara las reuniones y actividades del Comite de Educacion 
y un Vicepresidente, quien reemplazara el presidente en ausencias temporales 0 en ausencia definitiva, la 
secretaria sera la persona indicada por gerencia, quien sera encargado de llevar en forma ordenada la 
correspondencia y actas del Comite de Educacion.

PARAGRAFO:

FUNCIONES DEL PRESIDENTE: El Presidente del Comite de Educacion tendra como mision especial, la de 
dirigir con el mayor de los aciertos la buena marcha del comite y sus funciones especificas son:
a. Avocar el estudio y solucion de los programas de educacion que establezca el PESEMS.
b. Preparar los proyectos de orden del dia para las reuniones ordinarias y extraordinarias.
c. Firmar con el Secretario (a) las actas, acuerdos y resoluciones del Comite de Educacion.
d. Presentar los informes a los organos de direccion.

FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE:
a. Reemplazar al Presidente en su ausencia y asumir las atribuciones del mismo.
b. Cumplir con cualquier mision que le fuere asignada

FUNCIONES DEL SECRETARIO (A): El Secretario (a) del Comite de Educacion tendra las siguientes 
funciones.

a. Despachar oportunamente la correspondencia del Comite de Educacion.

Este documento es propiedad de la COOPERATIVA RIACHON - COOPRIACHON. Ha sido creado para establecer los 
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b. Organizar el archive del Comite en perfecto Orden cronologico de conformidad con los sistemas y practicas
modernas.

c. Llevar los Libras de Actas del Comite de Educacion.
d. Suscribir en asocio con el Presidente del Comite, las actas y demas documentos que se produzcan con

destine a los entes de Administracion, Vigilancia y Control.
e. Las demas que le asigne el Comite de Educacion de acuerdo con los Estatutos, Reglamentos y Leyes

pertinentes.
f. citar a reuniones del comite por instruccion del presidente.

ARTICULO 9. REUNIONES.

• Periodicidad. El Comite de Educacion se reunira en forma ordinaria cada mes y en forma extraordinaria 
cada vez que se requiera.

• Convocatoria: La convocatoria a sesiones ordinarias la hara el Presidente del Comite mediante 
comunicacion escrita. La convocatoria a sesiones extraordinarias la hara el Presidente por decision 
prapia, a peticion del Consejo de Administracion 0 de la Gerencia; por medio de comunicacion escrita, en 
la cual se dara a conocer el objetivo de la misma.

• Asistencia: Asistiran a las reuniones con derecho a voz y voto todos los integrantes del Comite. Podran 
asistir con voz mas no con voto, integrantes de la Junta de Vigilancia, Revisoria Fiscal, promotora 
Educativos de las Agendas, direccion ejecutiva de la Fundacion Coopriachon u otras personas de la 
comunidad invitadas por el comite.

• Quorum: La asistencia de tres (3) integrantes del Comite constituye quorum para sesionar y para adoptar 
decisiones validas.

• Toma de Decisiones: Las decisiones se adoptaran por mayoria de los asistentes con derecho a voto.

Paragrafo. La inasistencia de algun integrante a la reunion sin justa causa durante tres (3) reuniones
consecutivas dara motive a su exclusion del Comite.

ARTICUL010. FUNCIONES. El Comite de Educacion ejercera sus funciones de acuerdo con las normatividad
vigente, las son:

a. Elaborar y presenter para aprobacion al Consejo de Administracion el Reglamento Intemo de 
Funcionamiento.

b. Elaborar, ejecutar y actualizar el PESEMS con su respective Presupuesto y someterlos a la aprobacion 
del Consejo de Administracion.

c. Informar a los asociados, directives y empleados el Estatuto y Reglamentos de la Cooperativa.
d. Hacer seguimiento a la ejecucion presupuestal aprobado por parte del Consejo de Administracion, para la 

respectiva vigencia
e. Informar al Consejo de Administracion mensualmente sobre el desarrollo de sus actividades presentando 

las recomendaciones, solicitudes y sugerencias que considere necesahas para garantizar la efectividad y 
cumplimiento del plan operative.

f. Mantener un archive actualizado y ordenado de las actividades ejecutadas por el Comite, asi mismo las 
correspondientes actas de sus reuniones. Coordinar la adquisicion de material educative e informative, de 
interes para la Cooperativa
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y sus asociados; mantener acciones de intercambio y comunicacion con otras entidades cooperativas y 
educativas.

g. Participar en actividades conjuntas con otras entidades del sector cooperativo, siempre en la busqueda del 
mejoramiento de la institucion y de la puesta en practica del principio de la integracion.

h. Elaborar un medio de informacion escrito que permita a los asociados estar actualizados en los servicios 
que ofrece la cooperativa y a la vez que sea un medio de educacion a la comunidad (Boletin 
lnformativo).Cumplir con las demas funciones y colaborar con las actividades que le asigne el Consejo de 
Administracion, siempre dentro del marco de la actividad educativa de la cooperativa.

ARTICUL011 ACTAS. Los siguientes son los requisites minimos que deben observarse en la elaboracion de
las Actas:

• Razon Social de la Cooperativa, numero de Acta, el cual sera en orden cronologico y consecutivo.
• Naturaleza de la reunion 0 su caracter ordinario 0 extraordinario.
• Ciudad, lugar, fecha, hora de inicio y terminacion de la reunion.
• Nombre del Coordinador y Secretario del Comite, de conformidad con los Estatutos 0 Reglamento.
• Lista de asistentes en su calidad de integrantes 0 invitados permanentes 0 especiales.
• Lista de inasistentes y si es posible la causa de la no asistencia.
• Orden del dia.
• Constancia de aprobacion del Acta anterior por parte del Comite.
• Desarrollo de los temas de la Agenda.
• Proposiciones y varies.
• Firmas del presidente y secretario del Comite.

Paragrafo 1. Las Actas de las reuniones del Comite debidamente firmadas y aprobadas, seran pruebas 
suficientes de los hechos que consten en ellas.

Paragrafo 2. Las Actas deben conservarse siempre en las instalaciones de la Cooperativa y bajo los 
controles adecuados.

ARTICUL012. GRATUIDAD. Las actuaciones de los integrantes del Comite de Educacion son a titulo gratuito 
y se basan en la aceptacion voluntaria y libre por parte de ellos. No obstante, la cooperativa les reembolsara 
los gastos legitimas en que incurran con motive de la atencion de las actividades relacionadas con sus 
funciones, con base en el sistema, conceptos y montos fijados por el Consejo de Administracion.

CAPITULO III 
PLANEACION Y PESEMS

ARTICULO 13. EDUCACION SOLIDARIA. Se desarrollara siguiendo los lineamientos fijados en las distintas 
normas que la regulan, las estrategias formuladas en el Plan Estrategico de Desarrollo Coopriachon, el 
Proyecto Educative Socio Empresarial y Solidario - PESEMS- y el respective Presupuesto para su ejecucion.

ARTICULO 14. PROYECTO EDUCATIVO SOCIO EMPRESARIAL SOLIDARIO -PESEMS-Es la herramienta 
de gestion, que debe desarrollar COOPRIACHON como proceso permanente de EDUCACI6N SOLIDARIA, 
orientada a fortalecer la practica de valores de solidaridad, cooperacion y ayuda mutua con el fin de consolidar
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compromiso social frente a la mision que deben cumplir COPPRIACHON como la mas importante 
organizacion solidaria del Municipio de Amalfi y sus respectivas agendas en otros municipios. Su ejecucion 
sera liderada por el comite de Educacion, quien hara los seguimientos respectivos y revision permanente para 
su actualizacion oportuna.

ARTICUL015. PRESUPUESTO. Anualmente se hara proyeccion del presupuesto, de acuerdo a las areas de 
gestion desarrolladas en el PESEMS, fijando las asignaciones pertinentes y que sera presentado al Consejo 
de Administracion para su aprobacion.

Para la ejecucion del Presupuesto se contara con recursos economicos provenientes de fuentes como:

• El saldo no agotado del Fondo de Educacion, segun el Balance a Diciembre 31 del aho anterior.
• La aprobacion legal por parte de la Asamblea General, del veinte por ciento (20%) de los excedentes 

anuales.
• Las demas apropiaciones que de los excedentes apruebe la Asamblea General de Delegados.
• Apropiaciones o partidas del presupuesto general de gastos de la Cooperativa, determinadas y aprobadas 

por el Consejo de Administracion.
• Donaciones, auxilios y otros recursos que se reciban o lleguen con esta destinacion especifica.

Paragrafo. La ejecucion del presupuesto de educacion, sera dada a conocer oportunamente a gerencia para 
respective cumplimiento.

ARTICULO 16. BALANCE SOCIAL. EL Comite de Educacion de la Cooperativa Riachon Ltda., obtendra el 
Balance Social, con la ejecucion del PESEMS, informado a traves de los formatos establecidos en el mismo, 
permitiendo la verificacion del impacto en las comunidades beneficiadas. Balance que sera entregado a los 
estamentos que lo requieran y en cada Asamblea General de Delegados.

CAPITULO IV 
VIGENCIASY REFORMAS

ARTICULO 17. OTRAS DISPOSICIONES. Los asuntos no contemplados en este Reglamento se rigen por las 
Normas Legates vigentes, los Estatutos de la Cooperativa Riachon Ltda., y los Reglamentos Internes de la 
misma.

ARTICULO 18. REFORMA. El presente reglamento fue aprobado en la reunion del 17 de marzo segun acta 
2022-023. Deroga los anteriores acuerdos.

ARTICULO 19. El presente Reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacion.

Para constancia firmam

LAURA SILVANAJARAMILLO
Secretaria General 
Cooperativa Riachon Ltda.

GUtBERTCTELlECER YEPES PUERTA
Presidente Consejo de Admon. 
Cooperativa Riachon Ltda.
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CONTROL DE CAMBIOS EN EL DOCUMENTO

Fecha y Modo de SocializacionDescripcionFecha/ActaVersidn
Acta 2012-04 del 21 de

01
septiembre de2012 

02 Acta 2018-018 del 14 de 
septiembre de 2018 

03 Acta 2022-023 del 1 Tde
marzode 2023

Creacion del reglamento de viaticos. Publicacion WorkManager. 
Publicacidn WorkManager

Modificacion general

Publicacion de reglamento en 
WorkManager.

Se modifica en el Articulo 1 adicionar articulo 2 y 
reorganizacidn general del articulado.
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