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Por: Arley Mauricio Serna Jaramillo
Presidente Consejo de Administracion CoopRiachdén

Coopriachon, 60 anos de compromiso 4‘..‘.
con las comunidades y su desarrollo sostenible = ~

Al cierre del mes de Diciembre la Cooperativa Riachdn continuia a paso firme 8 2025
en su evolucion, la incertidumbre econdmica vivida este 2024 en el sector \u
financiero, donde los principales diarios financieros daban cuenta de la
disminucion en las utilidades de bancos y cooperativas, presentando muchas de o .
ellas resultados negativos, destacando no solo Cooperativas pequeias sino Aiio Internacional
medianas y grandes de gran nombre, Riachdon levanté la cabeza y demostré de las Cooperativas
capacidad de gestion y excelentes resultados econdmicos y sociales _

Durante este afio 2025 la Asamblea General de las Naciones Unidas lo ha denominado como el afio internacional de las
Cooperativas bajo el lema “Las Cooperativas Construyen un mundo mejor” , reconocimiento global que busca resaltar la
importancia de las Cooperativas como pilares del desarrollo sostenible, protagonistas en la inclusion social y econdémica.

Lo anterior ubica a CoopRiachén como un agente de gran
impacto socioecondmico en nuestras regiones, Campamento,
Anori, Guadalupe, Angostura, Vegachi, Amalfi y Medellin han
visto como dia a dia, la Cooperativa genera solidez, confianza y
se adapta rapidamente a los movimientos econémicos y
financieros buscando que los servicios y beneficios lleguen a los
asociados que buscan soluciones y oportunidades que les
posibiliten crecer. 60 anos no se cumplen todos los dias, y en
nuestro pais donde dia a dia nacen empresas y también se
liguidan muchas, hablar este 2025 de un ano tan especial a nivel
solidario, pues es hablar precisamente de ese posicionamiento
gue havenido teniendo CoopRiachdn durante estas 6 décadas.

EL Consejo de Administracion este ano 2025 tan especial lanza
la gran noticia de una nueva sede para el norte del Valle de
Aburra, donde los asociados tendran mas cerca una sucursal,
ademas de miles de nuevos asociados que llegaran en
busqueda de los beneficios y las tasas competitivas del
mercado, un hito histérico que dara inicio a una nueva etapa de
gerencia estratégica y una adaptacion al cambio y crecimiento
aunado al inicio del microcrédito en la ciudad de Medellin
inicialmente como herramienta de diversificacion econémica y
de mercado.

Se camina a un paso firme y seguro, con la vision de ingresar en
el mundo digital como lo venimos haciendo con Coopcentral y la
nueva aplicacion que permite pagos como el transfiya, ademas
transferencias a diferentes bancos, BRE-B sistema de pagos
inmediatos sera otro gran salto tecnolégico que ayudara a
generar agilidad a miles de asociados que se adaptan
rapidamente a los cambios que permiten agilizar tiempos en las
transacciones financieras.

Finalmente, desde este nuevo Consejo de administracion de
la mano de la Gerencia, estamos estratégicamente
planeando y haciendo grandes iniciativas que permitan
continuar creciendo de la mano, son 60 anos de lucha, de
esfuerzo y de crecimiento continuo, Riachdn es una familia
que ha unido parte del Norte y Nordeste Antioquefo, nuestra
vision se ampliara a nuevos horizontes, mejores servicios, y
sobre todo innovacion social y organizacional.

Mejores tasas de ahorro, para tus créditos, beneficios
sociales a través de nuestra fundacion, semilleros
deportivos, culturales, subsidios de educacion, Kits
escolares, y muchos beneficios mas llegan gracias a tu
compromisoy lealtad.

Disfrutemos este aino de las Cooperativas y celebremos los 60 anos de CoopRiachoén.

» Oficina Principal Amalfi: Carrera 21 Sucre N2 20 - 34 // amalfi@coopriachon.com.co

» Agencia Anori: Calle 29 Montufar N2 30 - 20 // anori@coopriachon.com.co
» Agencia Guadalupe: Carrera 50 N2 49 - 07 // guadalupe@coopriachon.com.co
» Agencia Vegachi: Calle 50 N2 49 - 09 // vegachi@coopriachon.com.co

» Agencia Medellin - Ed. Playa Oriental: Cra. 46 N2 50 - 63 Piso 3 // medellin@coopriachon.com.co
» Extension de Caja Angostura: Carrera 10 N2 12 - 38 // angostura@coopriachon.com.co
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» Extension de Caja Campamento: Calle 9 N2 10 - 27/29 // campamento@coopriachon.com.co
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Para nosotros
es importante su opinién.
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publicacion con sus
comentarios.
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LXVii ASAMBLEA

GENERAL ORDINARIA
DE DELEGADOS

OBJETIVOS

1 Dar a conocer los diferentes
informes sobre la gestion realizada
durante el periodo 2024,

2. Poner a consideracion de la
Asamblea, los informes financieros
y el Estado de Resultados del periodo 2024.

3. Elegir para un periodo de un (1) afio la
Revisoria Fiscal.

4. Presentar propuesta de reforma del
Estatuto de la Cooperativa Riachodn.

— SABADO 29 DE MARZO DE 2025

Hora: 2:00 a.m.

Lugar: Auditorio Institucion
Educativa Eduardo Fernandez Botero.
Amalfi, Antioquia.

CONVOCATORIA PUBLICA
REVISORIA FISCAL
PERIODO 2025-2026

a Cooperativa Riachdn Ltda., realizara el dia sabado 29 de marzo de 2025,

la LXVII Asamblea General Ordinaria de Delegados, por lo cual convoca a
las personas juridicas interesadas en ejercer la Revisoria Fiscal de
COOPRIACHON, para que envien sus propuestas econémicasy de servicios.

La fecha limite para la recepcion de las propuestas

y cierre de convocatoria es el 28 de febrero de 2025.

Los interesados pueden enviar sus propuestas a la las siguientes direcciones:
| Carrera 21 Sucre N° 20-34 Amalfi-Antioquia |
| Carrera 46 N° 50-63 Edificio Playa Oriental piso 3, Medellin |

También a través de los correos electronicos

@( secretariaconsejo@coopriachon.com.co |
>~ < I )

gerencia@coopriachon.com.co

erador

NOTA. No se requiere sustentacion de la propuesta en la Asamblea General de
Delegados, el dia sdbado 29 de marzo de 2025.

Febrero de 2025 www.coopriachon.com.co



Boletin Comercial 2024

Por: Alba Cecilia Gonzalez Rojas

Directora Comercial y de Mercadeo

2024: IMPULSANDO EL CRECIMIENTO
Y LA SOLIDEZ INSTITUCIONAL

El 2024 ha sido un ailo de desafios y aprendizajes para la Cooperativa
Riachon. A pesar de las dificultades que enfrentd el sector, tanto a nivel
microecondmico como macroeconomico, el esfuerzo constante de todos

los colaboradores de la cooperativa ha permitido obtener resultados
positivos. Si bien no se lograron todos los objetivos al 100%, el trabajo
realizado y los avances alcanzados son una clara muestra de la capacidad
de adaptacion y resiliencia de la cooperativa en un contexto desafiante.

Cooperativa Riachén

Colocacion de créditos 20.800.000.000,00
Indicador de morosidad 7%
Captacion de ahorros 17.341.900.004,00

Aportes sociales 2.240.000.000,00
Asociados 1.640
Aseguradora Solidaria 101.052.254,71
Los Olivos 130.560.000,00

Analisis de Resultados

Colocacién de Créditos: Se alcanzé un total de
$13.733.010.969,90, con un cumplimiento del 66% respecto a la meta
anual de $20.800.000.000,00. Aunque la meta no fue cumplida al 100%,
la cifra alcanzada refleja un esfuerzo considerable, considerando las
condiciones econémicas que dificultaron lademanda de crédito.

Indicador de Morosidad: Aunque el objetivo era mantener la
morosidad por debajo del 7%, el indicador se ubico en 12.84%. Esto
indica una necesidad urgente de mejorar los procesos de gestion y
recuperacion de cartera, ya que el comportamiento econémico de los
asociados y los retos del entorno macroeconémico impactaron
negativamente este indicador.

Captacion de Ahorros: La meta de captacion de ahorros fue
superada con un cumplimiento del 110%, alcanzando los
$19.102.533.384,92 frente a una meta de $17.341.900.004,00. Este
es uno de los indicadores mas destacados del ano, reflejando la
confianza de los asociados en los productos y servicios de la
cooperativa, esto denota la competitividad de los productos frente a
la competencia.

Aportes Sociales: Se logroé un 162% de cumplimiento, superando
ampliamente la meta de $2.240.000.000 y alcanzando
$3.634.027.529,15. Este resultado refleja el alto nivel de compromiso
de los asociados con el crecimiento y fortalecimiento de la
cooperativa.

Numero de Asociados: Aunque la meta de 1.640 Asociados no
fue alcanzada, con 1.488 Asociados (91% de cumplimiento), la
Cooperativa sigue manteniendo una base social sélida, conformada
por 24.668 Asociados y se seguiran implementando estrategias para
atraer nuevos miembros.

Aseguradora Solidariay Los Olivos: Sibien los resultados de los
productos de Aseguradora Solidaria estuvieron por debajo de lo
proyectado, con un cumplimiento del 62%, es importante destacar
que este producto otorga un beneficio a asociados y beneficiarios. El
producto "Los Olivos" superd la meta con un 104% de cumplimiento,
superando los 135 millones de oesos. Lo que refleja un trabajo
colaborativo de los equipos y fortaleciendo la prevision de los
asociadosy sus familias.

www.coopriachon.com.co
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13.733.010.969,90 66%
12,84% 12,84%
19.076.715.989,00 110%
3.634.027.529,15 162%
1.488 91%
62.537.000,00 62%
135.896.502,00 104%

Un Balance Positivo con Mirada al Futuro

Alo largo de 59 anos, la Cooperativa Riachén ha demostrado
ser un referente no solo A lo largo de 59 anos, la Cooperativa
Riachon ha logrado posicionarse como un referente no solo
en el sector financiero, sino también en el desarrollo social y
econdémico de la region. A pesar de los desafios presentados
por un entorno econdmico en constante cambio, la
cooperativa continla mostrando resultados positivos que
refuerzan su solidez y compromiso con el crecimiento de sus
asociadosy de lacomunidad en general.

Con una cartera total de $156.762.672.660,78, unos depdsitos
de asociados por $136.403.425.725,96 debidamente
protegidos y asegurados, y aportes de asociados por
$25.889.118.032,56, la cooperativa demuestra no solo su
solidez financiera, sino también la confianza y credibilidad que
ha logrado consolidar a lo largo de los anos. Estos indicadores
reflejan el compromiso mutuo entre la cooperativa y sus
asociados, quienes han creido en su propuesta de valor y en el
impacto positivo de la cultura Cooperativa.

Aunqgue no se alcanzaron todos los objetivos al 100% en 2024,
los avances logrados en areas clave como la captacion de
ahorros, la inversion en actividades comunitarias y el impacto
social generado, siguen consolidando a la cooperativa como
un modelo a seguir. Su capacidad para adaptarse y mantener
el crecimiento frente a desafios externos demuestra la
resilienciay el liderazgo de la entidad en el sector cooperativo
y financiero.

Con la confianza de sus asociados y el respaldo de una base
solida, la cooperativa continlia trabajando para optimizar sus
indicadores, fortalecer su presencia en las comunidades y
seguir siendo una fuente confiable de apoyo y crecimiento
econémico. La vision hacia el futuro es clara: seguir
consolidando los logros alcanzados, superar los desafios, y
mantener su papel como un motor de desarrollo y bienestar
paratodos los miembros de la cooperativa. Sin lugar a dudas,
la Cooperativa Riachén sigue demostrando lo grande que es,
y la credibilidad que ha posicionado a lo largo de los anos es
prueba de su capacidad para seguir creciendo y
prosperando, siempre en beneficio de sucomunidad.

El erador |03



Campanas y actividades generales

VALORES Y PRINCIPIOS COOPERATIVOS EN LA GESTION SOCIAL

La Cooperativa Riachén como entidad del sector Esta parte es fundamental para que la entidad se
solidario, ademas de prestar servicios financieros vy gestione correctamente y sus asociados sean los
garantizar beneficios, debe velar por el fomento de protagonistas en las acciones que lidera la Cooperativa
valores y principios del cooperativismo. con actividades que ofrece ala comunidad.

Dentro de la proyeccion anual de la
Cooperativa, hay actividades en fechas
especiales que son celebradas con
participacion activa de asociados y de la
comunidad en general, las actividades
buscan generar un aprendizaje significativo
desde una experiencia vivencial, mejorar la
calidad de vida, fortalecer las comunidades
y las familias y promover lainclusion social.

DIA MUNDIAL DEL AHORRO

En octubre de 2024 se celebrd el dia mundial del ahorro por
medio de una caminata pedagdgica, la cual contdé con
diferentes estaciones informativas; esta actividad les permitio
a los asistentes conocer las diferentes cuentas de ahorro de la
cooperativa, importancia del ahorro, gastos hormiga y
estrategias para alcanzar los objetivos, por su parte, los
asistentes socializaron experiencias personales sobre cémo
gestionan sus finanzas y las acciones de mejora que deben
implementar.

Fue mucho mas que un recorrido; fue una
oportunidad para aprender, conectary crecer juntos.
Cada estacion ofrecié ensefianzas inolvidables
sobre el ahorro y la gestion financiera, dejando una
huella positiva entodos los participantes.

La caminata tuvo una premiacion para los asociados, donde
se sorted la apertura de 3 CDAT por valor de $200.000, los
ganadores tuvieron, por primera vez, la experiencia de tener un
ahorro aterminé fijoy gozar de los intereses.

La caminata pedagdgica ofrecio¢ una experiencia enriquecedora
que combind la practica de actividad fisica, el contacto con la
naturaleza y aprendizajes significativos, fortaleciendo el
compromiso con el ahorroy laeducacion financiera.

o4 EI erador Febrero de 2025 www.coopriachon.com.co



ANIVERSARIO 59 DE LA COOPERATIVA RIACHON

El 15 de noviembre de 2024 se dio la celebracion del
aniversario 59 de la cooperativa Riachén, fecha la
cual se conmemord por medio de una feria de
servicios que contd con participacion de mas de 246
asociados que accedieron a los servicios ofrecidos,
pero ademas de esto, la feria tenfa como propdsito
dar a conocer la importancia de la participacion
econdmica, la contribucion al capital social y como
gestionarlo de manera democratica como duenos y
gestores de laempresa cooperativa.

Esta feria se fundamenté bajo el principio de
formacion, informacion y educacion para nuestros
asociados, quienes en los 59 anos de existencia de la
cooperativa han contribuido al crecimiento de la misma
con el acceso a los servicios de manera frecuente.

Desde Riachén se busca que los asociados conozcan
a fondo la entidad a la cual pertenecen, para que asi,
puedan aprovechar al méaximo los servicios y disfrutar
de beneficios alos que tienen derecho.

ACTIVIDADES DEL MES DE DICIEMBRE DE 2024

El mes de diciembre, fue el mes donde la Cooperativa estuvo mas cerca de la comunidad Amalfitana gracias a cada una de las

actividades que se desarrollaron.

La carta al nino Dios

Esta actividad permitid ver la sensibilidad de quienes
escribieron, los mensajes expresados fueron muy emotivos. se
vio reflejado el empeno, la responsabilidad y la creatividad con
laque disenarony decoran la carta.

Todas las cartas, sin importar su diseno, tuvieron la misma
oportunidad de ser elegidas al azar para participar por regalos
que entregd la Cooperativa a los ganadores del sorteo.

Concurso de Decoracion de Cuadras Navidenas

Ofra de las actividades mas emotiva de todo el ano, la cual
generd mucha expectativa por la previa que se desarrollé en
redes sociales, canal local y emisora. Esto hizo que la
comunidad estuviera informada entodo momento.

El concurso consistié en inscribir la cuadra, asistir a reunion
informativa para socializacion de items de calificacion y dar
consideraciones generales. En total se inscribieron 14
cuadras, las cuales recibieron un bono por valor de $300.000
para la compra de insumos y materiales requeridos para la
decoracion, la premiacién para el primer puesto fue de
$2.000.000, el segundo de $1.500.000 y el tercero $1.000.000,
adicional, la Alcaldia Municipal se vinculd con la entrega de 3
cerdos para los tres siguientes puestos.

Esta actividad contd con una excelente participacion de la
comunidad, donde 546 personas participaron de manera
directa en la decoracion de las cuadras, de los cuales el 45%
de los participantes fueron asociados.

Los dias 6 y 7 de diciembre se estima que hubo una
movilizacion de mas de 3.000 personas que realizaron el
recorrido por las cuadras, l0s visitantes expresaron que, el 7 de
diciembre de 2024 fue uno o el mejor de todos en muchos
anos, por la gran cantidad de cuadras decoradas, ademas, se
sienten agradecidos con la Cooperativa y la Fundacion
CoopRiachdn por propiciar estos espacios para el municipio.

www.coopriachon.com.co
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El juzgamiento estuvo a cargo de tres jurados que cuentan con amplia
experiencia en el arte y la educacion, tuvieron la dura labor de elegir entre
las 14 cuadras, los primeros 6 puestos, expresaron que, todos merecian
ser premiados, la buena noticia fue que los que no estuvieron en el
podium, recibieron un bono adicional por valor de $500.000, gracias a la
gestiéon del gerente ante el consejo de administracion quien aprobé el
aporte gracias al éxito de la actividad.; esto es una muestra del talento, de
la ayuda mutua, de la responsabilidad y la solidaridad que tuvieron los
participantes para brindar una experiencia inolvidable para ellos y para
los visitantes.

Finalmente, esto no fue mas que un concurso, fue una actividad que
incidi6 de manera positiva en el bienestar psicolégico de muchos
participantes que tuvieron la oportunidad de socializar, de perdonary de
construir nuevos lazos de amistad, fue la oportunidad perfecta para que
vecinos en situacion de discapacidad exploraran sus habilidades vy
contribuyeran al resultado de la decoracion de la cuadra.

Elrescate de las tradiciones navidenas construye sociedady permite que
estas perduren en el tiempo, por fortuna Amalfi cuenta con una entidad
cooperativa que se interesa por el bienestar de la comunidad y despliega
estrategias para fomentar la cultura por el buen uso de los recursos
financieros y aportar de manera transversal a la formacion de seres
integros para la sociedad.

La cooperativa queda con la tarea de seguir fortaleciendo cada una de
Sus estrategias sociales para seguir aportando al bienestar social y a la
calidad de vida de los amalfitanos.
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ACTIVIDADES SIGNIFICATIVAS

DEL AREA DE PROMOCION

AGENCIA ANORI, OCTUBRE A DICIEMBRE 2024

La Cooperativa Riachon Ltda., en su Agencia Anorf, ha llevado a cab
objetivo de promover sus servicios, reforzar los lazos dentro
Acontinuacion, se mencionan las actividades mas destacadas:

Charlas de Induccion Cooperativa

Las Charlas de Induccion, que se realizan cada sabado, han sido
fundamentales para dar a conocer la Cooperativa. Durante estas
sesiones, se ha proporcionado informacion detallada a asociados y
no asociados acerca de los beneficios y servicios que ofrece
CoopRiachon, incluyendo temas como las opciones de ahorro, lineas
de crédito, derechos y responsabilidades, asi como la mision y vision
de la cooperativa, seguros y convenios. Estas charlas han jugado un
papel clave en la incorporaciéon de nuevos asociados y en el
fortalecimiento del compromiso de los ya existentes.

o diversas acciones entre octubre y diciembre de 2024, con el
de la comunidad y fomentar la educacion cooperativa.

Programa Radial Mundo Cooperativo

El programa radial "Mundo Cooperativo", transmitido
cada jueves por la Emisora Comunitaria Anori
Estéreo, se ha convertido en una herramienta clave
para acercar la Cooperativa a la comunidad. Este
espacio ha sido fundamental para compartir
informaciéon valiosa sobre los servicios de
CoopRiachén, promover eventos y responder
inquietudes de los oyentes, llegando no solo a Anori,
sino también a municipios y veredas cercanas como
Angostura, Amalfi, Campamento, Guadalupe vy
Vegachi. En estos meses, se han tocado temas
variados y de gran interés, como el ahorro navideno,
el ahorro familiar y estudiantil, consejos financieros,
la historia de la cooperativa, el especial por el 59
aniversario de CoopRiachén, ademas de actividades
para fomentar la fe, campanas sobre el uso
responsable de la pdlvora y un sinfin de eventos
especiales que han mantenido a la audiencia
conectaday participativa.

Lideres Cooperativos: Jovenes que Impulsan el Futuro de la Cooperativa

El programa LIDERCOOP ha sido una de las iniciativas mas
impactantes de la Cooperativa, al involucrar a 15 jovenes
lideres en una variedad de actividades sociales, deportivas y
culturales. Este grupo no solo representa los valores
fundamentales de la cooperativa, sino que se ha convertido
en un pilar esencial para fortalecer el sentido de pertenencia
dentro de lacomunidad.

Estos jovenes lideres no solo actian como promotores de los
principios cooperativos entre sus companeros, sino que,
ademas, se desempenan como verdaderos embajadores de
la Cooperativa en sus respectivas comunidades. Son ellos
quienes se encargan de apoyar y movilizar a las personas en
las diversas actividades organizadas por la Agencia Anori,
y su contribucion ha sido clave para garantizar el éxito rotundo

o6/ EI erador Febrer

de cada evento. Sin su participacion activa, nada de esto
seriaposible.

Lo més valioso de contar con estos jovenes es que no solo se
destacan por su dedicaciony trabajo en equipo, sino también
por su profundo espiritu cooperativista. Estos lideres no solo
estan modelando el presente, sino que estan formandose
para ser guias inspiradores en sus comunidades. Por eso, al
final de cada afo, nos aseguramos de reconocer su esfuerzo
con un paseo de integracion, una manera de agradecerles
por su incansable dedicacion y compromiso, que han sido
fundamentales para el éxito de la Cooperativa y su vision a
largo plazo. Sin duda, este programa no solo esta cultivando
lideres hoy, sino que esta sembrando las bases para un futuro
cooperativo mas solidoy comprometido.

o de 2025 www.coopriachon.com.co



Visitas Comunitarias: Fortaleciendo Vinculos
y Promoviendo el Crecimiento Colectivo

Durante el ultimo trimestre de 2024, CoopRiachdn llevd a cabo
una serie de visitas estratégicas a diversas veredas y entidades
del municipio, con el fin de estrechar lazos y llevar los beneficios
de la cooperativa directamente a la comunidad. Se realizaron
visitas a veredas clave como Cruces, la Meseta, Madreseca, El
Roble, asi como a instituciones) educativas, entre ellas a
docentes del Centro Educativo Rural (Coredi), Estudiantes Centro
Educativo Rural La Cristalina, sede el Roble y sede Madreseca,
socios de la Asociacion de Productores Agropecuarios de Anorf
(Apanor), la Administracion Municipal, barrios diversos vy
comercianteslocales.

Estas visitas no solo permitieron a CoopRiachon brindar asesoria
personalizada sobre los servicios y beneficios que ofrece la
cooperativa, sino que también fueron una oportunidad para
acercarse a cada sector y entender sus necesidades particulares.
Ademas, fueron espacios propicios para promover la afiliacion y
fomentar la participacion activa de lacomunidad.

Un aspecto destacado de estas visitas fue la realizacion de
actividades Iudico-recreativas en Centros Educativos Rurales y
en el programa Buen Comienzo, lo que permitié a CoopRiachén
interactuar de manera cercana con los nifos, generando un
impacto positivo en su formacién y en el fortalecimiento de los
valores cooperativos desde temprana edad.

En resumen, estas visitas no solo han sido una forma efectiva de
promover los servicios de CoopRiachdn, sino que también han
servido como una herramienta para fortalecer el tejido social, crear
conciencia sobre la importancia de la cooperaciéon y generar un
sentido de pertenencia en cada uno de los sectores visitados. Sin
duda, estas acciones han sido clave para el crecimiento y la
consolidacion de la cooperativa dentro de lacomunidad.

Tardes y Noches Cooperativas:
Un Encuentro de Diversion, Comunidad
y Oportunidades:

El programa "Tardes Cooperativas" ha mantenido su
compromiso mensual de fortalecer los lazos
comunitarios, convirtiéndose en un espacio vibrante para
laintegracion social. Mediante actividades Iudicas, bingos
y proyeccion de peliculas en diversos barrios, no solo se
ha brindado momentos de recreacion a las familias, sino
que también se ha logrado una difusion efectiva de los
servicios y beneficios que CoopRiachén Ltda. Ofrece a
sus asociados.

Ademas, estos encuentros se han aprovechado para
invitar a quienes aun no forman parte de nuestra base
social, alentandolos a unirse a la familia CoopRiachén. A
través de estos espacios, buscamos que mas personas
se animen a acceder a nuestras lineas de crédito, iniciar su
propio emprendimiento, y generar ingresos de manera
autbnoma. También resaltamos beneficios cruciales
como la proteccion familiar a traves de nuestros servicios
funerarios, gratuitos para los asociados y a un costo
accesible paralos miembros de su familia.

Nuestros programas no solo incluyen seguros de vida y
otros servicios esenciales, sino que estan disefados para
mejorar la calidad de vida de todos los miembros de la
cooperativa. En cada una de estas actividades, se busca
crear conciencia sobre las oportunidades que
CoopRiachéon brinda para fomentar el bienestar
econoémico y social, invitando a todos a ser parte de este
gran proyecto cooperativo que continla creciendo
gracias a la participacion activa de sus asociados.

www.coopriachon.com.co
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iCurso de Adornos Navidenos en Anori!

Del 7 al 11 de octubre, en el marco del Seminario de
Emprendimiento Cooperativo, 50 asociados de CoopRiachén se
reunieron en el Centro Vida San Rafael de Anori para participar en un
curso lleno de creatividad y aprendizaje. Este taller, exclusivo para
los miembros de la cooperativa, permitié a los participantes crear
dos proyectos navidenos espectaculares, combinando el espiritu
delatemporada con el talentoy la colaboracién comunitaria.

Bajo la direccion de la experta Natalia Tapias Vera, los asistentes no
solo perfeccionaron sus habilidades en manualidades, sino que
también adquirieron herramientas valiosas para emprender y llevar
SuS pasiones anuevos niveles.

Este curso no solo promovid la creatividad y el arte, sino que
también fortalecid el compromiso cooperativo y contribuyé al
desarrollo personal y profesional de los asociados, demostrando el
valor de ser parte activa de CoopRiachon.

perativa
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Fortaleciendo Vinculos
con los Semilleros Cooperativos en Anori

En un encuentro lleno de entusiasmo y compromiso, seguimos
fortaleciendo nuestra relacion con los padres de los nifos que
forman parte de los Semilleros Cooperativos de la Cooperativa
Riachon. Esta vez, nos reunimos en el municipio de Anori, donde
la promotora Sirley Patricia Canas Herreray un grupo de monitores
compartieron los avancesy logros de este maravilloso proyecto.

Durante la reunion, se destacd laimportancia del trabajo conjunto
entre los padres, los monitores y la cooperativa, lo que ha
permitido a los ninos crecer no solo en habilidades deportivas y
culturales, sino también en valores cooperativos que los
acompanaran todalavida.

Agradecemos a todos los padres que nos acompanaron, por su
apoyo constante y por ser parte activa de este proyecto que sigue
impulsando el desarrollo integral de nuestros pequenos. iJuntos
seguimos construyendo un futuro mas fuerte y colaborativo para
nuestra comunidad!

iLa Magia de la Navidad Brillé en Anori
con el Concurso de Pesebres!

iLa magia de la Navidad se desbordd en Anori con nuestro
espectacular Concurso de Pesebres Navidenos 2024! Fue una
fiesta de creatividad, color y espiritu comunitario que culmind
con la entrega de premios a los sectores mas destacados, que
con su esfuerzo y pasion, llenaron de alegria y tradicion nuestro
querido municipio.

* $500.000 paralaVereda Montebello
* $300.000 para el Barrio El Arenal
+ $200.000 para el Barrio Los Angeles

iQué orgullo ver como cada barrio y vereda se involucrd con tanto
entusiasmo y dedicacion! Sus pesebres no solo embellecieron las
calles, sino que unieron a la comunidad, fortaleciendo los lazos de
amistad, solidaridad y cooperacion. iUn verdadero derroche de
creatividad y amor por nuestras tradiciones!

Este concurso es una muestra mas de cémo CoopRiachodn sigue
apostando por el espiritu cooperativo, creando espacios de uniony
crecimiento para todos. iGracias a todos por hacer de esta
Navidad un momento inolvidable!

iHomenaje a Nuestros Héroes:
Policia, Bomberos y Recicladores!

CoopRiachoén celebré de manera especial el Dia de la Policia, el Bombero y el
Reciclador, rindiendo homenaje a estos verdaderos héroes que, con su
esfuerzo y dedicacion, son pilares fundamentales tanto en sus familias como
en cada uno de los municipios donde brindan su valioso servicio.

Estas celebraciones no solo fueron un merecido reconocimiento a su labor,
sino también una oportunidad para estrechar los lazos con la comunidad y
reafirmar el compromiso de la Cooperativa con el bienestar de todos. En cada
uno de estos homenajes, se destaco la importancia de estas profesiones,
quienes, con valentia y entrega, contribuyen a la seguridad, el orden y el
cuidado del medio ambiente.

CoopRiachoén sigue trabajando para fortalecer el sentido de comunidad,
mostrando su apoyo y gratitud hacia quienes hacen posible un entorno mas
seguro, limpioy armonioso para todos. iGracias por suincansable labor!
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Semilleros Deportivos y Culturales:
Impulsando el Futuro de Nuestros Jovenes:

Los Semilleros Deportivos y Culturales de CoopRiachdn
siguen siendo una fuente de inspiracion y crecimiento para
ninos y jovenes de nuestra comunidad. Con disciplinas
como baloncesto, futbol, lectura, danza y ciclismo, estas
actividades no solo fomentan el amor por el deporte y la
cultura, sino que también siembran en ellos los valores
cooperativos que nos identifican.

Através de estos semilleros, los participantes aprenden mas
que técnicas deportivas o artisticas; se les ensena el valor
del trabajo en equipo, el compromiso y el respeto, mientras
se promueve el habito del ahorro y el sentido de pertenencia
hacia la cooperativa. Cada clase y cada practica no solo
fortalecen sus habilidades, sino que también les brinda
herramientas para su desarrollo integral, tanto dentro como
fuera de la cancha o el escenario. iEstos semilleros son el
futuro de la Cooperativay de nuestra comunidad!

Carta al niflo Dios iUn Regalo de llusion
y Alegria para los Niilos de Anori!

La Navidad se vivi6 con mucha emocion en Anori gracias a la
entrega de regalos a los ninos ganadores de la Carta al Nifo
Dios, una tradicion que volvié a llenar de esperanza y felicidad a
80 ninos, hijos de nuestros asociados. Con gran ilusion, estos
pequenos enviaron sus cartas llenas de suefnos y deseos, los
cuales fueron cumplidos con obsequios que llegaron
directamente de las manos del Nifo Dios.

Este evento, lleno de amory fraternidad, nos recordd que lo mas
hermoso de la Navidad es compartir momentos especiales con
los seres queridos y crear recuerdos que perduren. En
CoopRiachoén, seguimos comprometidos con nuestras
tradiciones y valores cooperativos, buscando siempre brindar
alegriay bienestar anuestras familias asociadas.

Nos complace anunciar a los ganadores que participaron
en el programa radial Mundo Cooperativo.
Agradecemos la sintonia y la participacion de todos
ustedes, cada jueves a las 10:30 A.M. por la emisora
comunitaria Anorf Estéreo.

Gricela Builes Pérez, Verdnica Sudrez,

Alejandro Suarez, Durley Montoya,
Teresa Morales y Maria Ester Gomez Arboleda.

iFelicidades a nuestras ganadoras
y gracias a todos por participar!

www.coopriachon.com.co
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iLas Novenas de Aguinaldo Siguen
lHluminando Anori con Espiritu Navideio!

- -

Con gran entusiasmo y devocion, las Novenas de Aguinaldo
contindan llenando de alegria el municipio de Anori. En la
Iglesia San Luis Gonzaga, compartimos momentos de fe,
esperanza y fraternidad, reuniendo a la comunidad para vivir
juntas estas hermosas tradiciones navidenas.

En estas celebraciones, contamos con la participacion activa
de nuestro Director de Agencia, empleados, el grupo
#Lidercoop, sacerdotes, el Coro Infantily, por supuesto, toda
lacomunidad, quienes juntos creamos un ambiente de union
yalegria.

Cada encuentro nos inspira a seguir adelante con el
verdadero espiritu navideno, fortaleciendo nuestros lazos y el
sentido de comunidad. iGracias a todos los que han hecho
posible que esta tradicion siga viva y nos permita seguir
creciendo y compartiendo juntos!

iVacaciones Cooperativas 2024: Diversion
y Alegria para Toda la Familia en Anori!

La Cooperativa Riachon vivié un gran éxito con las
Vacaciones Cooperativas 2024, dos dias de diversion,
juegos y premios que se celebraron en Anori. Las
actividades se desarrollaron en la Plazoleta Arenal y la
Piscina Plaza de Ferias, donde organizamos un espectacular
Carrusel Cooperativo y un emocionante Dia de Sol Pool
Party, pensados para que nifos, jovenes y toda la familia
disfrutaran al maximo. Contamos con el valioso apoyo de
Lidercoop y los Bomberos de Anori, quienes garantizan la
seguridad y el éxito de este evento que reunidé a nuestra
comunidad. Ademas, se hizo entrega de grandes anchetas
llenas de sorpresas para los participantes. Agradecemos a
todos por ser parte de esta experiencia Unica, que refuerza el
compromiso de nuestra cooperativa con el bienestar y la
union de las familias. iEste 2025, vendran mas sorpresas y
momentos para seguir creciendo juntos!




iCaminata Educativa y Ecoldgica que Unié a Anori!

iUn dia lleno de energia, compromiso y trabajo en equipo!
Anori se convirtié en el escenario de una Caminata Educativa
y Ecoldgica que reunié a mas de 100 personas dispuestas a
darlo todo por el cuidado del medio ambiente. Con una gran
participacion de ninos, joévenes, adultos y mayores, nos
lanzamos a recorrer los rincones mas emblematicos del
municipio, recolectando residuos y promoviendo un
mensaje de conciencia ecoldgica.

Gracias a la colaboracion de los monitores de los semilleros
de baloncesto, ciclismo, danza y lectoescritura, y el apoyo
del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Anori y los lideres

iCapacitacion en Finanzas Personales
y para Comerciantes en Anori!

Agradecemos a todos los asociados de Anori que participaron
en nuestros talleres de finanzas personales y para
comerciantes. Gracias a ellos, ahora cuentan con las
herramientas necesarias para optimizar sus ingresos, gestionar
Sus gastosy hacer crecer sus negocios de manerarentable.

iSigamos trabajando juntos por un futuro financiero
mas estable y sin preocupaciones!
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cooperativos, logramos hacer de este evento una jornada
increfblemente exitosa. Durante el recorrido, pasamos por
La Calle Arriba, La Gruta, Las Partidas y la Via Principal,
dejando atras un Anori mas limpio y verde.

Para agradecer su participacién, entregamos bonos
redimibles y nos aseguramos de que todos los participantes
se mantuvieran bien hidratados.

iFue un dia lleno de aprendizaje, union y accion! Juntos
seguimos haciendo de Anori un lugar mas saludable y
sostenible paratodos.

Condolencias y Felicitaciones

En el Ultimo periodo, CoopRiachdén ha mantenido su firme
compromiso con la comunidad de Anori, brindando apoyo y
solidaridad tanto en momentos de tristeza como en momentos de
alegria. La Cooperativa expresa sus mas sinceras condolencias a
las familias de los asociados que han partido, acompanandolos
en su dolory reafirmando su apoyo incondicional.

Asimismo, celebra con entusiasmo el nacimiento de nuevos
miembros en las familias de nuestros asociados, compartiendo
la alegria de estos momentos especiales que fortalecen los
lazos dentro de nuestra comunidad.

Durante este cuatrimestre, la Cooperativa Riachon Ltda. Agencia
Anori ha trabajado de manera activa para impulsar el desarrollo
social, econémico y cultural de su entorno, consolidandose como
un pilar clave en el bienestar de todos. Con cada iniciativa,
actividad y apoyo brindado, CoopRiachén sigue demostrando
que su labor va mas alla de los servicios financieros, enfocandose
en el bienestar integral de todos sus asociados.

Este esfuerzo continuo refleja nuestra misién de ser un
verdadero agente de cambio en la region, comprometidos con
elprogresoy la prosperidad de nuestra gente.

En nuestra edicién trimestral, premiamos a nuestros
lectores. Participa en nuestros pasatiempos y
podras ganar fantasticos premios.

Las afortunadas ganadoras de esta edicion son:

Daniela Agudelo y Luz Enith Castafio Ruiz

iEnhorabuena a nuestras ganadoras
y muchas gracias a todos por su participacion!

"El cooperativismo es la fuerza que nos une,
la solidaridad que nos impulsa y el compromiso
que nos lleva a crecer juntos."

www.coopriachon.com.co



CAMPAMENTO

UN CAMINO DE PROGRESO COMUNITARIO

Hoy en dia, la cooperativa es mucho mas que un grupo de Los proyectos de la cooperativa abarcan diversas areas:
personas trabajando juntas. Es un motor de desarrollo para la desde la agricultura, hasta la construccion de
comunidad. A lo largo de los anos, ha logrado mejorar infraestructuras que benefician no solo a asociados, sino
significativamente la calidad de vida de sus Asociados, ofreciendo atodala comunidad. Uno de los logros mas importantes
mejores oportunidades de empleo, acceso a servicios y un espacio ha sido el facil acceso a nuestros servicios de ahorro y
paralacooperacion. crédito.

N}

En el corazén de la Cooperativa Riachdn Ltda. se encuentran valores fundamentales: la solidaridad, el trabajo en equipo y la
justicia social. Estos principios han sido los pilares sobre los cuales se ha construido todo su progreso.

b fidchen

La Cooperativa Riachéon Ltda. Extension Caja de Campamento es un ejemplo de lo que se puede lograr cuando una
comunidad se une con un propdsito comun. Hoy, mas que nunca, la cooperacion sigue siendo la fuerza que impulsa el
progresoy la esperanza paratodos.

& Condiciones para participar:
Abrir tu ahorro navidenio entre el mes de enero o febrero de 2025.

m N ' ' Consignacién mini I: $100.000.

Ca pana de - i o A?Hﬁ;glnda:iar;;“r:\ry;?ﬁz?fare‘ss;;adu debera contar con un ahorro
- L

Ahorro Navideno

acumulado de $1.100.000 para poder participar.

€ Vigencia de la campaiia:
Del 02 de enero de 2025 al 30 de noviembre de 2025

e & Sorteo: los primeros 5 dias del mes de diciembre de 2025.

Abre tu Ahorro Navidefio "

y participa en tu oficina del /=2 Ahorra .
sorteo de un Aguinaldazo ¥4

i hO W : \ SO Mas informacion
de 3700- 00. y t i é: 0 @ Cooperativa Riachon 604 830 1300 - 604 540 58 20

C Lipe ratLva Participa por Tasa

Wwww.fogacoop.gov.co

Riachon $700.000 8.5%E.A. [

Experiencia a su servicio
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GUADALUPE

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, CIUDADANIA ACTIVA
Y PARTICIPACION COMUNITARIA.

Presentamos un recuento detallado de nuestras metas, estrategias y acciones concretas del ano que cerramos y algunas acciones
especificas sobre lo que nos depara el 2025. Pero mas alla de las palabras escritas, les invitamos a sumarse activamente a este
proceso, a ser agentes de cambio y protagonistas de la transformacién que juntos estamos forjando. Coopriachon es mucho mas que
ahorroy crédito, programas de tv/radiales y beneficios, es la entidad de una comunidad solidaria, creativa y resiliente. Con esta ruta de
trabajo, estamos listos para escribir el préximo capitulo de nuestra historia (60) anos, uno en el que cada asociado tenga la oportunidad

de participar e influir en la gobernanza de nuestra entidad.

Desde la agencia Guadalupe, se percibio el desarrollo comunitario
como eje transversal, los programas de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) estan marcando una diferencia notable en el
desarrollo de comunidades locales en el pals, ofreciendo un
impulso real al bienestar social y econémico. Méas alla de mejorar la
imagen corporativa, estos programas se centran en abordar
necesidades especificas de las comunidades, generando un
impacto positivo y duradero, programas que la cooperativa riachon
implemente en cada uno de los territorios donde hace presencia.

Coopriachon con la RSE demostro ser una fuerza transformadora
en areas como educacion, salud, medio ambiente y desarrollo
economico. Desde los distintos sectores estan llevando a cabo
iniciativas que no solo favorecen la economia, sino que también
impulsan el crecimientoy la calidad de vida de las comunidades en
las que operan.

Estos programas de RSE estan demostrando ser efectivos al
mejorar la calidad de vida de las comunidades locales, crear
empleos, promover la educacion y fomentar practicas sostenibles.
Sin embargo, también enfrentan desafios como la necesidad de
garantizar transparencia en la ejecucion de los proyectos y medir
sus resultados de manera efectiva. La participacion activa de las
comunidades en el disefio y evaluacion de estas iniciativas es clave
para asegurar su éxito y sostenibilidad.

En andlisis con las comunidades refirieron que para la
implementacion de un Proyecto de Desarrollo Sustentable se
deben realizar multiples actividades a fin de favorecer los cambios
de actitud de los pobladores a través de un fuerte trabajo de
capacitacion y asistencia técnica a los productores (como se
desarroll6 con diferentes juntas de acciones comunal en la agencia
Guadalupe). Entre los requisitos sugeridos para llevar a cabo esta
iniciativa, contemplaron que los pobladores deben manifestar un
claro interés en el desarrollo de la actividad propuesta, participar
activamente en todas las etapas del proyecto y asumir la
responsabilidad del mantenimiento de los sistemas después de su
instalacion. El uso sostenible de los recursos naturales y la
generacion de beneficios ambientales y econdmicos estaran
vinculados con la posibilidad de diversificacion y complementacion
de los sistemas productivos. La habilitaciéon de nuevos
mecanismos de planeamiento, negociacion y toma de decisiones
auténomas sera una herramienta para avanzar en la busqueda de
modalidades de desarrollo rural participativo (con la nueva linea de
crédito con el fondo nacional de garantias), que tiendan a la
sustentabilidad y competitividad; con una finalidad cooperativa y
social de busqueda de armonizacion con los ODS (Objetivos de
desarrollo Sostenible), lo cual asegura una mayor coherencia y
alineacion entre las metas globales y las acciones locales,
maximizando asf el impactoy la eficacia de las intervenciones.

Beneficios econdmicos

La cooperativa Riachon ofrecen beneficios econdmicos Unicos a
las comunidades locales. Ayudan a los miembros de la
comunidad a desarrollarempresas prosperas y objetivos estables
alargo plazo, ademas de contribuir al crecimiento econémico de
las comunidades locales de las siguientes maneras:

@® Hacer circular el dinero dentro de la comunidad:
Mantener el dinero dentro de las comunidades locales es
vital para el crecimiento econémico. Cuando las grandes
corporaciones operan en comunidades locales, el dinero
suele desaparecer. Las cooperativas se centran en el
crecimiento de su area local y suelen utilizar sus ganancias
para pagar dividendos a sus miembros. Algunas también
utilizan parte de sus ganancias para invertirlas en la region
mediante el apoyo a iniciativas locales, como equipos
deportivos y organizaciones sin fines de lucro.

® Crear empleo: La cooperativa suele fomentar para cubrir la
falta de desempleo que se produce cuando las
organizaciones mas grandes cierran. Los habitantes
locales pueden crear puestos de trabajo adaptados a las
necesidades sociales y culturales de los miembros de la
comunidad, (semilleros cooperativos, profesionales en
asistencias técnicas).

® Ofrecer un modelo de negocio flexible: EI modelo de la
cooperativa Riachén es flexible y puede aplicarse a
cualquier organizacion y persona natural. Desde convenios
de pagos de nbmina con empresas, hasta la obtencion de
sus beneficios a los miembros de la comunidad, que busca
resolver diversas necesidades comunitarias.
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Beneficios sociales

La cooperativa ofrece varios beneficios sociales para sus
comunidades, algunos de los cuales incluyen:

® Empoderamiento de la comunidad: La cooperativa
Riachon ayuda a fortalecer la comunidad en su
conjunto. Animan a las personas a ser proactivas y
participar como miembros de la comunidad y les dan
poder para tomar decisiones sobre como dar forma al
futuro econdmico de su comunidad.

® Desarrollo de habilidades: La cooperativa ayuda a
ensenar a los miembros habilidades profesionales y de
liderazgo esenciales que pueden usar en todas las areas
de su vida. Ya sea que los miembros trabajen en la
empresa o en las juntas directivas, tienen la oportunidad
de desarrollar y practicar sus habilidades de liderazgo y
adquirir conocimientos organizacionales.

® Inclusion social: La cooperativa fortalece el tejido
social de una comunidad. Uno de los objetivos suele
ser la inclusiéon social. A través de esta inclusion, la
cooperativa crea oportunidades para los grupos
marginados, promueven la igualdad de género vy
empoderan a los jévenes y a los grupos menos
favorecidos.

Podemos denotar que la cooperativa Riachon representa un hito
significativo con el compromiso social y comunitario, con el
progreso y el bienestar de nuestras comunidades. Mas que un
compendio de objetivos y estrategias, los resultados obtenidos
son el fruto de un esfuerzo colectivo, tejido con los suenos,
aspiraciones y experiencias de cada habitante de nuestro
municipio. Desde sus inicios, esta CoopriachOn se erigio sobre
los cimientos de la participacion ciudadana y la colaboracion
comunitaria. A través de diversos talleres sectoriales en las
veredas, encuentros en el area urbana y consultas con
instituciones publicas y privadas, asi como con la comunidad en
general, hemos forjado un camino que refleja el amor, la
honestidad, el espiritu inclusivo y dindamico que nos caracteriza.
Nuestra vision es clara: seguir construyendo sobre lo
construido, aprovechando cada oportunidad para elevar el
estandar de vida de nuestra gente y consolidar a nivel
departamental como una entidad de equidad para y por los
asociados y comunidades, ijuntos hacemos un equipo
fabuloso!

Alolargo del 2024 en agencia Guadalupe, segun el POT, y los asociados de la agencia, que son alrededor de: 2,878, se logré
hacer un impacto alrededor de 3,973 (cifras tomadas de actividades realizadas), a personas compuestas de todos los ciclos
vitales, entre asociados, beneficiarios y comunidad en general, con las diferentes actividades propuestas desde el proyecto

PESEMS que se realizaron en campo.

www.coopriachon.com.co

Febrero de 2025 El erador 13



MEDELLIN

LA COOPERATIVA RIACHON PROMUEVE LAS ACTIVIDADES SOCIALES

Con el fin de promover la integracion de sus asociados, brindarles beneficios en recreacion, educacion y entretenimiento,
la Cooperativa RIACHON promueve actividades sociales.
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Destacan, desde la oficina Medellin de la cooperativa y cerrando el ano 2024 dos actividades
de importancia, la primera un dia de sol, efectuada el 20 de octubre, en la que participaron
204 asociados y 4 personas no asociados, realizada en la Hosterfa Antioquia Tropical Club,
en las cuales el disfrute de las instalaciones, actividades de integracion y de forma indirecta,
la promocién del turismo interno fueron los puntos principales de este “paseo”

Para cerrar diciembre, con los consentidos de la familia, los ninos menores de 10 anos, se
ejecutd “la carta al nino Jesus”, una actividad llena de sonrisas, felicidad, solidaridad e
integracion a los valores de RIACHON, 68 nifos y 68 adultos disfrutaron de un momento
Unico, que sera parte de latradicion de la institucion.

Desde La cooperativa RIACHON la promocién de los valores va mas alla del ahorro, llega a
respaldar las familias de sus asociados, con actividades, educativas, recreacionales, de
integracion que fortalezcan el capital humano y su sentido de pertenencia

Los resultados econdmicos, cada ve son mas esperanzadores, demostrando una gerencia
eficiente, y ello por supuesto debe devolverse en beneficios atodos los asociados.

SONAR CON EL CORAZON, UN MENSAJE DE ESPERANZA PARA TODOS

Cada diciembre, la Cooperativa Riachdn
se llena de emocién y esperanza al recibir
las cartas que los ninos dedican al Nino
Dios. En estas cartas, los pequenos
plasman sus anhelos mas sinceros, tanto
para el bienestar de sus familias como
para el mundo entero. Con sus palabras,
expresan su fe, su esperanza y su
inocente deseo que el futuro sea mejor,
tanto para ellos como para los demas. Y
en medio de estos deseos, también
incluyen sus peticiones materiales, esos
juguetes que simbolizan la alegriay lamagia de la Navidad.

Es un acto lleno de ternura y esperanza, que
nos recuerda lo poderosos que son los suenos
cuando nacen desde el corazén. Cada carta
es unamuestra de lainocenciay la pureza con
que los ninos ven el mundo, una invitacion a
sofar sin barreras, sin miedos y sin
limitaciones. Pero, ademas, es un
recordatorio para los adultos de que nunca

h oy GOE, Loy
debemos dejar de sofar. La invitacion fue ;”ﬂ”“’" Fam bin apradhon 8
clara: si los nifos suenan con el corazon, felerchd o fonk iy M
nosotros, los adultos, también debemos 3 (Con mdko
hacerlo. '

e MEN

A veces, la vida nos pone obstaculos que AE P
nos hacen olvidar laimportancia de sonar.
Los problemas cotidianos, las

responsabilidades, el peso de los anos y
las experiencias de vida pueden hacer que dejemos
de sonar con la misma intensidad con la que lo
hacfamos cuando éramos nifos. Sin embargo, las
cartas de los pequenos nos invitan a reflexionar y a

14 El
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recordarnos que los suenos no tienen edad. Que, con fe, amory
perseverancia, cualquier deseo, por pequeno que sea, tiene la
posibilidad de hacerse realidad.

En este tiempo de Navidad, que es sinénimo de esperanza y
renovacion, los adultos somos llamados a reencontrarnos con
es0s suenos que alguna vez tuvimos. A creer que todo es
posible, a confiar en que, con esfuerzo y dedicacion, los deseos
que surgen del corazén pueden materializarse.

Las cartas de los nifos nos ensenan una valiosa leccion: los
suenos son mas que simples deseos materiales; son anhelos de
un mundo mejor, de un futuro mas luminoso para todos. Nos
recuerdan que la magia de la Navidad reside en la capacidad de
creer, en la fortaleza de la fe y en el poder
del amor para hacer realidad lo que
pareciaimposible.

Por eso, extiendo una invitacion a todos
los adultos: “no dejemos de sofnar”. Que
el corazdbn de los nifos nos inspire a
seguir creyendo en los milagros, a nunca
perder la fe en nuestros deseos y a
recordar que, con amory esperanza, todo
es posible. Asi como ellos suefan,
nosotros también debemos sonar. Y, al
igual que ellos, nunca debemos perder la
capacidad de asombrarnos y de confiar
en que los suenos, por mas sencillos o
complejos que sean, siempre tienen un
camino hacialarealidad.

1 Por: Cecilia Gonzalez
Directora Comercial, Cooperativa Riachon

www.coopriachon.com.co



ANGOSTURA

SEGUIMOS FORTALECIENDO
LOS PROCESOS DE EVOLUCION

DE NUESTROS TERRITORIOS.

IMPULSANDO SUENOS Y CONTRIBUYENDO
EN LA TRANSFORMACION DE NUESTRAS
COMUNIDADES

Desde el area de promocion de nuestra entidad, no solo hablamos
de numeros, tasas o productos financieros. Nuestro propésito va
mucho mas alla; por ello es que trabajamos arduamente para
cambiar vidas construyendo a su vez, un futuro mas equitativo,
pues con el dia a dia, nos hacemos testigos de cémo nuestras
iniciativas van transformando suenos en absolutas realidades.

Si bien es cierto, CoopRiachén mediante el area de promociony a
través de todas sus campafnas educativas y comerciales, sus
charlas financieras y programas de ahorro y rédito personalizados,
permite el empoderamiento a todos sus asociados para que tomen
el control de sus finanzas.

Cada socio que confia en nosotros y adopta habitos de ahorro
saludable, fortalece el tejido social de su comunidad y, por ende, el
impacto se multiplica promoviendo la unién, la solidaridad vy el
esfuerzo colectivo, pilares que son fundamentales de nuestro
modelo cooperativo.

Nuestro quehacer en el cumplimiento de la misidn cooperativa no
es solo ser una entidad financiera, sino ser un agente de cambio,

TENDRAS 2 GF‘GRTLHJFDAFI_I:'.:.-?:.EE'EJETG_H%:R

ALES DE

45 informacion: Recibe un bono por cada
RS CE  Aumenta tus aportes 0 ' ode aporte
604 540 58 20 sociales ordinarios! 5 ordinarios ¢

Condiciones para participar

Campana de Capitalizacion de [,
Sociales Ordinarios.

Ser asociado habil de la Cooperativa Riachon.

Ser mayor de edad y tener los datos actualizados.

Estar al dia en el pago de sus obligaciones durante la
camparnia.

No se podra participar de la campafia, con el pago de los
aportes reglamentarios.

Los menores de edad no podran participar.

Leer atentemente el reglamento de la camparia escanean-
do el codigo QR.

INFORMACION GENERAL
Campaia de Capitalizacion de [TXRTD

Aplican términos y condicionas

Incrementa los aportes sociales ordinarios y por cada
$50.000 reclama un bono con dos oportunidades de ganar.

Cada bono participa por 6 premios adicionales de
$1.000.000 y también contara con dos oportunidades de
ganar, en las fechas que se evidencian a continuacion:

29 de noviembre de 2024 - 31 de enero de 2025.
28 de febrero de 2025 - 25 de abril de 2025.
30 de mayo de 2025 - 27 de junio de 2025.

por ello, desde el area de promocion, creemos que el verdadero
éxito no se mide en cifras, sino en las vidas transformadas, los
suenos alcanzados y las comunidades empoderadas, Porque
cuando promovemos el ahorro, el crédito responsable y la
educacion financiera, no solo estamos gestionando recursos,

Si los premios mayores no c: Fechas Sorteos Motos:
se sortearan nuevame 8
misma loteria y en las mis , hast: : e

guede en poder de alguno. ¥ 27 2024

Los asociados ganadores contaran con un

. las cuales podran revisar esca c ) OR. Adici EL DE MARZD
estamos también creando esperanza y construyendo un mundo nafnirerr_rE.dtfrlfonrrara’q, i 1formacion comple- 2025
conimpacto social real. ottt :

t: DE JUuD

Cabe mencionar que con nuestra labory las iniciativas sociales que T 2025
provee CoopRiachon, generamos confianzay fidelidad entre todos Términos y

| | condiciones
nuestros asociados, logrando con ello, alianzas de desarrollo tanto Sk por RN

personal, como familiary comunitario.

www.coopriachon.com.co Febrero de 2025



VEGACHI

LA COOPERATIVA RIACHON '
UN PILAR DE DESARROLLO SOCIAL EN VEGACHI

En tan solo dos anos de presencia en el municipio de Vegachi, Antioquia, la Cooperativa Riachén se ha consolidado como
un referente importante, no solo entre los habitantes locales, sino también en municipios aledanos. Su impacto positivo en
lacomunidad ha generado confianzay afecto, convirtiéndola en un aliado clave para el desarrollo social y econémico de laregion.

P by :ri:lu:r'-r.-.z-r:-" 3 |
o i =

Uno de los factores clave para el éxito de la Cooperativa Riachon ha
sido su enfoque centrado en las necesidades reales de la comunidad.
Con una atencién personalizada y una filosoffa basada en la
solidaridad y el apoyo mutuo, ha logrado interpretar las aspiraciones
de sus asociados, disehando soluciones financieras adaptadas a sus
realidades.

Como resultado, ha experimentado un
crecimiento constante en el nimero de
afiliados y la expansion de sus
servicios a nuevas zonas. Su presencia
en Remedios ha sido destacada con
una exitosa feria de servicios, y en Yali,
ha logrado acercarse a las veredas
Casa Mora y Montebello para dar a
conocer su portafolioy servicios.

NINOS AHORRADORES DE LA COOPERATIVA RIA~CH6N
PARTICIPARON EN LA TRADICIONAL CARTA AL NINO DIOS

En un ambiente cargado de esperanza y gratitud, los ninos
ahorradores de la Cooperativa Riachon, agencia Vegachi,
participaron en la tradicional actividad de la "Carta al Nifo Dios".
Este evento, que se ha convertido en una costumbre anual, tiene
como objetivo que los pequenos expresen su agradecimiento por
el ano que esta por concluir y compartan sus deseos y metas para
el proximo 2025.

La cooperativa Riachén, a través de iniciativas como esta, reafirma
su compromiso con la formacion integral de los nifos y el
fortalecimiento de los valores familiares. La actividad concluyé con
una entrega simbdlica de las cartas en el arbol de navidad de la
agencia.

Sin duda, la "Carta al Nino Dios" es mucho mas que una
tradicion; es una oportunidad para que los nifos
aprendan a valorar lo vivido y a sonar con un futuro lleno
de posibilidades.

La cooperativa también celebra
la participacion activa de sus asociados
con incentivos especiales.

En el marco del programa de Ahorro Familiar, se entregd
una equipada bicicleta.
Asimismo, se destaco a la ganadora de un bafle
por su constancia en la Linea Navidena
Premiando su compromiso con el ahorro.
Resaltando la importancia de la disciplina financiera.

16 El erador Febrero de 2025 www.coopriachon.com.co



DICIEMBRE FUE UN MES LLENO DE AMOR,
ALEGRIA Y LUZ EN LA COOPERATIVA.

NOVENAS NAVIDENAS EN EL CPSAM:
UN ESPACIO DE ALEGRIA Y RECUERDOS PARA EL ADULTO MAYOR

La jornada concluy¢ con un mensaje de esperanza y gratitud,
resaltando la importancia de mantener vivas las tradiciones y
brindar acompanamiento a los adultos mayores en estas fechas
tan especiales. Sin duda, la celebracién de las novenas en el
CPSAM fue una oportunidad para reafirmar que la Navidad es un
tiempo de amor, reuniony alegria sin limite de edad.

DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA COMUNIDAD COMO APORTE SOCIAL

e .-__'\-."'- =

Entender que no estamos solos, que  EEEEEE
como organizacion hacemos parte [
de una sociedad y por ende
debemos aportar al desarrollo social
de la misma, ha sido la premisa para
identificar las necesidades de
nuestros grupos de interés y trabajar
sobre ellas. En ese sentido, La
cooperativa también ha impulsado
capacitaciones productivas vy
proyectos de desarrollo sostenible.

PROMOCION DE LA CULTURA A TRAVES
DE LOS SEMILLEROS COOPERATIVOS

Ademas, se organizd una novena
especial con los ninos del
municipio, de Vegachi reafirmando
el compromiso de la cooperativa
con la infancia y la integracion
comunitaria.

i, .

. T -

Mas alla de suimpacto econémico, la Cooperativa Riachdn ha
promovido actividades culturales a través de los semilleros
cooperativos. Estos espacios refuerzan el sentido de
pertenencia y el desarrollo integral de los nifos, ofreciendo
clases de danza, pintura y charlas sobre finanzas personales.
Recientemente, el semillero de danza participd en una
integracion en el municipio de Guadalupe, fortaleciendo lazos
con otras agencias y mostrando el talento local.

"Creemos firmemente en el gran potencial que tienen
los nifnos y ninas en nuestro entorno; por eso, es uno
de los pilares fundamentales de nuestra cooperativa
Riachén Vegachi."

Un claro ejemplo de ello es la comunidad de Mata Baja, que
trabaja unida en el proyecto productivo de “Establecimiento de
Camara Térmica de Platano Harton”.

Este proyecto busca la produccion de hijuelos de platano de
manera sostenible y eficiente, fortaleciendo la economia local y
promoviendo la autosuficiencia.

La Cooperativa Riachén continta firme en su propésito de
construir un futuro sostenible para todos, trabajando de la
mano con lacomunidad y promoviendo el bienestar social y
econdémico. Su presencia en Vegachi y municipios vecinos
es un testimonio de cémo el cooperativismo puede
transformar vidas y fortalecer comunidades.

El equipo de trabajo de la agencia Vegachi expresa su mas
sincero agradecimiento a todos los asociados de la
Cooperativa Riach6n por su constante apoyo y confianza,
asi como a la comunidad en general por su calida acogida.
Con entusiasmo, nos proyectamos hacia el 2025,
conscientes de los desafios que enfrentaremos y de los
emocionantes proyectos que nos esperan. Juntos,
continuaremos construyendo un futuro lleno de
oportunidades y bienestar paratodos.

www.coopriachon.com.co Febrero de 2025 El erador 17



En nuestra Cooperativa Riachdn estamos:

1.

Enla comunidad estamos:

1.

18 | El

Informe de Fundacién CoopRiachdn
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La Fundacion Social de la Cooperativa Riachdon se
convierte en un motor de transformacion que amplifica el
impacto social de la cooperativa y responde a las
necesidades mas apremiantes de la comunidad,
generando un ciclo virtuoso de desarrollo, inclusion y
sostenibilidad.

Fortaleciendo el propdésito social: Reforzamos los
principios cooperativos, destacando el compromiso con
la mejora social y econémica de la comunidad, lo cual es
un pilar fundamental del modelo cooperativo.

Proyectando una imagen positiva: Construimos una
reputacion sélida al mostrar a la cooperativa como una
entidad comprometida con el desarrollo social, sostenible
y el bienestar comunitario.

Creando sinergias: Trabajamos con organizaciones,
gobiernos locales y otras fundaciones, fomentando
alianzas estratégicas que benefician directamente a la
Cooperativa.

Diversificamos acciones: Ayudamos ala Cooperativa a
desarrollar proyectos sociales, educativos y culturales
que van mas alla de su operacion financiera, ampliando
su alcance e impacto.

Fidelizando socios y clientes: Al ser un agente de
cambio positivo, generamos mayor lealtad y confianza
entre los sociosy clientes.

Mejorando la calidad de vida a través del desarrollo de
programas sociales, educativos, culturales y de salud
generando un impacto directo en el bienestar de los
habitantes.

Fomentando la formacién de capacidades,
promoviendo el emprendimientoy el liderazgo local.

Facilitando el acceso a recursos educativos, sociales y
culturales.

Fortaleciendo los valores de solidaridad, cooperacion
y sostenibilidad, que son fundamentales para el
desarrollo integral de lacomunidad.

Actuando como un puente para identificar y abordar
necesidades particulares de laregion, como la atencion
apoblaciones vulnerables y conservacion ambiental.

erador

En el Ultimo trimestre de 2024, logramos impactar las lineas
estratégicas asf:

1. Educaciény desarrollo de capacidades

Llevamos a cabo talleres de finanzas personales y finanzas
para comerciantes y emprendedores en cada uno de los
municipios donde nuestra Cooperativa Riachon tiene
presencia, beneficiando amas de 180 asociados.

En el concurso de cuento SoycaPAZ, dos estudiantes de
nuestro semillero de lectoescritura destacaron al ganar en la
categoria B. Fueron premiadas con una beca, una tablet, un
bono 'y la publicacion de sus escritos en el libro "Una noche
en un pueblo muy lejano llamado Amalfi'. Un logro que
inspiray enaltece el talento de nuestra comunidad.

2. Cultura, tiempo libre y recreacion

Cerramos con gran éxito el proyecto de Semilleros
Cooperativos 2024, un sueno hecho realidad gracias a 21
monitorias que tocaron la vida de méas de 547 nifos en 6 de
los 7 municipios donde nuestra Cooperativa deja su huella.
Este esfuerzo no solo sembro esperanzay oportunidades en
las nuevas generaciones, sino que también generd empleo
para mas de 20 monitores, fortaleciendo el desarrollo y
bienestar de nuestraregion. iJuntos seguimos construyendo
un futuro lleno de cooperaciony esperanzal

Logramos traer como invitados al destacado proceso de
Tenis de Mesa de Yolombd, y junto al INDER, desarrollamos
un emocionante festival que reunié a mas de 30
participantes. La jornada culmind con una premiacion
especial que incluyo trofeos y anchetas, dejando una huella
memorable entodos los asistentes.

3. Cuidado dela salud

Llevamos a cabo brigadas de optometria en los municipios
de Angostura, Guadalupe, Anori y Amalfi, beneficiando a
mas de 162 asociados.

Logramos reunir a mas de 200 asociados de la Cooperativa
Riachdn de la Agencia Medellin en el Hotel Tropical Club,
donde disfrutaron de un inolvidable Dia de Sol en compania
de sus familias.

4. Emprendimiento y desarrollo empresarial

Participamos con el equipo de ciclismo "Rodas" en la edicion
especial de ciclismo "El Arrierito Antioqueno", que se llevé a
cabo desde Bello, Antioquia hasta el municipio de Anori. En
el recorrido, nuestro semillero de ciclismo del municipio de
Anori se unié al evento desde el sector El Limon. Durante esta
destacada actividad, contribuimos con la hidratacion y un
souvenir para cada participante. Ademas, hicimos entrega
de dotaciones y elementos deportivos a nuestros semilleros
de ciclismo y futbol sala de la vereda Cruces, fortaleciendo
asi nuestro compromiso con el deporte y el desarrollo
comunitarioenlaregion.

5.Alianzas estratégicas

Febrero de 2025

Desarrollamos con éxito el proyecto adjudicado por el
Ministerio de las Artes, la Cultura y los Saberes, titulado
"Danza, memoria colectiva y ruralidad: estrategia de
inclusion por medio de la danza para los C.E.R. de la
comunidad presbiteriana del municipio de Amalfi". Con una
inversion de $40.000.000, impactamos positivamente a mas
de 450 personas, entre estudiantes, docentes y padres de
familia. Adicionalmente, este proyecto permitio financiar en
gran medida la version #17 del Festival de Danza
"Dancémosle a la vida, una vuelta por Colombia", organizado
porlal.E. Presbitero Gerardo Montoya.

Participamos con mas de 30 ninos de los semilleros de Amalfi
en el desfile del 9.° Festival de Cortometrajes "Rodando en
Bicicleta", en alianza con la agencia de viajes Tigre Tours.
Gracias a su talentoy esfuerzo, logramos obtener el segundoy
tercer lugar en este concurso.

@00

@Fundacion CoopRiachén
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Comunidad

-

Con la arrogancia con que baja el Porce
por los dobleces de la gris montafia,

soberbias aguas con color de bronce
bellos cultivos con sus fuerzas dafia.

En su cauce hay misterios insondables
con espejos que brillan de dolor,
por la perfidia de hombres miserables
que le dieron al crimen su valor.

MNo sabemos si lloras o reniegas...
lo que entiendo por todo son lamentos;
en las brisas que arrojas nos ecompruebas
que tifieron tus aguas los violentos.

Con la sangre de muchos inocentes
grabaron en tu lecho las historias,
que fueron arrojadas desde el puente
con el triste recuerdo en la memoria.

S LA
Edgar Ibarbo S.Hucho
05 de Mayo de 2024

Como te parece...

Por: Julio Martinez Botero

Ceiperativa
“ARiachon
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Tarifas de Productos
Los Olivos 2025

@ olivss

Un homendle al amor

Programa tus planes, bianuales y trianuales

Producto

Beneficio

Plan exaquial titular + 3 perscnas

T
M

Plan Familiar + auixilio econdmica del titular $11.550
Integral de $5.000.000 + Auxilio Canyuge >
o Hijo por 53 millones
Plan miil Prevision exequial para
beneficiarios hasta $2.750
hasta los 65 afos o5 €5 aflos
. Previsian exequial para
Plan Exequial beneficiarios mayores $3.800
mayores de 65 afios de 65 afios
Augilic econdmico
Auxilio Econémico de 5,000,000 para $3.850
para el titular beneficiarios de ley
Prevision Exequial Asistencias + prevision
paramascotas- Plan 7| ~ ©xequialpara mascotas R
Previsién Exequial Prevision exequial 6.300
para mascotas - Plan 2 PR o
Aplican T&C

www.coopriachon.com.co
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Nosotros tenemos unos mandatarios tanto a nivel nacional
como municipal, que no merecemos por malos,
¢,qué hacen con el presupuesto?

Nos imaginamos qué pasa...
¢, Tendremos que aguantar?

Nuestro Congreso y el Concejo pasa de agache. Es triste
nuestra situacién nacional y municipal. Es bueno el
gobernador que tenemos, merece aplausos.

Fondo Obrero

En la constitucién anterior existia un fondo municipal del
6% del presupuesto, para vivienda y Amalfi tiene 30 o mas
casas hechas con dinero de ese fondo.

Porque no se revive o crea un fondo municipal para
vivienda urbana o rural, no pararegalar, sino para construir
viviendas comodas: 2 dormitorios, cocina, servicios

Esas viviendas se amortiguaran mes a mes, un canon de
$200.000, mas o menos que irian a ese fondo para mas
construcciones.

En el area urbana tenemos un lote al oriente propiedad de
Sumicol, donde se puede iniciar esta obra y ademas
construir un colegio o escuela.

Este barrio obrero beneficiaria a mil arrendatarios, que
viven en unos tugurios.

Piedad Bonnet

Amalfi ha dado al mundo un numero importante de
mujeres que ha aportado a la humanidad relevantes
servicios en lavida.

Se han distinguido en la parte social, econdémica y hoy en
las letras.

Piedad me parece la mujer nacida aqui y que por su
inteligencia ha sobresalido en la literatura, poeta y
escritora que por sus meéritos ha ganado premiso
importantes como el de estos dias "Reina Sofia", merece
ser condecorada con el Tigre de Oro.

El parque del Olvido

Qué triste es ver hoy, el parque principal de uno de los
municipios mas lindos de Antioquia.

Hace unos afos, se hizo al parque la fuente, los jardines,
arboles, lamparas y luces enla orilla de las eras.

Estas luces por falta de mantenimiento fallaron y en la
forma mas facil, pusieron unos reflectores, lamparas y
luces desaparecieron, la fuente murié.

iAmalfi necesita amor y Amalfi también!

El erador |19



Tarifas Productos Coopriachdén 2025

Afiliacion
Persona Natural

Cuota de Admisién: $72.000
Aportes Sociales Ordinarios: $285.000

Inversion totals_ $357.000

i lne aportes srimendinarion 205

Si no cuentas con el presupuesto total para la afiliacién,
puedes realizar un acuerde de pago con cualguiera de nuestros asesores.

Afiliacion
Persona Juridica

Cuota de Admisién: $143.000
Aportes Sociales Ordinarios: $356.000

Inversion total: $499.000

Mk e ap0res Emord narios 2025

5i no cuentas con el presupuesto total para la afillacion,
puedes realizar un acuerdo de pago con cualguiera de nuestros asesores.

Aportes Sociales

contractuales de ahorro

Extraordinarios

jInicia tu ahorro ahora mismo!

» Ahorro navidefio: minimo $100.000

> Ahorro estudiantil: minimo $100.000
» Ahorro destilibre: minimo $85.000

» CDAT: minimo $100.000

» Afio 2025: $48.000

Cada afio, nuestros asociados deben realizar el ajuste de sus aportes soclales
extraordinarios. Si estos no son cancelados antes del 31 de diciembre

P

de cada vigencia, se iran acumulando hasta ser ajustados. Visitanos en CLI&|QLI[EF3 de nuestras oficinas

0 comunicate a nuestras lineas de atencion:

Mantente al dia, para que no pierdas tus beneficios 604 300 - 604 54(

iTE INVITAMOS A PROTEGER
TU ORGANIZACION DE LAS AMENAZAS
CIBERNETICAS MAS UTILIZADAS EN EL 2024! H

El 2024 fue un ano clave en la evolucion de los ciberataques, con nuevas tacticas que contindan afectando a las organizaciones.
Es por eso por lo que debemos estar preparados para los desafios que este 2025 nos depara con respecto a los ciberataques.

Desde Visionamos, te compartimos algunos tipos de ataques que se
consideraron como mas utilizados el ano pasado:

1. Ransomware (RaaS)

Elransomware sigue siendo una de lasamenazas mas prevalentes, con
el modeloRansomware-as-a-Service (RaaS) que permitea los
atacantes menos experimentados lanzarataques sin necesidad de
escribir codigo.

2. Phishing y Spear Phishing

En 2024, los ataques de phishing seactualizaron gracias al uso de 1Ay
deepfakes,lo que hizo que los correos electrénicos ymensajes de texto
fueran mas convincentes.

¢Como prevenir?

3. Ataques con IAy Automatizacién R e
Los cibe.rdelincuentes, emplearon IA y Iaprendiz;a.jel autométioq para ® Monitorearedesy sistemas constantemente.
glétggt]:gtz;ry hacer mas precisos, mas rapidos, dirigidos ymas dificiles ® Realizaauditorias de seguridad regulares.

® Capacita a tu equipo para identificar amenazas

4. Credential Stuffing como phishing y vishing.

Este modelo presento gran crecimiento, con multiples atacantes ® Manteén software y dispositivos actualizados con

usando credenciales filtradas para acceder a cuentas a través de los Ultimos parches de seguridad.

combinaciones de usuarioy contrasena reutilizadas.
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Si deseas mas informacion puedes acceder a:
https://lwww.redcoopcentral.com/category/blog/ciberseguridad-y-seguridad/

jLa Seguridad esta de tu lado!
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