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Lo anterior ubica a CoopRiachón como un agente de gran 
impacto socioeconómico en nuestras regiones, Campamento, 
Anorí, Guadalupe, Angostura, Vegachí, Amal y Medellín han 
visto como día a día, la Cooperativa genera solidez, conanza y 
se adapta rápidamente a los movimientos económicos y 
nancieros buscando que los servicios y benecios lleguen a los 
asociados que buscan soluciones y oportunidades que les 
posibiliten crecer.   60 años no se cumplen todos los días, y en 
nuestro país donde día a día nacen empresas y también se 
liquidan muchas, hablar este 2025 de un año tan especial a nivel 
solidario, pues es hablar precisamente de ese posicionamiento 
que ha venido teniendo CoopRiachón durante estas 6 décadas. 

EL Consejo de Administración este año 2025 tan especial lanza 
la gran noticia de una nueva sede para el norte del Valle de 
Aburrá, donde los asociados tendrán más cerca una sucursal, 
además de miles de nuevos asociados que llegaran en 
búsqueda de los benecios y las tasas competitivas del 
mercado, un hito histórico que dará inicio a una nueva etapa de 
gerencia estratégica y una adaptación al cambio y crecimiento 
aunado al inicio del microcrédito en la ciudad de Medellín 
inicialmente como herramienta de diversicación económica y 
de mercado. 

Disfrutemos este año de las Cooperativas y celebremos los 60 años de CoopRiachón. 

Al cierre del mes de Diciembre la Cooperativa Riachón continúa a paso firme 
en su evolución,  la incertidumbre económica vivida este 2024 en el sector 

financiero, donde los principales diarios financieros daban cuenta de la 
disminución en las utilidades de bancos y cooperativas, presentando muchas de 

ellas resultados negativos, destacando no solo Cooperativas pequeñas sino 
medianas y grandes de gran nombre, Riachón levantó la cabeza y demostró 

capacidad de gestión y excelentes resultados económicos y sociales

Durante este año 2025 la Asamblea General de las Naciones Unidas lo ha denominado como el año internacional de las 
Cooperativas bajo el lema “Las Cooperativas Construyen un mundo mejor” , reconocimiento global que busca resaltar la 
importancia de las Cooperativas como pilares del desarrollo sostenible, protagonistas en la inclusión social y económica. 

Coopriachón, 60 años de compromiso
con las comunidades y su desarrollo sostenible
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Se camina a un paso rme y seguro, con la visión de ingresar en 
el mundo digital como lo venimos haciendo con Coopcentral y la 
nueva aplicación que permite pagos como el transyá, además  
transferencias a diferentes bancos,  BRE-B sistema de pagos 
inmediatos será otro gran salto tecnológico que ayudará a 
generar agilidad a miles de asociados que se adaptan 
rápidamente a los cambios que permiten agilizar tiempos en las 
transacciones nancieras. 

Finalmente, desde este nuevo Consejo de administración de 
la mano de la Gerencia, estamos estratégicamente 
planeando y haciendo grandes iniciativas que permitan 
continuar creciendo de la mano, son 60 años de lucha, de 
esfuerzo y de crecimiento continuo, Riachón es una familia 
que ha unido parte del Norte y Nordeste Antioqueño, nuestra 
visión se ampliará a nuevos horizontes, mejores servicios, y 
sobre todo innovación social y organizacional. 

Mejores tasas de ahorro, para tus créditos, benecios 
sociales a través de nuestra fundación, semilleros 
deportivos, culturales, subsidios de educación, kits 
escolares, y muchos benecios más llegan gracias a tu 
compromiso y lealtad.

Por: Arley Mauricio Serna Jaramillo 
Presidente Consejo de Administración CoopRiachón
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Noticias

 CONVOCATORIA PÚBLICA 
REVISORÍA FISCAL 

PERÍODO 2025-2026 

a Cooperativa Riachón Ltda., realizará el día sábado 29 de marzo de 2025, L la LXVII Asamblea General Ordinaria de Delegados, por lo cual convoca a 
las personas jurídicas interesadas en ejercer la Revisoría Fiscal de 
COOPRIACHÓN, para que envíen sus propuestas económicas y de servicios. 

La fecha límite para la recepción de las propuestas 
y cierre de convocatoria es el 28 de febrero de 2025. 

Los interesados pueden enviar sus propuestas a la las siguientes direcciones:

 Carrera 21 Sucre Nº 20-34 Amalfi-Antioquia 

   Carrera 46 Nº 50-63 Edificio Playa Oriental piso 3, Medellín 

También a través de los correos electrónicos

 secretariaconsejo@coopriachon.com.co 

gerencia@coopriachon.com.co 

NOTA. No se requiere sustentación de la propuesta en la Asamblea General de 
Delegados, el día sábado 29 de marzo de 2025. 
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Boletín Comercial 2024
2024: IMPULSANDO EL CRECIMIENTO 

Y LA SOLIDEZ INSTITUCIONAL
El 2024 ha sido un año de desafíos y aprendizajes para la Cooperativa El 2024 ha sido un año de desafíos y aprendizajes para la Cooperativa 

Riachón.  A pesar de las dificultades que enfrentó el sector, tanto a nivel Riachón.  A pesar de las dificultades que enfrentó el sector, tanto a nivel 
microeconómico como macroeconómico, el esfuerzo constante de todos microeconómico como macroeconómico, el esfuerzo constante de todos 

los colaboradores de la cooperativa ha permitido obtener resultados los colaboradores de la cooperativa ha permitido obtener resultados 
positivos. Si bien no se lograron todos los objetivos al 100%, el trabajo positivos. Si bien no se lograron todos los objetivos al 100%, el trabajo 

realizado y los avances alcanzados son una clara muestra de la capacidad realizado y los avances alcanzados son una clara muestra de la capacidad 
de adaptación y resiliencia de la cooperativa en un contexto desafiante.de adaptación y resiliencia de la cooperativa en un contexto desafiante.

El 2024 ha sido un año de desafíos y aprendizajes para la Cooperativa 
Riachón.  A pesar de las dificultades que enfrentó el sector, tanto a nivel 
microeconómico como macroeconómico, el esfuerzo constante de todos 

los colaboradores de la cooperativa ha permitido obtener resultados 
positivos. Si bien no se lograron todos los objetivos al 100%, el trabajo 

realizado y los avances alcanzados son una clara muestra de la capacidad 
de adaptación y resiliencia de la cooperativa en un contexto desafiante.

Un Balance Positivo con Mirada al Futuro
A lo largo de 59 años, la Cooperativa Riachón ha demostrado 
ser un referente no solo A lo largo de 59 años, la Cooperativa 
Riachón ha logrado posicionarse como un referente no solo 
en el sector nanciero, sino también en el desarrollo social y 
económico de la región. A pesar de los desafíos presentados 
por un entorno económico en constante cambio, la 
cooperativa continúa mostrando resultados positivos que 
refuerzan su solidez y compromiso con el crecimiento de sus 
asociados y de la comunidad en general.

Con una cartera total de $156.762.672.660,78, unos depósitos 
de asociados por $136.403.425.725,96 debidamente 
protegidos y asegurados, y aportes de asociados por 
$25.889.118.032,56, la cooperativa demuestra no solo su 
solidez nanciera, sino también la conanza y credibilidad que 
ha logrado consolidar a lo largo de los años. Estos indicadores 
reejan el compromiso mutuo entre la cooperativa y sus 
asociados, quienes han creído en su propuesta de valor y en el 
impacto positivo de la cultura Cooperativa.

Aunque no se alcanzaron todos los objetivos al 100% en 2024, 
los avances logrados en áreas clave como la captación de 
ahorros, la inversión en actividades comunitarias y el impacto 
social generado, siguen consolidando a la cooperativa como 
un modelo a seguir. Su capacidad para adaptarse y mantener 
el crecimiento frente a desafíos externos demuestra la 
resiliencia y el liderazgo de la entidad en el sector cooperativo 
y nanciero.

Con la conanza de sus asociados y el respaldo de una base 
sólida, la cooperativa continúa trabajando para optimizar sus 
indicadores, fortalecer su presencia en las comunidades y 
seguir siendo una fuente conable de apoyo y crecimiento 
económico. La visión hacia el futuro es clara: seguir 
consolidando los logros alcanzados, superar los desafíos, y 
mantener su papel como un motor de desarrollo y bienestar 
para todos los miembros de la cooperativa. Sin lugar a dudas, 
la Cooperativa Riachón sigue demostrando lo grande que es, 
y la credibilidad que ha posicionado a lo largo de los años es 
prueba de su capacidad para seguir creciendo y 
prosperando, siempre en benecio de su comunidad.

Por: Alba Cecilia González Rojas
Directora Comercial y de Mercadeo

Cooperativa Riachón

Análisis de Resultados

Colocac ión  de  Créd i tos :  S e  a l c a n z ó  u n  t o t a l  d e 
$13.733.010.969,90, con un cumplimiento del 66% respecto a la meta 
anual de $20.800.000.000,00. Aunque la meta no fue cumplida al 100%, 
la cifra alcanzada reeja un esfuerzo considerable, considerando las 
condiciones económicas que dicultaron la demanda de crédito.

Indicador de Morosidad: Aunque el objetivo era mantener la 
morosidad por debajo del 7%, el indicador se ubicó en 12.84%. Esto 
indica una necesidad urgente de mejorar los procesos de gestión y 
recuperación de cartera, ya que el comportamiento económico de los 
asociados y los retos del entorno macroeconómico impactaron 
negativamente este indicador.

Captación de Ahorros: La meta de captación de ahorros fue 
superada con un cumplimiento del 110%, alcanzando los 
$19.102.533.384,92 frente a una meta de $17.341.900.004,00.  Este 
es uno de los indicadores más destacados del año, reejando la 
conanza de los asociados en los productos y servicios de la 
cooperativa, esto denota la competitividad de los productos frente a 
la competencia. 

Aportes Sociales: Se logró un 162% de cumplimiento, superando 
ampl iamente la meta de $2.240.000.000 y alcanzando 
$3.634.027.529,15. Este resultado reeja el alto nivel de compromiso 
de los asociados con el crecimiento y fortalecimiento de la 
cooperativa.

Número de Asociados: Aunque la meta de 1.640 Asociados no 
fue alcanzada, con 1.488 Asociados (91% de cumplimiento), la 
Cooperativa sigue manteniendo una base social sólida, conformada 
por 24.668 Asociados y se seguirán implementando estrategias para 
atraer nuevos miembros.

Aseguradora Solidaria y Los Olivos: Si bien los resultados de los 
productos de Aseguradora Solidaria estuvieron por debajo de lo 
proyectado, con un cumplimiento del 62%, es importante destacar 
que este producto otorga un benecio a asociados y beneciarios. El 
producto "Los Olivos" superó la meta con un 104% de cumplimiento, 
superando los 135 millones de pesos. Lo que reeja un trabajo 
colaborativo de los equipos y fortaleciendo la previsión de los 
asociados y sus familias. 

INFORME CONSOLIDADO
PRODUCTO  META ANUAL  CONSOLIDADO % CUMP. AÑO
Colocación de créditos    20.800.000.000,00     13.733.010.969,90  66%

Indicador de morosidad 7% 12,84% 12,84%

Captación de ahorros    17.341.900.004,00     19.076.715.989,00  110%

Aportes sociales      2.240.000.000,00       3.634.027.529,15  162%

Asociados                             1.640                        1.488  91%

Aseguradora Solidaria          101.052.254,71             62.537.000,00  62%

Los Olivos          130.560.000,00           135.896.502,00  104%
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Campañas y actividades generales

La Cooperativa Riachón como entidad del sector 
solidario, además de prestar servicios nancieros y 
garantizar benecios, debe velar por el fomento de 
valores y principios del cooperativismo.

VALORES Y PRINCIPIOS COOPERATIVOS EN LA GESTIÓN SOCIAL

AMALFI

En octubre de 2024 se celebró el día mundial del ahorro por 
medio de una caminata pedagógica, la cual contó con 
diferentes estaciones informativas; esta actividad les permitió 
a los asistentes conocer las diferentes cuentas de ahorro de la 
cooperativa, importancia del ahorro, gastos hormiga y 
estrategias para alcanzar los objetivos, por su parte, los 
asistentes socializaron experiencias personales sobre cómo 
gestionan sus nanzas y las acciones de mejora que deben 
implementar.

La caminata tuvo una premiación para los asociados, donde 
se sorteó la apertura de 3 CDAT por valor de $200.000, los 
ganadores tuvieron, por primera vez, la experiencia de tener un 
ahorro a terminó jo y gozar de los intereses.

La caminata pedagógica ofreció una experiencia enriquecedora 
que combinó la práctica de actividad física, el contacto con la 
naturaleza y aprendizajes signicativos, fortaleciendo el 
compromiso con el ahorro y la educación nanciera.

DÍA MUNDIAL DEL AHORRO

Esta parte es fundamental para que la entidad se 
gestione correctamente y sus asociados sean los 
protagonistas en las acciones que lidera la Cooperativa 
con actividades que ofrece a la comunidad.

Dentro de la proyección anual de la 
Cooperativa, hay actividades en fechas 
especiales que son celebradas con 
participación activa de asociados y de la 
comunidad en general, las actividades 
buscan generar un aprendizaje signicativo 
desde una experiencia vivencial, mejorar la 
calidad de vida, fortalecer las comunidades 
y las familias y promover la inclusión social.

Fue mucho más que un recorrido; fue una 
oportunidad para aprender, conectar y crecer juntos. 
Cada estación ofreció enseñanzas inolvidables 
sobre el ahorro y la gestión nanciera, dejando una 
huella positiva en todos los participantes.
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La carta al niño Dios
Esta actividad permitió ver la sensibilidad de quienes 
escribieron, los mensajes expresados fueron muy emotivos. se 
vio reejado el empeño, la responsabilidad y la creatividad con 
la que diseñaron y decoran la carta. 

Todas las cartas, sin importar su diseño, tuvieron la misma 
oportunidad de ser elegidas al azar para participar por regalos 
que entregó la Cooperativa a los ganadores del sorteo.

Concurso de Decoración de Cuadras Navideñas
Otra de las actividades más emotiva de todo el año, la cual 
generó mucha expectativa por la previa que se desarrolló en 
redes sociales, canal local y emisora. Esto hizo que la 
comunidad estuviera informada en todo momento.

El concurso consistió en inscribir la cuadra, asistir a reunión 
informativa para socialización de ítems de calicación y dar 
consideraciones generales. En total se inscribieron 14 
cuadras, las cuales recibieron un bono por valor de $300.000 
para la compra de insumos y materiales requeridos para la 
decoración, la premiación para el primer puesto fue de 
$2.000.000, el segundo de $1.500.000 y el tercero $1.000.000, 
adicional, la Alcaldía Municipal se vinculó con la entrega de 3 
cerdos para los tres siguientes puestos.

Esta actividad contó con una excelente participación de la 
comunidad, donde 546 personas participaron de manera 
directa en la decoración de las cuadras, de los cuales el 45% 
de los participantes fueron asociados. 

Los días 6 y 7 de diciembre se estima que hubo una 
movilización de más de 3.000 personas que realizaron el 
recorrido por las cuadras, los visitantes expresaron que, el 7 de 
diciembre de 2024 fue uno o el mejor de todos en muchos 
años, por la gran cantidad de cuadras decoradas, además, se 
sienten agradecidos con la Cooperativa y la Fundación 
CoopRiachón por propiciar estos espacios para el municipio.

El 15 de noviembre de 2024 se dio la celebración del 
aniversario 59 de la cooperativa Riachón, fecha la 
cual se conmemoró por medio de una feria de 
servicios que contó con participación de más de 246 
asociados que accedieron a los servicios ofrecidos, 
pero además de esto, la feria tenía como propósito 
dar a conocer la importancia de la participación 
económica, la contribución al capital social y cómo 
gestionarlo de manera democrática como dueños y 
gestores de la empresa cooperativa. 

Esta feria se fundamentó bajo el principio de 
formación, información y educación para nuestros 
asociados, quienes en los 59 años de existencia de la 
cooperativa han contribuido al crecimiento de la misma 
con el acceso a los servicios de manera frecuente. 

Desde Riachón se busca que los asociados conozcan 
a fondo la entidad a la cual pertenecen, para que así, 
puedan aprovechar al máximo los servicios y disfrutar 
de benecios a los que tienen derecho. 

ANIVERSARIO 59 DE LA COOPERATIVA RIACHÓN 

ACTIVIDADES DEL MES DE DICIEMBRE DE 2024

El juzgamiento estuvo a cargo de tres jurados que cuentan con amplia 
experiencia en el arte y la educación, tuvieron la dura labor de elegir entre 
las 14 cuadras, los primeros 6 puestos, expresaron que, todos merecían 
ser premiados, la buena noticia fue que los que no estuvieron en el 
pódium, recibieron un bono adicional por valor de $500.000, gracias a la 
gestión del gerente ante el consejo de administración quien aprobó el 
aporte gracias al éxito de la actividad.; esto es una muestra del talento, de 
la ayuda mutua, de la responsabilidad y la solidaridad que tuvieron los 
participantes para brindar una experiencia inolvidable para ellos y para 
los visitantes.

Finalmente, esto no fue mas que un concurso, fue una actividad que 
incidió de manera positiva en el bienestar psicológico de muchos 
participantes que tuvieron la oportunidad de socializar, de perdonar y de 
construir nuevos lazos de amistad, fue la oportunidad perfecta para que 
vecinos en situación de discapacidad exploraran sus habilidades y 
contribuyeran al resultado de la decoración de la cuadra. 

El rescate de las tradiciones navideñas construye sociedad y permite que 
estas perduren en el tiempo, por fortuna Amal cuenta con una entidad 
cooperativa que se interesa por el bienestar de la comunidad y despliega 
estrategias para fomentar la cultura por el buen uso de los recursos 
nancieros y aportar de manera transversal a la formación de seres 
íntegros para la sociedad.

La cooperativa queda con la tarea de seguir fortaleciendo cada una de 
sus estrategias sociales para seguir aportando al bienestar social y a la 
calidad de vida de los amaltanos.

El mes de diciembre, fue el mes donde la Cooperativa estuvo más cerca de la comunidad Amaltana gracias a cada una de las 
actividades que se desarrollaron.

IAR CP HO ÓO NC
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ANORÍ

ACTIVIDADES SIGNIFICATIVAS DEL ÁREA DE PROMOCIÓN 
AGENCIA ANORÍ, OCTUBRE A DICIEMBRE 2024

La Cooperativa Riachón Ltda., en su Agencia Anorí, ha llevado a cabo diversas acciones entre octubre y diciembre de 2024, con el 
objetivo de promover sus servicios, reforzar los lazos dentro de la comunidad y fomentar la educación cooperativa. 
A continuación, se mencionan las actividades más destacadas:

Charlas de Inducción Cooperativa 
Las Charlas de Inducción, que se realizan cada sábado, han sido 
fundamentales para dar a conocer la Cooperativa. Durante estas 
sesiones, se ha proporcionado información detallada a asociados y 
no asociados acerca de los benecios y servicios que ofrece 
CoopRiachón, incluyendo temas como las opciones de ahorro, líneas 
de crédito, derechos y responsabilidades, así como la misión y visión 
de la cooperativa, seguros y convenios. Estas charlas han jugado un 
papel clave en la incorporación de nuevos asociados y en el 
fortalecimiento del compromiso de los ya existentes.

Programa Radial Mundo Cooperativo
El programa radial "Mundo Cooperativo", transmitido 
cada jueves por la Emisora Comunitaria Anorí 
Estéreo, se ha convertido en una herramienta clave 
para acercar la Cooperativa a la comunidad. Este 
espacio ha sido fundamental para compartir 
información val iosa sobre los servicios de 
CoopRiachón, promover eventos y responder 
inquietudes de los oyentes, llegando no solo a Anorí, 
sino también a municipios y veredas cercanas como 
Angostura, Amal, Campamento, Guadalupe y 
Vegachi. En estos meses, se han tocado temas 
variados y de gran interés, como el ahorro navideño, 
el ahorro familiar y estudiantil, consejos nancieros, 
la historia de la cooperativa, el especial por el 59 
aniversario de CoopRiachón, además de actividades 
para fomentar la fe, campañas sobre el uso 
responsable de la pólvora y un sinfín de eventos 
especiales que han mantenido a la audiencia 
conectada y participativa.

Líderes Cooperativos: Jóvenes que Impulsan el Futuro de la Cooperativa

El programa LIDERCOOP ha sido una de las iniciativas más 
impactantes de la Cooperativa, al involucrar a 15 jóvenes 
líderes en una variedad de actividades sociales, deportivas y 
culturales. Este grupo no solo representa los valores 
fundamentales de la cooperativa, sino que se ha convertido 
en un pilar esencial para fortalecer el sentido de pertenencia 
dentro de la comunidad.

Estos jóvenes líderes no solo actúan como promotores de los 
principios cooperativos entre sus compañeros, sino que, 
además, se desempeñan como verdaderos embajadores de 
la Cooperativa en sus respectivas comunidades. Son ellos 
quienes se encargan de apoyar y movilizar a las personas en 
las diversas actividades organizadas por la Agencia Anorí, 
y su contribución ha sido clave para garantizar el éxito rotundo 

de cada evento. Sin su participación activa, nada de esto 
sería posible.

Lo más valioso de contar con estos jóvenes es que no solo se 
destacan por su dedicación y trabajo en equipo, sino también 
por su profundo espíritu cooperativista. Estos líderes no solo 
están modelando el presente, sino que están formándose 
para ser guías inspiradores en sus comunidades. Por eso, al 
nal de cada año, nos aseguramos de reconocer su esfuerzo 
con un paseo de integración, una manera de agradecerles 
por su incansable dedicación y compromiso, que han sido 
fundamentales para el éxito de la Cooperativa y su visión a 
largo plazo. Sin duda, este programa no solo está cultivando 
líderes hoy, sino que está sembrando las bases para un futuro 
cooperativo más sólido y comprometido.
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Visitas Comunitarias: Fortaleciendo Vínculos 
y Promoviendo el Crecimiento Colectivo

Durante el último trimestre de 2024, CoopRiachón llevó a cabo 
una serie de visitas estratégicas a diversas veredas y entidades 
del municipio, con el n de estrechar lazos y llevar los benecios 
de la cooperativa directamente a la comunidad. Se realizaron 
visitas a veredas clave como Cruces, la Meseta, Madreseca, El 
Roble, así como a instituciones) educativas, entre ellas a 
docentes del Centro Educativo Rural (Coredi), Estudiantes Centro 
Educativo Rural La Cristalina, sede el Roble y sede Madreseca, 
socios de la Asociación de Productores Agropecuarios de Anorí 
(Apanor), la Administración Municipal, barrios diversos y 
comerciantes locales.

Estas visitas no solo permitieron a CoopRiachón brindar asesoría 
personalizada sobre los servicios y benecios que ofrece la 
cooperativa, sino que también fueron una oportunidad para 
acercarse a cada sector y entender sus necesidades particulares. 
Además, fueron espacios propicios para promover la aliación y 
fomentar la participación activa de la comunidad.

Un aspecto destacado de estas visitas fue la realización de 
actividades lúdico-recreativas en Centros Educativos Rurales y 
en el programa Buen Comienzo, lo que permitió a CoopRiachón 
interactuar de manera cercana con los niños, generando un 
impacto positivo en su formación y en el fortalecimiento de los 
valores cooperativos desde temprana edad.

En resumen, estas visitas no solo han sido una forma efectiva de 
promover los servicios de CoopRiachón, sino que también han 
servido como una herramienta para fortalecer el tejido social, crear 
conciencia sobre la importancia de la cooperación y generar un 
sentido de pertenencia en cada uno de los sectores visitados. Sin 
duda, estas acciones han sido clave para el crecimiento y la 
consolidación de la cooperativa dentro de la comunidad.

Tardes y Noches Cooperativas: 
Un Encuentro de Diversión, Comunidad 

y Oportunidades:
El programa "Tardes Cooperativas" ha mantenido su 
compromiso mensual  de for ta lecer  los  lazos 
comunitarios, convirtiéndose en un espacio vibrante para 
la integración social. Mediante actividades lúdicas, bingos 
y proyección de películas en diversos barrios, no solo se 
ha brindado momentos de recreación a las familias, sino 
que también se ha logrado una difusión efectiva de los 
servicios y benecios que CoopRiachón Ltda. Ofrece a 
sus asociados.

Además, estos encuentros se han aprovechado para 
invitar a quienes aún no forman parte de nuestra base 
social, alentándolos a unirse a la familia CoopRiachón. A 
través de estos espacios, buscamos que más personas 
se animen a acceder a nuestras líneas de crédito, iniciar su 
propio emprendimiento, y generar ingresos de manera 
autónoma. También resaltamos benecios cruciales 
como la protección familiar a través de nuestros servicios 
funerarios, gratuitos para los asociados y a un costo 
accesible para los miembros de su familia.

Nuestros programas no solo incluyen seguros de vida y 
otros servicios esenciales, sino que están diseñados para 
mejorar la calidad de vida de todos los miembros de la 
cooperativa. En cada una de estas actividades, se busca 
crear conciencia sobre las oportunidades que 
CoopRiachón brinda para fomentar el bienestar 
económico y social, invitando a todos a ser parte de este 
gran proyecto cooperativo que continúa creciendo 
gracias a la participación activa de sus asociados.

¡Curso de Adornos Navideños en Anorí!
Del 7 al 11 de octubre, en el marco del Seminario de 
Emprendimiento Cooperativo, 50 asociados de CoopRiachón se 
reunieron en el Centro Vida San Rafael de Anorí para participar en un 
curso lleno de creatividad y aprendizaje. Este taller, exclusivo para 
los miembros de la cooperativa, permitió a los participantes crear 
dos proyectos navideños espectaculares, combinando el espíritu 
de la temporada con el talento y la colaboración comunitaria. 

Bajo la dirección de la experta Natalia Tapias Vera, los asistentes no 
solo perfeccionaron sus habilidades en manualidades, sino que 
también adquirieron herramientas valiosas para emprender y llevar 
sus pasiones a nuevos niveles. 

Este curso no solo promovió la creatividad y el arte, sino que 
también fortaleció el compromiso cooperativo y contribuyó al 
desarrollo personal y profesional de los asociados, demostrando el 
valor de ser parte activa de CoopRiachón. 

Fortaleciendo la educación, impulsando el futuro.



Fortaleciendo Vínculos
 con los Semilleros Cooperativos en Anorí

En un encuentro lleno de entusiasmo y compromiso, seguimos 
fortaleciendo nuestra relación con los padres de los niños que 
forman parte de los Semilleros Cooperativos de la Cooperativa 
Riachón.  Esta vez, nos reunimos en el municipio de Anorí, donde 
la promotora Sirley Patricia Cañas Herrera y un grupo de monitores 
compartieron los avances y logros de este maravilloso proyecto.

Durante la reunión, se destacó la importancia del trabajo conjunto 
entre los padres, los monitores y la cooperativa, lo que ha 
permitido a los niños crecer no solo en habilidades deportivas y 
culturales, sino también en valores cooperativos que los 
acompañarán toda la vida. 

Agradecemos a todos los padres que nos acompañaron, por su 
apoyo constante y por ser parte activa de este proyecto que sigue 
impulsando el desarrollo integral de nuestros pequeños. ¡Juntos 
seguimos construyendo un futuro más fuerte y colaborativo para 
nuestra comunidad!
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¡Homenaje a Nuestros Héroes: 
Policía, Bomberos y Recicladores! 

CoopRiachón celebró de manera especial el Día de la Policía, el Bombero y el 
Reciclador, rindiendo homenaje a estos verdaderos héroes que, con su 
esfuerzo y dedicación, son pilares fundamentales tanto en sus familias como 
en cada uno de los municipios donde brindan su valioso servicio. 

Estas celebraciones no solo fueron un merecido reconocimiento a su labor, 
sino también una oportunidad para estrechar los lazos con la comunidad y 
rearmar el compromiso de la Cooperativa con el bienestar de todos. En cada 
uno de estos homenajes, se destacó la importancia de estas profesiones, 
quienes, con valentía y entrega, contribuyen a la seguridad, el orden y el 
cuidado del medio ambiente.

CoopRiachón sigue trabajando para fortalecer el sentido de comunidad, 
mostrando su apoyo y gratitud hacia quienes hacen posible un entorno más 
seguro, limpio y armonioso para todos. ¡Gracias por su incansable labor! 

¡La Magia de la Navidad Brilló en Anorí 
con el Concurso de Pesebres!

¡La magia de la Navidad se desbordó en Anorí con nuestro 
espectacular Concurso de Pesebres Navideños 2024!  Fue una 
esta de creatividad, color y espíritu comunitario que culminó 
con la entrega de premios a los sectores más destacados, que 
con su esfuerzo y pasión, llenaron de alegría y tradición nuestro 
querido municipio. 

• $500.000 para la Vereda Montebello

• $300.000 para el Barrio El Arenal

• $200.000 para el Barrio Los Ángeles

¡Qué orgullo ver cómo cada barrio y vereda se involucró con tanto 
entusiasmo y dedicación!  Sus pesebres no solo embellecieron las 
calles, sino que unieron a la comunidad, fortaleciendo los lazos de 
amistad, solidaridad y cooperación. ¡Un verdadero derroche de 
creatividad y amor por nuestras tradiciones! 

Este concurso es una muestra más de cómo CoopRiachón sigue 
apostando por el espíritu cooperativo, creando espacios de unión y 
crecimiento para todos. ¡Gracias a todos por hacer de esta 
Navidad un momento inolvidable! 



Semilleros Deportivos y Culturales: 
Impulsando el Futuro de Nuestros Jóvenes: 
Los Semilleros Deportivos y Culturales de CoopRiachón 
siguen siendo una fuente de inspiración y crecimiento para 
niños y jóvenes de nuestra comunidad. Con disciplinas 
como baloncesto, fútbol, lectura, danza y ciclismo, estas 
actividades no solo fomentan el amor por el deporte y la 
cultura, sino que también siembran en ellos los valores 
cooperativos que nos identican.

A través de estos semilleros, los participantes aprenden más 
que técnicas deportivas o artísticas; se les enseña el valor 
del trabajo en equipo, el compromiso y el respeto, mientras 
se promueve el hábito del ahorro y el sentido de pertenencia 
hacia la cooperativa. Cada clase y cada práctica no solo 
fortalecen sus habilidades, sino que también les brinda 
herramientas para su desarrollo integral, tanto dentro como 
fuera de la cancha o el escenario. ¡Estos semilleros son el 
futuro de la Cooperativa y de nuestra comunidad! 

Carta al niño Dios ¡Un Regalo de Ilusión 
y Alegría para los Niños de Anorí! 

La Navidad se vivió con mucha emoción en Anorí gracias a la 
entrega de regalos a los niños ganadores de la Carta al Niño 
Dios, una tradición que volvió a llenar de esperanza y felicidad a 
80 niños, hijos de nuestros asociados. Con gran ilusión, estos 
pequeños enviaron sus cartas llenas de sueños y deseos, los 
cuales fueron cumplidos con obsequios que llegaron 
directamente de las manos del Niño Dios.

Este evento, lleno de amor y fraternidad, nos recordó que lo más 
hermoso de la Navidad es compartir momentos especiales con 
los seres queridos y crear recuerdos que perduren. En 
CoopRiachón, seguimos comprometidos con nuestras 
tradiciones y valores cooperativos, buscando siempre brindar 
alegría y bienestar a nuestras familias asociadas.

¡Las Novenas de Aguinaldo Siguen 
Iluminando Anorí con Espíritu Navideño! 

Con gran entusiasmo y devoción, las Novenas de Aguinaldo 
continúan llenando de alegría el municipio de Anorí. En la 
Iglesia San Luis Gonzaga, compartimos momentos de fe, 
esperanza y fraternidad, reuniendo a la comunidad para vivir 
juntas estas hermosas tradiciones navideñas. 

En estas celebraciones, contamos con la participación activa 
de nuestro Director de Agencia, empleados, el grupo 
#Lidercoop, sacerdotes, el Coro Infantil y, por supuesto, toda 
la comunidad, quienes juntos creamos un ambiente de unión 
y alegría.

Cada encuentro nos inspira a seguir adelante con el 
verdadero espíritu navideño, fortaleciendo nuestros lazos y el 
sentido de comunidad. ¡Gracias a todos los que han hecho 
posible que esta tradición siga viva y nos permita seguir 
creciendo y compartiendo juntos! 

¡Vacaciones Cooperativas 2024: Diversión 
y Alegría para Toda la Familia en Anorí! 

La Cooperativa Riachón vivió un gran éxito con las 
Vacaciones Cooperativas 2024, dos días de diversión, 
juegos y premios que se celebraron en Anorí. Las 
actividades se desarrollaron en la Plazoleta Arenal y la 
Piscina Plaza de Ferias, donde organizamos un espectacular 
Carrusel Cooperativo y un emocionante Día de Sol Pool 
Party, pensados para que niños, jóvenes y toda la familia 
disfrutaran al máximo. Contamos con el valioso apoyo de 
Lidercoop y los Bomberos de Anorí, quienes garantizan la 
seguridad y el éxito de este evento que reunió a nuestra 
comunidad. Además, se hizo entrega de grandes anchetas 
llenas de sorpresas para los participantes. Agradecemos a 
todos por ser parte de esta experiencia única, que refuerza el 
compromiso de nuestra cooperativa con el bienestar y la 
unión de las familias. ¡Este 2025, vendrán más sorpresas y 
momentos para seguir creciendo juntos! 
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Ganadores del Programa Radial 
Mundo Cooperativo

Nos complace anunciar a los ganadores que participaron 
en el programa radial Mundo Cooperativo. 

Agradecemos la sintonía y la participación de todos 
ustedes, cada jueves a las 10:30 A.M. por la emisora 

comunitaria Anorí Estéreo.

Gricela Builes Pérez,  Verónica Suárez, 

Alejandro Suárez,  Durley Montoya, 

Teresa Morales y María Ester Gómez Arboleda.

¡Felicidades a nuestras ganadoras 
y gracias a todos por participar!



¡Caminata Educativa y Ecológica que Unió a Anorí!

Condolencias y Felicitaciones  
En el último periodo, CoopRiachón ha mantenido su rme 
compromiso con la comunidad de Anorí, brindando apoyo y 
solidaridad tanto en momentos de tristeza como en momentos de 
alegría. La Cooperativa expresa sus más sinceras condolencias a 
las familias de los asociados que han partido, acompañándolos 
en su dolor y rearmando su apoyo incondicional.

Asimismo, celebra con entusiasmo el nacimiento de nuevos 
miembros en las familias de nuestros asociados, compartiendo 
la alegría de estos momentos especiales que fortalecen los 
lazos dentro de nuestra comunidad.

Durante este cuatrimestre, la Cooperativa Riachón Ltda. Agencia 
Anorí ha trabajado de manera activa para impulsar el desarrollo 
social, económico y cultural de su entorno, consolidándose como 
un pilar clave en el bienestar de todos. Con cada iniciativa, 
actividad y apoyo brindado, CoopRiachón sigue demostrando 
que su labor va más allá de los servicios nancieros, enfocándose 
en el bienestar integral de todos sus asociados.

Este esfuerzo continuo reeja nuestra misión de ser un 
verdadero agente de cambio en la región, comprometidos con 
el progreso y la prosperidad de nuestra gente.

¡Capacitación en Finanzas Personales 
y para Comerciantes en Anorí!

Agradecemos a todos los asociados de Anorí que participaron 
en nuestros tal leres de nanzas personales y para 
comerciantes. Gracias a ellos, ahora cuentan con las 
herramientas necesarias para optimizar sus ingresos, gestionar 
sus gastos y hacer crecer sus negocios de manera rentable.

¡Un día lleno de energía, compromiso y trabajo en equipo! 
Anorí se convirtió en el escenario de una Caminata Educativa 
y Ecológica que reunió a más de 100 personas dispuestas a 
darlo todo por el cuidado del medio ambiente. Con una gran 
participación de niños, jóvenes, adultos y mayores, nos 
lanzamos a recorrer los rincones más emblemáticos del 
municipio, recolectando residuos y promoviendo un 
mensaje de conciencia ecológica. 

Gracias a la colaboración de los monitores de los semilleros 
de baloncesto, ciclismo, danza y lectoescritura, y el apoyo 
del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Anorí y los líderes 

cooperativos, logramos hacer de este evento una jornada 
increíblemente exitosa. Durante el recorrido, pasamos por 
La Calle Arriba, La Gruta, Las Partidas y la Vía Principal, 
dejando atrás un Anorí más limpio y verde. 

Para agradecer su participación, entregamos bonos 
redimibles y nos aseguramos de que todos los participantes 
se mantuvieran bien hidratados. 

¡Fue un día lleno de aprendizaje, unión y acción! Juntos 
seguimos haciendo de Anorí un lugar más saludable y 
sostenible para todos.

¡Sigamos trabajando juntos por un futuro financiero 
más estable y sin preocupaciones! 
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¡Ganadores del Cooperador edición 
N° 99!

En nuestra edición trimestral, premiamos a nuestros 
lectores. Participa en nuestros pasatiempos y 

podrás ganar fantásticos premios.
Las afortunadas ganadoras de esta edición son: 

Daniela Agudelo y Luz Enith Castaño Ruiz
¡Enhorabuena a nuestras ganadoras 

y muchas gracias a todos por su participación!

"El cooperativismo es la fuerza que nos une, 
la solidaridad que nos impulsa y el compromiso 

que nos lleva a crecer juntos."
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Cooperativa Riachón
604 830 1300 - 604 540 58 20
Más información

CAMPAMENTO
UN CAMINO DE PROGRESO COMUNITARIO

Hoy en día, la cooperativa es mucho más que un grupo de 
personas trabajando juntas. Es un motor de desarrollo para la 
comunidad. A lo largo de los años, ha logrado mejorar 
signicativamente la calidad de vida de sus Asociados, ofreciendo 
mejores oportunidades de empleo, acceso a servicios y un espacio 
para la cooperación.

En el corazón de la Cooperativa Riachón Ltda. se encuentran valores fundamentales: la solidaridad, el trabajo en equipo y la 
justicia social. Estos principios han sido los pilares sobre los cuales se ha construido todo su progreso.

La Cooperativa Riachón Ltda. Extensión Caja de Campamento es un ejemplo de lo que se puede lograr cuando una 
comunidad se une con un propósito común. Hoy, más que nunca, la cooperación sigue siendo la fuerza que impulsa el 
progreso y la esperanza para todos.

Participa por

$700.000
Tasa

8.5% E.A.

Los proyectos de la cooperativa abarcan diversas áreas: 
desde la agricultura, hasta la construcción de 
infraestructuras que benecian no solo a asociados, sino 
a toda la comunidad. Uno de los logros más importantes 
ha sido el fácil acceso a nuestros servicios de ahorro y 
crédito.
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GUADALUPE

Desde la agencia Guadalupe, se percibió el desarrollo comunitario 
como eje transversal, los programas de Responsabilidad Social 
Empresarial (RSE) están marcando una diferencia notable en el 
desarrollo de comunidades locales en el país, ofreciendo un 
impulso real al bienestar social y económico. Más allá de mejorar la 
imagen corporativa, estos programas se centran en abordar 
necesidades especícas de las comunidades, generando un 
impacto positivo y duradero, programas que la cooperativa riachon 
implemente en cada uno de los territorios donde hace presencia.

Coopriachon con la RSE demostró ser una fuerza transformadora 
en áreas como educación, salud, medio ambiente y desarrollo 
económico. Desde los distintos sectores están llevando a cabo 
iniciativas que no solo favorecen la economía, sino que también 
impulsan el crecimiento y la calidad de vida de las comunidades en 
las que operan.

Estos programas de RSE están demostrando ser efectivos al 
mejorar la calidad de vida de las comunidades locales, crear 
empleos, promover la educación y fomentar prácticas sostenibles. 
Sin embargo, también enfrentan desafíos como la necesidad de 
garantizar transparencia en la ejecución de los proyectos y medir 
sus resultados de manera efectiva. La participación activa de las 
comunidades en el diseño y evaluación de estas iniciativas es clave 
para asegurar su éxito y sostenibilidad.

En análisis con las comunidades rerieron que para la 
implementación de un Proyecto de Desarrollo Sustentable se 
deben realizar múltiples actividades a n de favorecer los cambios 
de actitud de los pobladores a través de un fuerte trabajo de 
capacitación y asistencia técnica a los productores (como se 
desarrolló con diferentes juntas de acciones comunal en la agencia 
Guadalupe). Entre los requisitos sugeridos para llevar a cabo esta 
iniciativa, contemplaron que los pobladores deben manifestar un 
claro interés en el desarrollo de la actividad propuesta, participar 
activamente en todas las etapas del proyecto y asumir la 
responsabilidad del mantenimiento de los sistemas después de su 
instalación. El uso sostenible de los recursos naturales y la 
generación de benecios ambientales y económicos estarán 
vinculados con la posibilidad de diversicación y complementación 
de los sistemas productivos. La habilitación de nuevos 
mecanismos de planeamiento, negociación y toma de decisiones 
autónomas será una herramienta para avanzar en la búsqueda de 
modalidades de desarrollo rural participativo (con la nueva línea de 
crédito con el fondo nacional de garantías), que tiendan a la 
sustentabilidad y competitividad; con una nalidad cooperativa y 
social de búsqueda de armonización con los ODS (Objetivos de 
desarrollo Sostenible), lo cual asegura una mayor coherencia y 
alineación entre las metas globales y las acciones locales, 
maximizando así el impacto y la ecacia de las intervenciones.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, CIUDADANÍA ACTIVA 
Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA.

Beneficios económicos 

La cooperativa Riachon ofrecen benecios económicos únicos a 
las comunidades locales. Ayudan a los miembros de la 
comunidad a desarrollar empresas prósperas y objetivos estables 
a largo plazo, además de contribuir al crecimiento económico de 
las comunidades locales de las siguientes maneras:

• Hacer circular el dinero dentro de la comunidad: 
Mantener el dinero dentro de las comunidades locales es 
vital para el crecimiento económico. Cuando las grandes 
corporaciones operan en comunidades locales, el dinero 
suele desaparecer. Las cooperativas se centran en el 
crecimiento de su área local y suelen utilizar sus ganancias 
para pagar dividendos a sus miembros. Algunas también 
utilizan parte de sus ganancias para invertirlas en la región 
mediante el apoyo a iniciativas locales, como equipos 
deportivos y organizaciones sin nes de lucro.

• Crear empleo: La cooperativa suele fomentar para cubrir la 
falta de desempleo que se produce cuando las 
organizaciones más grandes cierran. Los habitantes 
locales pueden crear puestos de trabajo adaptados a las 
necesidades sociales y culturales de los miembros de la 
comunidad, (semilleros cooperativos, profesionales en 
asistencias técnicas).

• Ofrecer un modelo de negocio flexible: El modelo de la 
cooperativa Riachón es exible y puede aplicarse a 
cualquier organización y persona natural. Desde convenios 
de pagos de nómina con empresas, hasta la obtención de 
sus benecios a los miembros de la comunidad, que busca 
resolver diversas necesidades comunitarias.

Presentamos un recuento detallado de nuestras metas, estrategias y acciones concretas del año que cerramos y algunas acciones 
especícas sobre lo que nos depara el 2025. Pero más allá de las palabras escritas, les invitamos a sumarse activamente a este 
proceso, a ser agentes de cambio y protagonistas de la transformación que juntos estamos forjando. Coopriachon es mucho más que 
ahorro y crédito, programas de tv/radiales y benecios, es la entidad de una comunidad solidaria, creativa y resiliente. Con esta ruta de 
trabajo, estamos listos para escribir el próximo capítulo de nuestra historia (60) años, uno en el que cada asociado tenga la oportunidad 
de participar e inuir en la gobernanza de nuestra entidad. 
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A lo largo del 2024 en agencia Guadalupe, según el POT, y los asociados de la agencia, que son alrededor de: 2,878, se logró 

hacer un impacto alrededor de 3,973 (cifras tomadas de actividades realizadas), a personas compuestas de todos los ciclos 

vitales, entre asociados, beneficiarios y comunidad en general, con las diferentes actividades propuestas desde el proyecto 

PESEMS que se realizaron en campo.

Beneficios sociales

La cooperativa ofrece varios benecios sociales para sus 
comunidades, algunos de los cuales incluyen:

• Empoderamiento de la comunidad: La cooperativa 
Riachon ayuda a fortalecer la comunidad en su 
conjunto. Animan a las personas a ser proactivas y 
participar como miembros de la comunidad y les dan 
poder para tomar decisiones sobre cómo dar forma al 
futuro económico de su comunidad.

• Desarrollo de habilidades: La cooperativa ayuda a 
enseñar a los miembros habilidades profesionales y de 
liderazgo esenciales que pueden usar en todas las áreas 
de su vida. Ya sea que los miembros trabajen en la 
empresa o en las juntas directivas, tienen la oportunidad 
de desarrollar y practicar sus habilidades de liderazgo y 
adquirir conocimientos organizacionales.

• Inclusión social: La cooperativa fortalece el tejido 
social de una comunidad. Uno de los objetivos suele 
ser la inclusión social. A través de esta inclusión, la 
cooperativa crea oportunidades para los grupos 
marginados, promueven la igualdad de género y 
empoderan a los jóvenes y a los grupos menos 
favorecidos.

Podemos denotar que la cooperativa Riachón representa un hito 
signicativo con el compromiso social y comunitario, con el 
progreso y el bienestar de nuestras comunidades. Más que un 
compendio de objetivos y estrategias, los resultados obtenidos 
son el fruto de un esfuerzo colectivo, tejido con los sueños, 
aspiraciones y experiencias de cada habitante de nuestro 
municipio. Desde sus inicios, esta CoopriachÓn se erigió sobre 
los cimientos de la participación ciudadana y la colaboración 
comunitaria. A través de diversos talleres sectoriales en las 
veredas, encuentros en el área urbana y consultas con 
instituciones públicas y privadas, así como con la comunidad en 
general, hemos forjado un camino que reeja el amor, la 
honestidad, el espíritu inclusivo y dinámico que nos caracteriza. 
Nuestra visión es clara: seguir construyendo sobre lo 
construido, aprovechando cada oportunidad para elevar el 
estándar de vida de nuestra gente y consolidar a nivel 
departamental como una entidad de equidad para y por los 
asociados y comunidades, ¡juntos hacemos un equipo 
fabuloso! 



Cada diciembre, la Cooperativa Riachón 
se llena de emoción y esperanza al recibir 
las cartas que los niños dedican al Niño 
Dios. En estas cartas, los pequeños 
plasman sus anhelos más sinceros, tanto 
para el bienestar de sus familias como 
para el mundo entero. Con sus palabras, 
expresan su fe, su esperanza y su 
inocente deseo que el futuro sea mejor, 
tanto para ellos como para los demás. Y 
en medio de estos deseos, también 
incluyen sus peticiones materiales, esos 

juguetes que simbolizan la alegría y la magia de la Navidad.

Es un acto lleno de ternura y esperanza, que 
nos recuerda lo poderosos que son los sueños 
cuando nacen desde el corazón. Cada carta 
es una muestra de la inocencia y la pureza con 
que los niños ven el mundo, una invitación a 
soñar sin barreras, sin miedos y sin 
l im i tac iones .  Pero ,  además,  es  un 
recordatorio para los adultos de que nunca 
debemos dejar de soñar. La invitación fue 
clara: si los niños sueñan con el corazón, 
nosotros, los adultos, también debemos 
hacerlo. 

A veces, la vida nos pone obstáculos que 
nos hacen olvidar la importancia de soñar. 
L o s  p r o b l e m a s  c o t i d i a n o s ,  l a s 
responsabilidades, el peso de los años y 
las experiencias de vida pueden hacer que dejemos 
de soñar con la misma intensidad con la que lo 
hacíamos cuando éramos niños. Sin embargo, las 
cartas de los pequeños nos invitan a reexionar y a 

MEDELLÍN
LA COOPERATIVA RIACHÓN PROMUEVE LAS ACTIVIDADES SOCIALES

Con el n de promover la integración de sus asociados, brindarles benecios en recreación, educación y entretenimiento,
la Cooperativa RIACHON promueve actividades sociales.

SOÑAR CON EL CORAZÓN, UN MENSAJE DE ESPERANZA PARA TODOS

Por: Cecilia González
Directora Comercial, Cooperativa Riachón
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Destacan, desde la ocina Medellín de la cooperativa y cerrando el año 2024 dos actividades 
de importancia, la primera un día de sol, efectuada el 20 de octubre, en la que participaron 
204 asociados y 4 personas no asociados, realizada en la Hostería Antioquia Tropical Club, 
en las cuales el disfrute de las instalaciones, actividades de integración y de forma indirecta, 
la promoción del turismo interno fueron los puntos principales de este “paseo”

Para cerrar diciembre, con los consentidos de la familia, los niños menores de 10 años, se 
ejecutó “la carta al niño Jesús”, una actividad llena de sonrisas, felicidad, solidaridad e 
integración a los valores de RIACHÓN, 68 niños y 68 adultos disfrutaron de un momento 
único, que será parte de la tradición de la institución.

Desde La cooperativa RIACHÓN la promoción de los valores va más allá del ahorro, llega a 
respaldar las familias de sus asociados, con actividades, educativas, recreacionales, de 
integración que fortalezcan el capital humano y su sentido de pertenencia

Los resultados económicos, cada ve son más esperanzadores, demostrando una gerencia 
eciente, y ello por supuesto debe devolverse en benecios a todos los asociados.

recordarnos que los sueños no tienen edad. Que, con fe, amor y 
perseverancia, cualquier deseo, por pequeño que sea, tiene la 
posibilidad de hacerse realidad. 

En este tiempo de Navidad, que es sinónimo de esperanza y 
renovación, los adultos somos llamados a reencontrarnos con 
esos sueños que alguna vez tuvimos. A creer que todo es 
posible, a conar en que, con esfuerzo y dedicación, los deseos 
que surgen del corazón pueden materializarse. 

Las cartas de los niños nos enseñan una valiosa lección: los 
sueños son más que simples deseos materiales; son anhelos de 
un mundo mejor, de un futuro más luminoso para todos. Nos 
recuerdan que la magia de la Navidad reside en la capacidad de 

creer, en la fortaleza de la fe y en el poder 
del amor para hacer realidad lo que 
parecía imposible. 

Por eso, extiendo una invitación a todos 
los adultos: “no dejemos de soñar”. Que 
el corazón de los niños nos inspire a 
seguir creyendo en los milagros, a nunca 
perder la fe en nuestros deseos y a 
recordar que, con amor y esperanza, todo 
es posible. Así como ellos sueñan, 
nosotros también debemos soñar. Y, al 
igual que ellos, nunca debemos perder la 
capacidad de asombrarnos y de conar 
en que los sueños, por más sencillos o 
complejos que sean, siempre tienen un 
camino hacia la realidad.



Términos y 
condiciones

ANGOSTURA
SEGUIMOS FORTALECIENDO 

LOS PROCESOS DE EVOLUCIÓN 
DE NUESTROS TERRITORIOS.  

IMPULSANDO SUEÑOS Y CONTRIBUYENDO 
EN LA TRANSFORMACIÓN DE NUESTRAS 

COMUNIDADES
Desde el área de promoción de nuestra entidad, no solo hablamos 
de números, tasas o productos nancieros. Nuestro propósito va 
mucho más allá; por ello es que trabajamos arduamente para 
cambiar vidas construyendo a su vez, un futuro más equitativo, 
pues con el día a día, nos hacemos testigos de cómo nuestras 
iniciativas van transformando sueños en absolutas realidades. 

Si bien es cierto, CoopRiachón mediante el área de promoción y a 
través de todas sus campañas educativas y comerciales, sus 
charlas nancieras y programas de ahorro y rédito personalizados, 
permite el empoderamiento a todos sus asociados para que tomen 
el control de sus nanzas. 

Cada socio que confía en nosotros y adopta hábitos de ahorro 
saludable, fortalece el tejido social de su comunidad y, por ende, el 
impacto se multiplica promoviendo la unión, la solidaridad y el 
esfuerzo colectivo, pilares que son fundamentales de nuestro 
modelo cooperativo.

Nuestro quehacer en el cumplimiento de la misión cooperativa no 
es solo ser una entidad nanciera, sino ser un agente de cambio, 
por ello, desde el área de promoción, creemos que el verdadero 
éxito no se mide en cifras, sino en las vidas transformadas, los 
sueños alcanzados y las comunidades empoderadas, Porque 
cuando promovemos el ahorro, el crédito responsable y la 
educación nanciera, no solo estamos gestionando recursos, 
estamos también creando esperanza y construyendo un mundo 
con impacto social real.

Cabe mencionar que con nuestra labor y las iniciativas sociales que 
provee CoopRiachon, generamos conanza y delidad entre todos 
nuestros asociados, logrando con ello, alianzas de desarrollo tanto 
personal, como familiar y comunitario. 
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VEGACHÍ
LA COOPERATIVA RIACHÓN

UN PILAR DE DESARROLLO SOCIAL EN VEGACHÍ
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La cooperativa también celebra La cooperativa también celebra 
la participación activa de sus asociados la participación activa de sus asociados 

con incentivos especiales.con incentivos especiales.

La cooperativa también celebra 
la participación activa de sus asociados 

con incentivos especiales.

Premiando su compromiso con el ahorro.

Resaltando la importancia de la disciplina financiera.

En el marco del programa de Ahorro Familiar, se entregó 
una equipada bicicleta.

Asimismo, se destacó a la ganadora de un bae 
por su constancia en la Línea Navideña

En un ambiente cargado de esperanza y gratitud, los niños 
ahorradores de la Cooperativa Riachón, agencia Vegachí, 
participaron en la tradicional actividad de la "Carta al Niño Dios". 
Este evento, que se ha convertido en una costumbre anual, tiene 
como objetivo que los pequeños expresen su agradecimiento por 
el año que está por concluir y compartan sus deseos y metas para 
el próximo 2025.

La cooperativa Riachón, a través de iniciativas como esta, rearma 
su compromiso con la formación integral de los niños y el 
fortalecimiento de los valores familiares. La actividad concluyó con 
una entrega simbólica de las cartas en el árbol de navidad de la 
agencia.

Sin duda, la "Carta al Niño Dios" es mucho más que una 
tradición; es una oportunidad para que los niños 
aprendan a valorar lo vivido y a soñar con un futuro lleno 
de posibilidades.

NIÑOS AHORRADORES DE LA COOPERATIVA RIACHÓN 
PARTICIPARON EN LA TRADICIONAL CARTA AL NIÑO DIOS

Como resultado, ha experimentado un 
crecimiento constante en el número de 
aliados y la expansión de sus 
servicios a nuevas zonas. Su presencia 
en Remedios ha sido destacada con 
una exitosa feria de servicios, y en Yalí, 
ha logrado acercarse a las veredas 
Casa Mora y Montebello para dar a 
conocer su portafolio y servicios.

Uno de los factores clave para el éxito de la Cooperativa Riachón ha 
sido su enfoque centrado en las necesidades reales de la comunidad. 
Con una atención personalizada y una losofía basada en la 
solidaridad y el apoyo mutuo, ha logrado interpretar las aspiraciones 
de sus asociados, diseñando soluciones nancieras adaptadas a sus 
realidades.

En tan solo dos años de presencia en el municipio de Vegachí, Antioquia, la Cooperativa Riachón se ha consolidado como 
un referente importante, no solo entre los habitantes locales, sino también en municipios aledaños. Su impacto positivo en 
la comunidad ha generado conanza y afecto, convirtiéndola en un aliado clave para el desarrollo social y económico de la región.



DICIEMBRE FUE UN MES LLENO DE AMOR, 
ALEGRÍA Y LUZ EN LA COOPERATIVA.

NOVENAS NAVIDEÑAS EN EL CPSAM: 
UN ESPACIO DE ALEGRÍA Y RECUERDOS PARA EL ADULTO MAYOR

DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA COMUNIDAD COMO APORTE SOCIAL

Entender que no estamos solos, que 
como organización hacemos parte 
de una soc iedad y  por  ende 
debemos aportar al desarrollo social 
de la misma, ha sido la premisa para 
identicar las necesidades de 
nuestros grupos de interés y trabajar 
sobre ellas. En ese sentido, La 
cooperativa también ha impulsado 
capaci tac iones product ivas y 
proyectos de desarrollo sostenible.

Un claro ejemplo de ello es la comunidad de Mata Baja, que 
trabaja unida en el proyecto productivo de “Establecimiento de 
Cámara Térmica de Plátano Hartón”.

Este proyecto busca la producción de hijuelos de plátano de 
manera sostenible y eciente, fortaleciendo la economía local y 
promoviendo la autosuciencia.

PROMOCIÓN DE LA CULTURA A TRAVÉS 
DE LOS SEMILLEROS COOPERATIVOS 

Más allá de su impacto económico, la Cooperativa Riachón ha 
promovido actividades culturales a través de los semilleros 
cooperativos. Estos espacios refuerzan el sentido de 
pertenencia y el desarrollo integral de los niños, ofreciendo 
clases de danza, pintura y charlas sobre nanzas personales. 
Recientemente, el semillero de danza participó en una 
integración en el municipio de Guadalupe, fortaleciendo lazos 
con otras agencias y mostrando el talento local.

"Creemos firmemente en el gran potencial que tienen 
los niños y niñas en nuestro entorno; por eso, es uno 
de los pilares fundamentales de nuestra cooperativa 
Riachón Vegachí."

La Cooperativa Riachón continúa firme en su propósito de 
construir un futuro sostenible para todos, trabajando de la 
mano con la comunidad y promoviendo el bienestar social y 
económico. Su presencia en Vegachí y municipios vecinos 
es un testimonio de cómo el cooperativismo puede 
transformar vidas y fortalecer comunidades.

El equipo de trabajo de la agencia Vegachí expresa su más 
sincero agradecimiento a todos los asociados de la 
Cooperativa Riachón por su constante apoyo y confianza, 
así como a la comunidad en general por su cálida acogida. 
Con entusiasmo, nos proyectamos hacia el 2025, 
conscientes de los desafíos que enfrentaremos y de los 
emocionantes proyectos que nos esperan. Juntos, 
continuaremos construyendo un futuro l leno de 
oportunidades y bienestar para todos.
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Además, se organizó una novena 
e s p e c i a l  c o n  l o s  n i ñ o s  d e l 
municipio, de Vegachí rearmando 
el compromiso de la cooperativa 
con la infancia y la integración 
comunitaria.

La jornada concluyó con un mensaje de esperanza y gratitud, 
resaltando la importancia de mantener vivas las tradiciones y 
brindar acompañamiento a los adultos mayores en estas fechas 
tan especiales. Sin duda, la celebración de las novenas en el 
CPSAM fue una oportunidad para rearmar que la Navidad es un 
tiempo de amor, reunión y alegría sin límite de edad.
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Informe de Fundación CoopRiachón

@Fundación CoopRiachón

La Fundación Social de la Cooperativa Riachón se 
convierte en un motor de transformación que amplica el 
impacto social de la cooperativa y responde a las 
necesidades más apremiantes de la comunidad, 
generando un ciclo virtuoso de desarrollo, inclusión y 
sostenibilidad.

En nuestra Cooperativa Riachón estamos: 

1. Fortaleciendo el propósito social: Reforzamos los 
principios cooperativos, destacando el compromiso con 
la mejora social y económica de la comunidad, lo cual es 
un pilar fundamental del modelo cooperativo.

2. Proyectando una imagen positiva: Construimos una 
reputación sólida al mostrar a la cooperativa como una 
entidad comprometida con el desarrollo social, sostenible 
y el bienestar comunitario.

3. Creando sinergias: Trabajamos con organizaciones, 
gobiernos locales y otras fundaciones, fomentando 
alianzas estratégicas que benecian directamente a la 
Cooperativa.

4. Diversificamos acciones: Ayudamos a la Cooperativa a 
desarrollar proyectos sociales, educativos y culturales 
que van más allá de su operación nanciera, ampliando 
su alcance e impacto.

5. Fidelizando socios y clientes: Al ser un agente de 
cambio positivo, generamos mayor lealtad y conanza 
entre los socios y clientes.

   En la comunidad estamos:
1. Mejorando la calidad de vida a través del desarrollo de 

programas sociales, educativos, culturales y de salud 
generando un impacto directo en el bienestar de los 
habitantes.

2. Fomentando la formación de capacidades , 
promoviendo el emprendimiento y el liderazgo local.

3. Facilitando el acceso a recursos educativos, sociales y 
culturales.

4. Fortaleciendo los valores de solidaridad, cooperación 
y sostenibilidad, que son fundamentales para el 
desarrollo integral de la comunidad.

5. Actuando como un puente para identificar y abordar 
necesidades particulares de la región, como la atención 
a poblaciones vulnerables y conservación ambiental.

En el último trimestre de 2024, logramos impactar las líneas 
estratégicas así: 

1.  Educación y desarrollo de capacidades

• Llevamos a cabo talleres de nanzas personales y nanzas 
para comerciantes y emprendedores en cada uno de los 
municipios donde nuestra Cooperativa Riachón tiene 
presencia, beneciando a más de 180 asociados.

• En el concurso de cuento SoycaPAZ, dos estudiantes de 
nuestro semillero de lectoescritura destacaron al ganar en la 
categoría B. Fueron premiadas con una beca, una tablet, un 
bono y la publicación de sus escritos en el libro "Una noche 
en un pueblo muy lejano llamado Amal". Un logro que 
inspira y enaltece el talento de nuestra comunidad.

2.  Cultura, tiempo libre y recreación 

• Cerramos con gran éxito el proyecto de Semilleros 
Cooperativos 2024, un sueño hecho realidad gracias a 21 
monitorias que tocaron la vida de más de 547 niños en 6 de 
los 7 municipios donde nuestra Cooperativa deja su huella. 
Este esfuerzo no solo sembró esperanza y oportunidades en 
las nuevas generaciones, sino que también generó empleo 
para más de 20 monitores, fortaleciendo el desarrollo y 
bienestar de nuestra región. ¡Juntos seguimos construyendo 
un futuro lleno de cooperación y esperanza!

• Logramos traer como invitados al destacado proceso de 
Tenis de Mesa de Yolombó, y junto al INDER, desarrollamos 
un emocionante festival que reunió a más de 30 
participantes. La jornada culminó con una premiación 
especial que incluyó trofeos y anchetas, dejando una huella 
memorable en todos los asistentes.

3.  Cuidado de la salud

• Llevamos a cabo brigadas de optometría en los municipios 
de Angostura, Guadalupe, Anorí y Amal, beneciando a 
más de 162 asociados.

• Logramos reunir a más de 200 asociados de la Cooperativa 
Riachón de la Agencia Medellín en el Hotel Tropical Club, 
donde disfrutaron de un inolvidable Día de Sol en compañía 
de sus familias.

4.  Emprendimiento y desarrollo empresarial

• Participamos con el equipo de ciclismo "Rodas" en la edición 
especial de ciclismo "El Arrierito Antioqueño", que se llevó a 
cabo desde Bello, Antioquia hasta el municipio de Anorí. En 
el recorrido, nuestro semillero de ciclismo del municipio de 
Anorí se unió al evento desde el sector El Limón. Durante esta 
destacada actividad, contribuimos con la hidratación y un 
souvenir para cada participante. Además, hicimos entrega 
de dotaciones y elementos deportivos a nuestros semilleros 
de ciclismo y fútbol sala de la vereda Cruces, fortaleciendo 
así nuestro compromiso con el deporte y el desarrollo 
comunitario en la región.

5.Alianzas estratégicas

• Desarrollamos con éxito el proyecto adjudicado por el 
Ministerio de las Artes, la Cultura y los Saberes, titulado 
"Danza, memoria colectiva y ruralidad: estrategia de 
inclusión por medio de la danza para los C.E.R. de la 
comunidad presbiteriana del municipio de Amal". Con una 
inversión de $40.000.000, impactamos positivamente a más 
de 450 personas, entre estudiantes, docentes y padres de 
familia. Adicionalmente, este proyecto permitió nanciar en 
gran medida la versión #17 del Festival de Danza 
"Dancémosle a la vida, una vuelta por Colombia", organizado 
por la I.E. Presbítero Gerardo Montoya.

• Participamos con más de 30 niños de los semilleros de Amal 
en el desle del 9.º Festival de Cortometrajes "Rodando en 
Bicicleta", en alianza con la agencia de viajes Tigre Tours. 
Gracias a su talento y esfuerzo, logramos obtener el segundo y 
tercer lugar en este concurso.
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Comunidad

Por: Julio Martínez Botero

Como te parece...

EL PORCE

Nosotros tenemos unos mandatarios tanto a nivel nacional 
como municipal, que no merecemos por malos,

¿qué hacen con el presupuesto?

Nos imaginamos qué pasa...

¿Tendremos que aguantar?

Nuestro Congreso y el Concejo pasa de agache. Es triste 
nuestra situación nacional y municipal. Es bueno el 
gobernador que tenemos, merece aplausos.

Fondo Obrero

En la constitución anterior existía un fondo municipal del 
6% del presupuesto, para vivienda y Amalfi tiene 30 o más 
casas hechas con dinero de ese fondo.

Porque no se revive o crea un fondo municipal para 
vivienda urbana o rural, no para regalar, sino para construir 
viviendas cómodas: 2 dormitorios, cocina, servicios

Esas viviendas se amortiguarán mes a mes, un canon de 
$200.000, más o menos que irían a ese fondo para más 
construcciones. 

En el área urbana tenemos un lote al oriente propiedad de 
Sumicol, donde se puede iniciar esta obra y además 
construir un colegio o escuela.

Este barrio obrero beneficiaría a mil arrendatarios, que 
viven en unos tugurios.

Piedad Bonnet

Amalfi ha dado al mundo un número importante de 
mujeres que ha aportado a la humanidad relevantes 
servicios en la vida.

Se han distinguido en la parte social, económica y hoy en 
las letras.

Piedad me parece la mujer nacida aquí y que por su 
inteligencia ha sobresalido en la literatura, poeta y 
escritora que por sus méritos ha ganado premiso 
importantes como el de estos días "Reina Sofía", merece 
ser condecorada con el Tigre de Oro.

El parque del Olvido

Qué triste es ver hoy, el parque principal de uno de los 
municipios más lindos de Antioquia.

Hace unos años, se hizo al parque la fuente, los jardines, 
árboles, lámparas y luces en la orilla de las eras.

Estas luces por falta de mantenimiento fallaron y en la 
forma más fácil, pusieron unos reflectores, lámparas y 
luces desaparecieron, la fuente murió.

¡Amalfi necesita amor y Amalfi también!

Programa tus planes, bianuales y trianuales 



Afiliación 
Persona Jurídica

Tarifas Productos Coopriachón 2025

¡TE INVITAMOS A PROTEGER 
TU ORGANIZACIÓN  DE LAS AMENAZAS 

CIBERNÉTICAS MÁS UTILIZADAS EN EL 2024!

El 2024 fue un año clave en la evolución de los ciberataques, con nuevas tácticas que continúan afectando a las organizaciones. 
Es por eso por lo que debemos estar preparados para los desafíos que este 2025 nos depara con respecto a los ciberataques.

¿Cómo prevenir?

• Fortalece contraseñas y activa autenticación 
multifactorial (MFA).

• Monitorea redes y sistemas constantemente.

• Realiza auditorías de seguridad regulares.

• Capacita a tu equipo para identicar amenazas 
como phishing y vishing.

• Mantén software y dispositivos actualizados con 
los últimos parches de seguridad.

Desde Visionamos, te compartimos algunos tipos de ataques que se 
consideraron como más utilizados el año pasado:

1.  Ransomware (RaaS)

 El ransomware sigue siendo una de lasamenazas más prevalentes, con 
el modeloRansomware-as-a-Service (RaaS) que permitea los 
atacantes menos experimentados lanzarataques sin necesidad de 
escribir código.

2. Phishing y Spear Phishing

 En 2024, los ataques de phishing seactualizaron gracias al uso de IA y 
deepfakes,lo que hizo que los correos electrónicos ymensajes de texto 
fueran más convincentes.

3.  Ataques con IA y Automatización

 Los ciberdelincuentes emplearon IA y aprendizaje automático para 
automatizar y hacer más precisos, más rápidos, dirigidos ymás difíciles 
de detectar.

4.  Credential Stuffing

 Este modelo presento gran crecimiento, con múltiples atacantes 
usando credenciales ltradas para acceder a cuentas a través de 
combinaciones de usuario y contraseña reutilizadas.

Si deseas más información puedes acceder a:
https://www.redcoopcentral.com/category/blog/ciberseguridad-y-seguridad/ 

¡La Seguridad está de tu lado!

Afiliación 
Persona Natural
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