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Por: Area Promocion Social
y Direcciéon Comercial
Cooperativa Riachoén Ltda.

En la Cooperativa Riachdn creemos que cada accion que Este tipo de actividades nos recuerda que ser parte de una
emprendemos debe fortalecer los lazos de confianza y cooperativa va mas alla de los servicios financieros: es pertenecer
pertenencia con nuestros asociados. Por eso, en el mes de a una comunidad que crece junta, que valora la solidaridad y que
septiembre vivimos una experiencia muy especial que refleja el reconoce a sus asociados como su razén de ser.

valor de estar unidos: un inolvidable viaje a Covefas con un grupo
de asociados que han demostrado su compromiso constante

con nuestra cooperativa.
Agradecemos profundamente a cada persona que

Este viaje fue el resultado de un sorteo dirigido a quienes hacen hizo parte de este hermoso viaje. Seguiremos

un uso frecuente de nuestros servicios de ahorro y crédito. Méas generando espacios que nos permitan fortalecer
que un destino turistico, fue una oportunidad para reconocer la nuestra relacién con los asociados, fomentar la
fidelidad, fortalecer vinculos y compartir momentos que quedaran integracién y vivir juntos experiencias que refuercen
grabados en la memoria de todos los participantes. Durante la el orgullo de pertenecer a la Cooperativa Riachén.
estadia, se vivieron jornadas llenas de alegria, compaferismo,

integracion y gratitud hacia esta gran familia cooperativa. y
» Oficina Principal Amalfi: Carrera 21 Sucre N2 20 - 34 . .

» Agencia Anori: Calle 29 Montufar N2 30 - 20 @ 604 830 13 00 / 604 540 58 20 SEGURO PARA SU AHORRO
» Agencia Guadalupe: Carrera 50 N2 49 - 07 nriosaceopsenee

» Agencia Vegachi: Calle 50 N2 49 - 09 @ 31177124 32

foga

» Agencia Medellin - Ed. Playa Oriental: Cra. 46 N2 50 - 63 Piso 3 . . .

» Agencia Bello: Dg. 55 N2 37 - 41 CC Estacion Niquia, Entrada 3, L170, 12 piso Y servicioalcliente@coopriachon.coop
» Extension de Caja Angostura: Carrera 10 N2 12 - 38 .

» Extension de Caja Campamento: Calle 9 N 10 - 27/29 @ www.coopriachon.coop
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En SU  compromiso
Comité de Educacion permanente por
Tulio Mario Giraldo Estrada mejorar la experiencia de sus
Maribel Gutiérrez Cifuentes asociados 'y fortalecer los

Luis Fernando Jiménez Jiménez canales de comunicacion,
la Cooperativa Riachén

Martha Lucia Cortés Martinez Ltda. presentd su nueva nuestra nueva

Alexis Galeano Duque pagina web institucional,

un espacio completamente 4

Promotores Sociales renovado, ~ moderno 'y P AG I N A w EB
Sirley Patricia Canas Herrera funcional.

Georgina Gémez Giraldo

Alexis Galeano Duque El sitio, disponible en www.
coopriachon.coop, fue
disenado para que los
asociados  encuentren  de
forma agil toda la informacion
sobre servicios, beneficios,

Sebastian Orrego Sepulveda
Marilin Yulissa Echeverri Patino
Maryori Vanessa Rodriguez

Diagramacion e impresion programas sociales y
Cooimpresos actividades = comunitarias.
PBX: 604 448 39 55 - Medellin Ademas, ofrece acceso directo

a servicios en linea y otras
funcionesdegraninterés, que
facilitan la gestion y el contacto
con la cooperativa desde
cualquier lugar.

Para nosotros
es importante su opinion.
Ayudenos a mejorar nuestra
publicacion con sus
comentarios.

Esta actualizacion hace parte del proceso de transformacion digital que la Cooperativa Riachén
viene impulsando, con el propodsito de mantenerse a la vanguardia, fortalecer la transparencia
informativa y ofrecer una experiencia de navegacion mas practica, moderna y cercana.

La nueva web invita alos asociados a explorar, conocer y conectar con su cooperativa, reafirmando

Si desea publicar algun que la innovacion también es una forma de fortalecer los lazos de confianza que distinguen a la
articulo en nuestro periodico o Cooperativa Riachén.

desea contarnos sus

sugerencias y comentarios,
envielos por favor al correo
comunicador@coopriachon.coop R
0 acérguese al Promotor en la
oficina de su municipio.

Visitenos en 3 i pad

. posible.
www.coopriachon.coop —
o]
=2

Los articulos publicados e e |
en este periddico son
responsabilidad exclusiva

de sus autores. e sl

Distribucion gratuita
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Estrenamos dominio de

correo electronico, reafirmando

n coherencia con su compromiso de innovacion y mejora continua, la Cooperativa
Riachon adopta un nuevo dominio de correo electréonico: @coopriachon.coop, un

paso que refleja su identidad cooperativa y fortalece la cercania con sus asociados.

Esta actualizacion hace parte de las estrategias impulsadas por el Consejo de
Administracion y la Gerencia General, orientadas a modernizar los canales de

comunicacion y promover la transformacion digital de la entidad.

A partir de ahora, los correos institucionales de la cooperativa se renuevan con el dominio
@, distintivo exclusivo del movimiento cooperativo a nivel mundial.

Los asociados y comunidad en general pueden comunicarse a través del nuevo correo
general: servicioalcliente@coopriachon.coop, o solicitar el contacto especifico de cada area a traves de las lineas de atencion

(604) 830 1300 y (604) 540 5820.

Con este cambio, la Cooperativa Riachdn continta avanzando en su propdsito de ofrecer canales mas confiables, modernos

y alineados con los valores cooperativos que la distinguen.

Transferencias
inmediatas a
través de:

comcma/cmf;wyhcwm

a Cooperativa Riachén da un nuevo paso hacia la

transformaciéon digital y la inclusiéon financiera de sus
asociados, al implementar las transferencias inmediatas
a través de Bre-B, un servicio que permite enviar y recibir
dinero en tiempo real, las 24 horas del dia, los siete dias
de la semana.

Con esta nueva funcionalidad, los asociados pueden realizar
operaciones interbancarias con otras entidades financieras
y bancarias del pais de manera agil, segura y sin horarios
restringidos. Desde la ciudad o desde las veredas més apartadas,
ahora es posible transferir recursos o recibir dinero al instante,
siempre que se cuente con acceso a datos o conexion a internet.

Este avance representa un gran beneficio para la base social,
especialmente en las zonas rurales, donde las operaciones
financieras suelensermaslimitadas. Gracias a Bre-B, los asociados
del campo pueden realizar transacciones sin desplazarse,
fortaleciendo la economia local y facilitando el acceso a servicios
financieros modernos desde cualquier lugar del territorio.

Con este servicio, la Cooperativa Riachdn se posiciona a la
vanguardia de la tecnologia financiera del sector solidario,
garantizando mayor comodidad, eficiencia y conectividad para
todos sus asociados.

Si aln no cuentas con la aplicacion
de la Red CoopCentral, acércate a
cualquiera de nuestras oficinas para
recibir acompanamiento en la activacion
de tu App, el registro de tu llave Bre-B y
asf disfrutar de todos los beneficios de
este nuevo servicio digital.

jJuntos tenemos sentidol

Coninnovacidn, confianzay cercania, seguimos construyendo
una cooperativa mas moderna y preparada para el futuro.

www.coopriachon.coop
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;‘% 758  de historia

a Cooperativa Riachon se prepara para conmemorar

60 anos de trayectoria al servicio de sus asociados y de
las comunidades donde hace presencia. Esta celebracion
representa seis décadas de compromiso, confianza vy
crecimiento solidario, reflejo de una gestion orientada al
bienestar colectivoy al fortalecimiento del modelo cooperativo.

En el marco de este aniversario, la entidad desarrollara diversas
actividades conmemorativas en los municipios de su area de
influencia y en la ciudad de Medellin, espacios que permitiran
reconocer el aporte de los asociados y el trabajo conjunto que ha
hecho posible esta historia.

La Cooperativa invita a toda su base social a mantenerse
atenta a la agenda oficial de eventos y a seguir sus canales
de comunicacion para conocer los detalles de esta
gran celebracion.

erador | 03



Aygencin en Gello

La Cooperativa Riachén continta fortaleciendo
Su presencia en el territorio antioqueno con la
apertura de una nueva agencia en el municipio de
Bello, un logro que se enmarca en la celebracion
de los 60 anos de historia cooperativa y en la vision
estratégica de su Consejo de Administracion vy
Gerente General.

La inauguracion oficial se llevd a cabo en el Centro
Comercial Estacion Niquia - Entrada 3, Local
L170, primer piso, con la presencia de directivos,
empleados y asociados, quienes compartieron la
alegria de ver materializado un nuevo paso en el
crecimiento institucional.

o4 | EI erador

Ubicada en un punto estratégico, contiguo a la estacion del Metro
Niquia, estaagenciano solo atenderaalos bellanitas, sinotambiéna
los asociados de municipios vecinos como Barbosa, Copacabana,
Girardota u otros. Su localizacién privilegiada permitira brindar un
servicio mas agil y cercano tanto a los asociados actuales como a
los nuevos que se sumen a la base social.

Este espacio moderno y funcional fue disenado para ofrecer
atencion personalizada, acompafiamiento financiero y todos
los beneficios que caracterizan a CoopRiachdn, reafirmando
su compromiso con el bienestar de sus asociados y con el
fortalecimiento del movimiento cooperativo en la region.
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ORIGEN Y FUNDACION

(1965 - 1980)

En el nordeste de Antioquia, entre montafias de tradicion
campesina, nacid en 1965 una iniciativa solidaria que
transformaria la vida de miles de personas. La Cooperativa
Riachén Ltda. fue fundada el 15 de noviembre de 1965 en el
municipio de Amalfi, Antioquia, gracias al impulso de lideres
comunitarios locales —con el apoyo de la Iglesia catdlica de la
region— que promovieron la educacion cooperativa entre los
amalfitanos. Desde sus humildes inicios como una pequena
cooperativa de ahorroy crédito, Riachdn se ha mantenido fiel alos
principios de solidaridad, ayuda mutua y desarrollo comunitario,
creciendo de la mano de sus asociados por seis décadas.

La década de 1960 marcéd el nacimiento de la Cooperativa
Riachdon en un contexto rural donde el acceso a servicios
financieros era limitado. Un grupo de 22 asiciados fundadores
(entre ellos agricultores, comerciantes y lideres locales) unieron
esfuerzos para crear una cooperativa que fomentara el ahorro
popular y el crédito solidario, brindando alternativas frente
a la usura y apoyando proyectos productivos comunitarios.
La constitucion formal se realizé el 15 de noviembre de 1965,
mediante la Escritura Publica No. 243 en Amalfi.

En sus primeros afos, Riachén operd Unicamente en Amalfi,
consolidando un creciente nimero de asociados que confiaban
en este nuevo modelo de economia solidaria. La educacion
cooperativa fue un pilar fundamental desde el inicio: se realizaron
cursos Y talleres para inculcar en los asociados los valores de
solidaridad, democracia y responsabilidad compartida. Gracias
a esta base fuerte en principios cooperativos, la cooperativa
logr6 superar desafios iniciales y afianzar la confianza
de la comunidad.

CRECIMIENTO Y

EXPANSION REGIONAL
(1980 - 2000)

Tras consolidar su presencia en Amalfi, la Cooperativa Riachon
emprendié un plan de expansion para llevar sus servicios a
municipios vecinos del Nordeste antioquefio. Fue asi como el 23
de noviembre de 1995 se inaugura la primera agencia fuera de
su municipio de origen, en Anori, Antioquia. Esta apertura marcé
un hito de los 30 anos de la cooperativa, permitiendo acercar el
modelo cooperativo a mas comunidades rurales. La expansion
a Anorf evidencid la confianza en la gestion de Riachén y su
capacidad de replicar el éxito de Amalfi en otra localidad.

A finales de la década de 1990, la cooperativa continud
fortaleciéndose institucionalmente. En el afio 2001, Riachén
obtuvo un logro clave: la autorizacion oficial para ejercer actividad

www.coopriachon.coop
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financiera por parte de la Superintendencia de la Economia
Solidaria (mediante la Resolucion No. 1192 del 3 de octubre de
2001). Esta autorizacion la faculté para operar como cooperativa
financiera de pleno derecho, sujeta a vigilancia estatal, y le
permitid ampliar su portafolio de servicios de ahorro y crédito bajo
la regulacion vigente. Adicionalmente, desde el 25 de febrero de
2002, CoopRiachén quedd inscrita en el Fondo de Garantias de
Entidades Cooperativas (FOGACOOP), lo que brinda seguro de
depésitos y mayor respaldo a los ahorros de sus asociados.

Poco después de obtener la autorizacion financiera, la cooperativa
dio un paso estratégico de crecimiento: el 4 de julio de 2002
abrid su oficina en la ciudad de Medellin, la capital de Antioquia.
Esta nueva agencia en Medellin permitié atender a los asociados
que migraron a la ciudad y atraer a nuevos asociados urbanos,
conectando la cooperativa con mercados mas amplios. Para
entonces, CoopRiachdn contaba ya con miles de asociados
y una trayectoria reconocida por su transparencia y solidez,
manteniéndose siempre “sdlida y transparente, comprometida
con el bienestar, desarrollo y mejoramiento de la calidad de
vida”de sus miembros.

El 4 de julio de 2002 abrid su oficina en la ciudad de Medellin,
la capital de Antioquia, permitiendo atender a los asociados que
migraron a la ciudad y atraer a nuevos asociados urbanos.

En octubre de 2004, inaugurd una agencia en Guadalupe,
extendiendo sus servicios cooperativos a otra poblacion del
Nordeste antioquefio. Cada nueva oficina acercé la cooperativa
a poblaciones tradicionalmente desatendidas por la banca
comercial, fortaleciendo el tejido solidario en la region. Durante
estos anos, la cooperativa lanzd nuevos productos financieros
(ahorros programados, crédito educativo, créditos productivos,
etc.) para responder a las necesidades de sus asociados. Por
ejemplo, se crearon lineas de microcrédito rural para campesinos,
apoyando a quienes “cultivan, siembran y levantan su sustento
con esfuerzo y pasion”, especialmente en sectores agricolas
como el café y otros productos locales.

60 ANOS
DE COOPERATIVISMO

EXPERIENCIA AL SERVICIO
DE LOS ASOCIADOS
(2076 - 2025)

n el campo social, un avance importante fue la creacion de

la Fundacion Social CoopRiachén (establecida en 2019),
como brazo social de la cooperativa. A través de esta fundacion,
la cooperativa canaliza recursos a proyectos comunitarios,
educativos y culturales que benefician a sus zonas de influencia.
La Fundacién CoopRiachon ha desarrollado iniciativas como
semilleros cooperativos para jovenes, programas de deporte
y recreacion para promover estilos de vida saludables, talleres
de educacion financiera, y proyectos culturales — por ejemplo,
“Participando con Danza para la Vida”, unainiciativa que fortalece
la identidad cultural y la inclusién de nifios y jévenes mediante la
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danza. Estas actividades reafirman el propdsito solidario de la
cooperativa, impactando positivamente en la calidad de vida de
sus asociados y sus familias.

En términos institucionales, la Cooperativa Riachdn mantuvo un
crecimiento sostenible. Hacia 2010-2015, la entidad ya contaba
con mas de 15.000 asociados y un capital social en aumento.
Su base social se diversificd abarcando tanto pobladores rurales
COmMo urbanos, pero sin perder su esencia comunitaria. En marzo
de 2014, se logro la apertura de una nueva oficina en Angostura,
municipio del Norte antioqueno, consolidando la presencia de
Riachén en otra subregion.

Cada expansion fue acompanada de procesos de formacion y
difusién de los principios cooperativos en lacomunidad receptora,
garantizando asi que el modelo de gestibn democratica y
participativa se replicara efectivamente.

Como estrategia de integracion regional que fortalece los lazos
cooperativos y promueve el desarrollo comunitario en zonas
tradicionalmente marginadas por el sistema financiero nace
Campamento (21 de noviembre de 2016) una apuesta decidida
por el compromiso territorial de la Cooperativa Riachéon en el
Norte de Antioquia.

Posteriormente, el 10 de enero de 2023 se inauguro la agencia
en Vegachi, ampliando aln mas la cobertura regional. En 2025,
como parte de la celebracion del aniversario 60, se abrid una
nueva agencia en Bello el 4 de octubre, marcando una nueva
etapa de expansion hacia el Area Metropolitana.

Enelmarco de su aniversario nimero 60, CoopRiachdn celebrd un
momento histérico con la apertura de su agencia en el municipio
de Bello, Antioquia el 4 de octubre de 2025. Esta nueva sede
representa la consolidacion de la presencia cooperativa en el
Area Metropolitana del Valle de Aburrd, y responde a la necesidad
de acercarse aun mas a sus asociados urbanos, muchos
de ellos oriundos del norte y nordeste antioquefo. La llegada
a Bello simboliza un puente entre el origen de las localidades
municipales de la cooperativa y los nuevos escenarios en la
ciudad, de transformacion social, reafirmando su compromiso
de ser una opcion financiera cercana, solidaria y confiable donde
mas se necesita.

COMPROMISO

SOCIAL Y AMBIENTAL

FUNDACION COOPRIACHON

lo largo de su historia, la Cooperativa Riachdn ha construido

una identidad solidaria que va mas alla de la prestacion
de servicios financieros. En 2015 cred la Fundacién Social
CoopRiachdn, con el propésito de canalizar esfuerzos en
proyectos comunitarios, educativos, culturales y de promocion
del bienestar. Esta fundacién ha sido clave en el desarrollo de
programas como semilleros cooperativos, formacion juvenil,
inclusion cultural mediante la danza y el deporte, y educacion
financiera en zonas rurales.

SOSTENIBILIDAD PARA EL FUTURO

dicionalmente, CoopRiachdon reafirma hoy su vision de

sostenibilidad y respeto por la vida con una ruta institucional
hacia la gestidon ambiental. El primer paso en este compromiso
fue el estudio técnico de su huella de carbono, un diagndstico
que permitira establecer metas concretas de mejora y mitigar
los impactos ambientales de sus operaciones. Esta accion
refleja el interés de la cooperativa por contribuir activamente a la
preservacion del planeta, integrando la innovacion social con la
responsabilidad ecolégica.

o6 | EI erador
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LINEA DE TIEMPO HISTORICA

(1965 - 2025)

FECHA EVENTO

. Fundacion primera oficina
15 el movlerilore e 195 CoopRiachon Amalfi, Antioquia

23 de noviembre de 1995 Apertura Agencia Anori
3 de octubre de 2001 éutorizaqién IFinanciera
upersolidaria
25 de febrero de 2002 Ingreso a FOGACOOP
4 de julio de 2002 Apertura Agencia Medellin
1 de octubre de 2004 Apertura Agencia Guadalupe
22 de marzo de 2014 Apertura Agencia Angostura
21 de noviembre de 2016 Oficina Campamento
07 de septiembre de 2019 Se crea la Fundacion CoopRiachén
10 de enero de 2023 Apertura Agencia Vegachi
4 de octubre de 2025 Apertura Agencia Bello

LIDERAZGO COOPERATIVO A

TRAVES DEL TIEMPO

I_a historia de CoopRiachén también ha sido forjada por el
compromiso, la vision y el liderazgo de quienes han estado
al frente de su direccion. A lo largo de estas seis décadas, la
cooperativa ha contado con gerentes que han dejado huella
en su desarrollo institucional: Tulio Giraldo Yepes, Ofelia
Campuzano, Celina Salazar de Alzate, Luis Alfonso Alzate, Dora
Luz Marin Zuleta, Maria Teresa Toro y John Frey Ortega Restrepo,
quien actualmente lidera el rumbo cooperativo con enfoque en
innovacion, sostenibilidad y crecimiento territorial. Cada uno de
ellos ha contribuido al fortalecimiento de una organizacion que
ha crecido con y para su comunidad.

El crecimiento y la consolidacion de CoopRiachdn no habrian
sido posibles sin el compromiso constante de los lideres que,
desde la Asamblea General de delegados vy la Junta Directiva,
han guiado con responsabilidad y vision los destinos de la
entidad. Mujeres y hombres representantes de la base social
han aportado su tiempo, criterio y experiencia en la toma
de decisiones democréaticas, manteniendo vivo el espiritu
participativo del cooperativismo. A ellos, que han asumido con
valentia la batuta del gobierno cooperativo, les expresamos
un profundo reconocimiento por ser artifices silenciosos del
progreso solidario

SOLIDEZ INSTITUCIONAL AL

SERVICIO DE LA COMUNIDAD

Hoy, al cumplir 60 anos de existencia, CoopRiachéon se
consolida como una entidad sélida y confiable dentro del
sector cooperativo colombiano. Cuenta con mas de 26.000
asociados activos y administra un volumen de activos superiores
alos 209 mil millones de pesos, reflejo de la confianza depositada
por sus miembros y del crecimiento sostenido de su operacion.
Esta fortaleza econdémica respalda su capacidad de generar
impacto social, ampliar servicios y continuar promoviendo el
bienestar colectivo con responsabilidad y transparencia.

CONTACTO Y REDES

Teléfono: (604) 830 13 00
Linea de WhatsApp: 311 771 2432
Sitio web: www.coopriachon.coop
Correo: servicioalcliente@coopriachon.coop
Facebook: Cooperativa Riachén
Instagram: @coopriachon

www.coopriachon.coop



Activo

Efectivo y equivalente al efectivo
Caja

Bancos y otras entidades financieras
Equivalentes al efectivo

Efectivo restringido

Inversiones

Inversiones en instrumentos de patrimonio

Cartera de créditos

Créditos de vivienda - sin libranza
Intereses créditos de vivienda

Deterioro créditos de vivienda (CR)
Deterioro intereses créditos de vivie
Créditos de consumo - con libranza
Créditos de consumo - sin libranza
Intereses créditos de consumo

Pagos por cuenta de asociados - créditos
Deterioro créditos de consumo (CR)
Deterioro intereses créditos de consu
Deterioro pago por cuenta de asociado
Créditos comerciales - otras garantia
Intereses créditos comerciales
Deterioro créditos comerciales (CR)
Deterioro intereses créditos comerciales
Deterioro general de cartera de crédito
Cuentas por cobrar y otras

Deudores por prestacion de servicios
Anticipo de impuestos

Otras cuentas por cobrar

Activos materiales

Propiedad, planta y equipo
Propiedades de inversiéon medidas a va
Otros activos

Bienes y servicios pagados por anticipos

Activos intangibles distintos de la p

www.coopriachon.coop

Datos Financieros

Estados financieros

A septiembre 30 de 2025

Pasivos $ 163.391.407.830

$ 211.327.063.882
$ 31.291.361.412

$ 2.423.302.638
$5.616.634.981
$ 6.864.735.637

$ 16.386.688.156

$ 385.804.272
$ 385.804.272

$170.226.200.425
$ 17.247.481.557

$170.712.759
-$ 92.230.856
-$ 34.802.223
$ 3.447.325.183

$ 156.087.904.068

$ 2.463.799.808
$ 228.854

-$ 8.298.426.996
-$ 42.324.085

-$ 228.854

$ 1.363.986.074
$33.739.165

-$ 316.055.336
-$ 23.441.724
-$1.781.466.970
$ 454.437.198
$33.003.818

$ 50.096.585

$ 371.336.795

$ 8.837.152.502
$7.184.142.502
$1.653.010.000
$132.108.073
$ 47.862.500
$84.245.573

Noviembre de 2025

Depoésitos

Depdsitos de ahorro

Certificados depositos de ahorro a término f.
Depositos de ahorro contractual
Créditos de bancos y otras obligacion
Otros organismos - convenios TD
Cuentas por pagar y otras

Costos y gastos por pagar

Proveedores

Contribuciones vy afiliaciones

Gravamen de los movimientos financier
Retencion en la fuente

Impuestos, gravdmenes y tasas por pag
Retenciones y aportes laborales

Multas y sanciones, litigios, indemni
Exigibilidades por servicios de recau
Remanentes por pagar

Fondos sociales y mutuales

Fondo social de educacion

Fondo social de solidaridad

Fondo social para otros fines

Otros pasivos

Obligaciones laborales por beneficios
Ingresos anticipados - diferidos
Ingresos recibidos para terceros
Pasivos en negocios conjuntos
Provisiones

Provision por beneficios a empleados

Patrimonio

Capital social

Aportes sociales temporalmente restri
Aportes sociales minimos no reducible
Reservas

Reserva proteccion de aportes
Fondos de destinacion especifica
Fondo especial

Superavit

Cuota de admision nuevos asociados
Excedentes

Excedentes acumulados

$ 159.356.766.158

$ 55.028.129.833
$ 102.236.957.793
$2.091.678.532
$ 110.600
$110.600
$2.847.033.871
$1.028.322.397
$ 15.904.898

$ 262.859.030
$3.701.182

$ 35.480.537
$6.305.193

$ 77.969.300

$ 243.486.100

$ 21.593.259
$1.151.411.975
$ 425.284.585

$ 159.363.773

$ 180.641.734
$85.279.078

$ 696.063.333

$ 580.652.876
$104.878.597

$ 4.539.179

$ 5.992.681

$ 66.149.283

$ 66.149.283

$ 47.935.656.052
$ 32.236.461.021
$12.071.812.234
$20.164.648.787

$ 7.045.565.486

$ 7.045.565.486
$ 571.851.203

$571.851.203
$ 302.161.898
$ 302.161.898
$ 3.192.971.173
$3.192.971.173

Resultados acumulados por adopcion $ 19.728.775
po
Excedentes adopcion NIIF $19.728.775
Otro resultado integral - (excedentes $ 4.566.916.495
Por revaluacion de propiedad, plantay $ 4.566.916.495
equipo
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Inversion
en Fondos Sociales

Estado de Resultados

Integral
A septiembre 30 de 2025

Ingresos

Ingresos por venta de bienes
servicios

Ingresos cartera de créditos

$ 24.599.286.601

y $19.585.867.933

$ 19.585.867.933

Inversiones por fondo de solidaridad
a corte de septiembre 2025

Auxilios Total
economicos Valor entregado auxilios

Otros ingresos $5.013.418.668 Calamidad 296.713.250 2.951
Ingresos por utilidad en venta de inv $971.792.000 Maternidad 36.195.000 127
Ingresos por valoracion inversiones $1.419.113.339 Drogueria 58.481.366 13.631

Otros ingresos bancos $ 425.276.682

R [ i 2.155.241.21 . ..
eoL.Jpleramlones detenorg | $2.155 9 Cantidad de auxilios

Servicios diferentes al objeto social $ 41.995.428

Gastos

$ 14.258.777.289

entregados por agencia

- - Agencia Calamidad % Maternidad %
Gast9§ de administracion $14.071.512.334 Amalf 1440 49% 53 499
Ze”‘:f'c'o a emlp'eados i :gg:ggiggg Anori 744 05% 33 26%
Gastosdgegira,es 2 680 416,075 Guadalupe 421 14% 20 16%
asto de deterioro OeRATD Medellin 315 11% 16 13%
Amortizacion y agotamiento $28.154.972 ,
L , , Vegachi 31 1% 5 4%
Depreciacion propiedad, planta y equi $983.849.502
Otros gastos $ 187.264.954
Gastos financieros $162.044.954
Pérdida en venta de activos $ 25.220.000
Costo de ventas $ 7.147.538.139 Linea de Pesem Inversion

Costo de ventas y de prestacion de
servicios

Intereses de depdsitos, de créditos d

Excedentes
Excedentes acumulados

$ 7.147.538.139
$7.147.538.139

$3.192.971.173
$3.192.971.173

Capacitacion
Formacion
Promocion

Total, inversion

$ 105.064.835
$ 161.089.505

$ 37.357.100
$ 303.511.440

Descripcion de lineas Pesems

ONo)

Capacitacion

Se hace referencia al conjunto
de actividades didacticas que
estan orientadas a ampliar los
conocimientos, aptitudes y
habilidades de cada uno de los
colaboradores de la entidad, sujeto
a la adaptaciéon de las exigencias
cambiantes del entorno.

Formacion

os | El

La formacion
conocimientos,

habilidades

nos  aporta
pero también
sociales

(resaltar

Con el objetivo de promover/
divulgar productos y servicios de
la entidad, para dar a conocer y
persuadir al publico a conocer el
mundo cooperativista y la entidad
desde su origen.

erador

valores y principios cooperativos)
capacitdndonos para interactuar
con nuestro entorno, ademas,
creando una consciencia
emprendedora-solidaria

Promocion

o
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Novedades

participo en

Coz/g/zem Nacionod en Bogotsi

| pasado 18 de julio de 2025, la Cooperativa Riachén Ltda., por

invitacion del Consejo de Administracion, participé activamente en el
Congreso Nacional sobre Juntas de Vigilancia, realizado en la ciudad de
Bogota. En representacion de la entidad asistieron los integrantes Sergio
Arango, Doris Tamayo y Edgar Gonzalez, quienes destacaron la importancia
de los temas abordados y la relevancia de estos espacios de formacion para

el fortalecimiento institucional.

Por: Edgar de la Cruz Gonzalez Figueroa
Integrante de la Junta de Vigilancia
Cooperativa Riachon Ltda.

e

=)

La Supersolidaria resaltd ademas la funcién
estratégica de las Juntas de Vigilancia, instandolas
a ejercer un control riguroso sobre las listas de
asociados habiles e inhabiles, los requisitos de los
aspirantes a cargos directivos y el quérum de los
delegados que participan en las asambleas.

Durante el encuentro se profundizd en aspectos esenciales como la ética, la  Las responsabilidades de los integrantes

transparencia y la prevencion de conflictos de interés, bajo un enfoque normativo
orientado a la investigacion, la documentacion y la correcta valoracion de las
decisiones. Uno de los principales llamados fue la construccion de un reglamento
interno propio, que permita una gestibn mas estructurada de las PQRSDF, el
seguimiento y evaluacion del PESEM, y la verificacion de los requisitos para el
nombramiento de los integrantes del Consejo de Administracién, conforme al

Decreto 962 de 2018.

Asimismo, la Superintendencia de la Economia Solidaria expuso los parametros
de calificacion de las cooperativas, clasificandolas en las siguientes categorias:

e Fuerte:
sobresaliente.

desempeno * Necesita mejorar:

e Aceptable: gestion » Débil:
adecuada con aspectos mejoramiento y
por fortalecer. riguroso.

requiere
acciones de refuerzo en su quehacer.

demanda planes de
cumplimiento

de estos o6rganos de control deben estar
sustentadas en  principios de  diligencia,
fidelidad, buena fe, lealtad, rendicién de cuentas,
solidaridad, confidencialidad y documentacion.
De igual manera, se aclaré que para que una Junta
de Vigilancia actle ante una situaciéon que afecte
los intereses de la cooperativa, debe demostrarse
un dafno patrimonial comprobable, dado que la
responsabilidad en estos casos es subjetiva y no se
presume la culpa o el dolo sin la debida evidencia.

Finalmente, y como conclusién general, se
destaco que la Cooperativa Riachén Ltda. cuenta
con una Junta de Vigilancia sélida, comprometida
y con conocimiento de causa, posicionada como
un organismo de control ejemplar dentro del
movimiento cooperativo.

Campainas vy actividades generales

Asi celebramos juntos
of Mes dlet Conpenailivisio, of Festivad dle Comels y of vinge o Covelios

| tercer trimestre del ano ha estado marcado por
actividades que fortalecen nuestra esencia solidaria y
promueven la integracion comunitaria.

Enjulio, se celebro el Mes del Cooperativismo con la participacion
de diez grupos pertenecientes a empresas locales, tanto publicas
como privadas, en la tercera version de la Feria Solidaria. Este
evento incluyd un concurso gastrondémico, presentaciones
culturales y competencias entre gremios de transporte,
supermercados y restaurantes.

www.coopriachon.coop
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La feria se llevd a cabo en el parque principal, donde se
encendieron mas de diez fogones con diferentes preparaciones
tipicas. Este espacio permitid fortalecer el cooperativismo,
evidenciando el trabajo en equipo, la ayuda mutuay la solidaridad.
La programacion, que se extendié desde horas de la mafana
hasta la tarde, logré convocar a mas de 700 personas entre
participantes y asistentes. La cooperativa expresa su profundo
agradecimiento a toda la comunidad por la excelente acogida de
esta gran celebracion.

En agosto, gracias a las alianzas estratégicas con la Asociacion
Antena Parabdlica e Inder Amalfi, el cielo del Ecoparque Julio

. | El erador | 09



Assuad se llend de color con el Festival de Cometas,
en conmemoracion del aniversario nimero 60 de
la Cooperativa Riachdn. Fue una jornada para
integrar a las familias amalfitanas y apoyar a
los emprendedores locales, quienes tuvieron la
oportunidad de comercializar sus productos.

Asimismo, se celebrd con alegria el Mes del Adulto
Mayor, compartiendo musica, baile y momentos
memorables en el Asilo Municipal.

3.

- a0

:
ut " L
| nmos serviclos y benoficios &

Finalmente, en septiembre, se premié la fidelidad y el compromiso de los
asociados con un viaje inolvidable a Covenas. Esta experiencia, dirigida a
quienes hacen uso frecuente de los servicios de ahorro y crédito, fue un
reconocimiento a su confianza y sentido de pertenencia.

Cada una de estas actividades refleja lo que somos: una cooperativa
cercana, solidaria y comprometida con el bienestar de su base social.
Agradecemos a todos los que participaron y apoyaron estas iniciativas.
Sigamos construyendo juntos una historiamarcadaporlaunion, laalegriay
el progreso colectivo.

4.3
v L S
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Angostinn

Un Compromiso que Transforma Vidas

En la Cooperativa Riachoén, oficina Angostura, creemos
que el verdadero sentido del cooperativismo se refleja en
la huella que dejamos en cada una de las personas. Desde
el area de Promocién Social, cada accién, cada encuentro
y cada proyecto nacen del enorme proposito de construir
comunidades cada vez mas solidarias, participativas y, por
ende, sostenibles.

A'lo largo de estos 60 anos de historia, hemos avanzado con la
conviccion de que el desarrollo social se construye todos los dias,
paso a paso, con el corazén y el compromiso que caracteriza a
esta gran familia CoopRiachon.

Hemos aprendido que el impacto social no se mide solo en cifras,
sino en los cambios reales que florecen en nuestros territorios:
familias que progresan, jovenes que encuentran oportunidades
y comunidades que se fortalecen a través del trabajo conjunto.

Seguimos apostando por el desarrollo humano como el motor que
impulsa nuestro quehacer diario. Continuamos caminando junto
a nuestros asociados y aliados, reafirmando que la cooperacion
es la mejor herramienta para transformar la realidad y sembrar
esperanza. Trabajamos dia a dia por fortalecer el tejido humano y
social, impulsando programas que promueven la participacion, el
bienestary la calidad de vida de nuestros asociados y sus familias.

Cada proyecto, cada jornada y cada encuentro comunitario
reflejan nuestro propdsito de construir un futuro mas equitativo
y sostenible. A través de la educacion cooperativa, el apoyo a
iniciativas locales y el acompanamiento permanente, reafirmamos
que el verdadero crecimiento no solo se mide en cifras, sino en el
impacto positivo que generamos en las personas.

W=

www.coopriachon.coop

Durante seis décadas, la Cooperativa Riachén ha consolidado un
legado basado en el servicio, la solidaridad y la transformacion
social, demostrando que nuestro trabajo va mas alla de la
asistencia: se centra en construir tejido, fortalecer capacidades,
promover el liderazgo y generar oportunidades reales para el
desarrollo humano. En cada actividad, taller o proyecto hay un
propdsito comun: mejorar la calidad de vida de las personas y
fomentar el sentido de pertenencia cooperativo que nos identifica.

Hoy por hoy somos testigos de cémo la educacién, la
participacion y la cooperacion se convierten en herramientas
poderosas de transformacion. Gracias a la dedicacion de
nuestros colaboradoresy al compromiso de los asociados, hemos
impulsado iniciativas que promueven la inclusién, el bienestar
familiar, la sostenibilidad y el desarrollo comunitario. Estas
acciones nos permiten avanzar y tejer nuestra historia mediante
el fortalecimiento del sentido solidario y cooperativo, la creacion
de espacios de participaciéon comunitaria, los programas de
educacion financiera y el acompanamiento integral a las familias.

Asi celebramos con orgullo estos 60 anos de experiencia al
servicio de la comunidad, convencidos de que la solidaridad
y la cooperacion seguiran siendo las bases para continuar
transformando vidas, sembrando confianza, unién y progreso.
Hoy miramos al pasado con gratitud por lo alcanzado y al futuro
con la certeza de que el trabajo social seguira siendo el corazén
de nuestra mision.

En la Cooperativa Riachén seguimos sembrando desarrollo,
cultivando valores y cosechando bienestar. Porque servir
a nuestra base social que son, y seguiran siendo, nuestra
mayor recompensa.

Noviembre de 2025

erador n



un trimestre que dejo huella

Por: Sirley Patricia Canas Herrera

urante los meses de julio a septiembre de 2025, la Cooperativa Riachon Ltda., a través de su Agencia en Anori, desarrollo
diversas iniciativas con el proposito de dar mayor difusion a sus servicios, fortalecer el vinculo con la comunidad y continuar
impulsando la educacién en valores cooperativos. A continuacion, se presentan las actividades mas destacadas de este periodo:

Charlas cooperativas: un encuentro semanal con el conocimiento

ada semana, en la sede de la Agencia Anori, se

llevan a cabo espacios de formacién abiertos tanto
para asociados como para la comunidad en general.
Estas jornadas, realizadas todos los sabados, tienen como
propodsito fortalecer el conocimiento sobre los servicios y
beneficios que ofrece la Cooperativa.

Durante los encuentros se brinda orientacion clara y completa
sobre productos de ahorro, lineas de crédito, plazos, tasas,
seguros y convenios institucionales, ademas de abordar los
derechos y responsabilidades de los asociados. También
se promueve el conocimiento de la identidad cooperativa,
compartiendo la mision, visién y compromiso social que orientan
la labor institucional.

Este espacio no solo permite aclarar dudas y ampliar el
conocimiento de quienes ya hacen parte de CoopRiachdn,
sino que también ha sido clave para despertar el interés

de nuevos integrantes, promoviendo una comunidad mas
informada, participativa y comprometida con los principios
del cooperativismo.

LIDERCOOP: juventud comprometida con el presente y futuro del cooperativismo

esde el programa LIDERCOOP un grupo de

15 jovenes entusiastas y comprometidos se ha
convertido en pieza clave para el desarrollo de las
actividades sociales, culturales y educativas de la
Agencia Anori.

Estos jévenes no solo apoyan en la organizacion y ejecucion de
cada jornada comunitaria, sino que también reciben formacion
constante en liderazgo y cooperativismo, comprendiendo el valor
de ser agentes de cambio desde cualquier espacio en el que se
encuentren.

Su participacion fortalece el vinculo entre la cooperativa y la
comunidad, aportando nuevas ideas, energiay una mirada fresca
a los proyectos sociales. Gracias a su apoyo, las campanas,
eventos deportivos, talleres y actividades educativas logran
mayor conexion con el entorno y mejor respuesta por parte de
los asociados.

Elcompromiso de este grupo ha sido fundamental para multiplicar
el impacto de CoopRiachén en el territorio, demostrando que

la juventud no solo es el futuro, sino también el presente del
cooperativismo.

A ellos, nuestro mas profundo agradecimiento por encender
con su ejemplo el espiritu cooperativo y recordarnos que, con
participacion, formacion y compromiso, es posible construir un
futuro mas solidario y esperanzador.

Semilleros cooperativos: sembrando valores desde el juego, la cultura y la educacion

Desde la Agencia Anorf, CoopRiachén continta fortaleciendo el trabajo
con sus semilleros cooperativos, deportivos y culturales, realizando
acompanamientos constantes con el proposito de promover, desde

temprana edad, los valores y principios del cooperativismo.

12 | El erador |
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Durante los encuentros se crean espacios donde
nifos, jovenesy adultos aprenden sobre laimportancia
del ahorro, la solidaridad, el trabajo en equipo y la
cooperacion, mediante dindmicas IUdicas, juegos,
actividades recreativas y trabajo colaborativo.

www.coopriachon.coop



Estas visitas no solo transmiten conocimientos de forma
practica y cercana, sino que también generan momentos
de diversion, integracion y desarrollo emocional, ayudando
a formar ciudadanos comprometidos con su entorno y con el
bienestar colectivo.

En CoopRiachdn se cree firmemente que el cooperativismo
también se vive en la cancha, en el salén de baile, en los juegos y
en cada experiencia compartida. Por eso, los semilleros son una
apuesta por un futuro mas consciente, participativo y solidario.

Llegamos hasta ti: CoopRiachon mas cerca de la comunidad

Durante el tercer trimestre de 2025, la Agencia Anori
intensificd su presencia en diferentes veredas y sectores
del municipio, visitando comunidades como La Casita,
Pajonal, Villafatima, La Meseta, El Limén, El Roble, San Isidro,
La Cristalina, El Zafiro y La Soledad, asi como instituciones
educativas, entidades locales, comercios y hogares.

Estas jornadas buscaron acercar los servicios y beneficios de
la cooperativa directamente a la gente, ofreciendo asesoria

personalizada, resolviendo inquietudes y fortaleciendo el vinculo
con asociados y potenciales nuevos miembros.

En los espacios educativos se desarrollaron actividades ludicas
y formativas que sembraron en los mas pequenos los valores del
trabajo en equipo, la solidaridad y el compromiso colectivo.

Mas alla de la atencion brindada, estas visitas reflejan el
compromiso de CoopRiachén con la construccion de una
comunidad mas unida, informada y participativa, reafirmando
gue cooperar también es caminar al lado de la gente, conocer
sus realidades y crecer juntos desde el territorio.

n el marco de la conmemoraciéon del Mes

del Cooperativismo, la Agencia Anori de
CoopRiachén desarrollé  actividades orientadas
a fortalecer los lazos comunitarios, fomentar la
conciencia ambiental y promover los valores
cooperativos.

La Caminata Educativa Ecoldgica reunid a nifos,
jovenes, adultos y personas mayores en un
recorrido que combind salud, conciencia ambiental
y cooperacion. Durante la jornada se recolectaron
residuos, promoviendo el cuidado del entorno vy la
reflexion sobre la responsabilidad ciudadana. El
cierre fue una Rumba Aerébica Cooperativa en el
parque principal, donde la musica y la alegria fueron
protagonistas.

De igual forma, el Ciclopaseo Cooperativo a Villafatima
se convirtié en una verdadera fiesta de comunidad,
deporte y solidaridad. Desde el casco urbano partieron
ninos en patines, personas trotando y ciclistas de
todas las edades, compartiendo dinamicas, cantos y
trovas. La jornada culmind con encuentros deportivos,
juegos tradicionales y un sancocho comunitario que
reafirmd el espiritu de unién y cooperacion.

Estas actividades hicieron parte de la conmemoracion
de los 60 anos de la Cooperativa Riachén Ltda., una
historia construida sobre la base de la integracion y el
bienestar colectivo.

www.coopriachon.coop
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El cielo de Anori se llend de suenos: Festival de Cometas

na vez mas, la alianza entre la Cooperativa

Riachon Ltda. y la Alcaldia de Anori dio lugar a una
jornada inolvidable: el tradicional Festival de Cometas.
Ninos, jévenes y adultos elevaron sus cometas y, con ellas,
Sus suenos e ilusiones.

Ver el cielo de Anori pintado con colores fue simbolo de
esperanza, creatividad y union. Este evento se reafirma como
un espacio que fortalece las tradiciones, los lazos familiares y el
sentido comunitario.

Con entusiasmo, CoopRiachén participd
en el Festival Antioqueno de la Zona Nori—
Norizal, organizado por el Centro Educativo Rural
El Carmin en la vereda La Soledad.

Durante la jornada se realizaron actividades
ludicas, concursos y juegos que promovieron la
alegria y la integracién comunitaria. Al finalizar, se
entregaron obsequios y premios, dejando momentos
memorables que fortalecen el espiritu cooperativo.

Un detalle con amor:
celebramos la amistad que nos une

Programa radial:

Jueves de radio,
jueves de cooperativismo

ada jueves, desde la Emisora Comunitaria Anori

Estéreo, la Cooperativa Riachon Ltda. comparte con
la comunidad su programa radial semanal, creado para
acompanar, orientar y fortalecer la vida financiera y social de
sus oyentes.

El espacio aborda temas de ahorro, planeaciéon financiera,
vivienda, emprendimiento y servicios cooperativos. Su cobertura
alcanza municipios vecinos como Amalfi, Campamento,
Angostura, Guadalupe y Vegachi, reafirmando el compromiso de
la cooperativa con la educacién y la cercania.

Raices que nos inspiran: homenaje con amor a nuestros adultos mayores

|28 de agosto de 2025, la Cooperativa

Riachon Ltda. celebrd con carifio el Dia
del Adulto Mayor junto a los abuelos del
Centro Vida San Rafael. Hubo decoracion
especial, concursos de baile, cantos,
coplas, bingo y actividades artisticas que
llenaron el espacio de alegria y emocion.

Esta celebracién, enmarcada en los 60 anos
de la cooperativa, fue un homenaje a quienes
representan la memoria, la experiencia y el
corazén del movimiento cooperativo.

14 | El erador | (.
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on motivo del Dia del Amory

la Amistad, la Agencia Anorf
compartid con los visitantes un
gesto sencillo pero significativo:
una chocolatina y una tarjeta
con un mensaje especial. Esta
actividad simbolizé gratitud y
afecto, reafirmando que los
vinculos de amistad fortalecen
la identidad cooperativa.

www.coopriachon.coop



Semana del Adulto Mayor:

alegria y sabiduria en las veredas

n alianza con la Alcaldia de Anori y su éarea

de Gerontologia, CoopRiachdn celebré la
Semana del Adulto Mayor, reuniendo a grupos de
distintas veredas en actividades recreativas, juegos
y dindmicas grupales.

Una vez mas, se reafirmo el valor de nuestros mayores
y su papel fundamental en la historia y el presente del
cooperativismo.

L Cooperativa
Riachon reafirma
SU Compromiso  con
las comunidades de
Anori,  acompafando
a las familias en
los momentos mas
significativos de la vida:
desde las despedidas
hasta los NUEevos
comienzos.

Durante este trimestre,
se continué trabajando
por el desarrollo social,
econdmico y cultural del
municipio,  consolidandose
como un aliado cercano
en la construcciéon de una
comunidad méas  fuerte,
solidaria y con mayores
oportunidades para todos.

“El verdadero progreso es

el que pone la tecnologia

al alcance de todos y el
bienestar en el corazon de la
comunidad.”

— Henry Ford

“Nadie llega lejos si no es
acompanado por los demas.”
— José Marti

www.coopriachon.coop | Noviembre de 2025 . . El

Ganadores destacados del programa
radial Mundo Cooperativo

I:elicitamos a los ganadores del programa Mundo Cooperativo
y agradecemos a todos los oyentes por acompanarnos cada
jueves en Anori Estéreo.

Ganadores:

e (Claudia Pérez e Gricela Builes Pérez

e Girlesa Amparo Yepes * Ana Maria Rojas

e Aura Granda e Maria Ester Gomez Arboleda
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Tejiendo comunidad a traveés
de la familia y la cooperacion

n el mes de agosto, el municipio de Campamento se

llené de alegria y sentido comunitario con la celebracion
del Dia de las Familias y las Cometas, una jornada pensada
para compartir, reencontrarse y reafirmar el valor de la unién
como pilar de una sociedad mas solidaria.

Ninos, jovenes y padres de familia participaron en un encuentro
cargado de integracion, convivencia y fraternidad. Mas alla de
las actividades realizadas, la jornada fue una oportunidad para
fortalecer los lazos familiares, promover valores como el respeto,

la cooperacion y la empatia, y recordar que las relaciones
humanas son el corazdn de todo proceso social.

Esta celebracion fue posible gracias al compromiso de las
instituciones locales, el liderazgo comunitario y la participacion
de la Cooperativa Riachén, que continla acompafando el
desarrollo social del territorio, promoviendo el bienestar colectivo
y sembrando vinculos de esperanza en cada comunidad donde
hace presencia.

En Campamento, una vez mas, la solidaridad y el trabajo conjunto
fueron el mejor reflejo del espiritu cooperativo.

BB 1804
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Ctkuces de Pz | la Cooperativa Riachdon

Este articulo explora como Riachon opera, sus bases
cooperativas, su accion en el territorio, su aporte a la
paz, las dificultades que enfrenta, y recomendaciones para
fortalecer este tipo de iniciativas.

En Colombia, la economia solidaria emerge como una estrategia
vital para reconstruir el tejido social, generar bienestar colectivo,
y dinamizar territorios golpeados por décadas de conflicto.
Entidades como la Cooperativa Riachdn Ltda. representan
modelos concretos de esta via alternativa: no sélo como
instrumentos financieros, sino como sujetos sociales capaces de
contribuir a la paz, la inclusion y el desarrollo rural. En el Norte de
Antioquia, en el Municipio de Guadalupe y sus zonas de influencia
incluyendo Carolina del Principe, Gomez Plata, el corregimiento
del Salto, Santa Rosa de Osos y sus multiples veredas, emerge un
actor institucional social y econémico que ha cobrado relevancia:
la Cooperativa Riachén Ltda. (y su brazo social, la Fundacion
Social Cooperativa Riachén). Este organismo cooperativo, junto
con otras intervenciones publicas y comunitarias, ha generado
transformaciones en las comunidades rurales y semiurbanas,
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incidiendo en la economia local, la cultura cooperativa, el tejido
social, la conectividad, la infraestructura, y los usos del territorio.

La historia de la Cooperativa Riachdn es también la historia de
una comunidad que decidié no rendirse. En medio de escenarios
adversos, conflicto armado, pobreza rural, falta de acceso
a servicios financieros y productivos surgid la necesidad de
organizarse, de crear una alternativa propia para enfrentar la vida
condignidad. CoopRiachdn nacié no como un proyecto impuesto
desde afuera, sino como una apuesta desdey parala comunidad,
basada en la confianza, la solidaridad y el trabajo conjunto. A
través del cooperativismo, los campesinos/as comenzaron
a construir una estructura econémica que respondiera a sus
necesidades reales: comercializar sus productos, acceder a
créditos justos, fomentar el ahorro, capacitarse, y, sobre todo,
recuperar la confianza en ellos mismos y en su territorio. Hoy,
CoopRiachodn se consolida como una organizacion soélida que
promueve una vision alternativa de desarrollo, una donde las
personas estan por encima del capital y donde el bienestar
colectivo guia cada decision.

En territorios marcados por el conflicto, el abandono institucional
y la desigualdad, las comunidades han aprendido a resistir,

www.coopriachon.coop



reinventarse y sembrar esperanza. Ese es el caso de Riachén, una
cooperativa que nacié desde las entrafias del campo colombiano
COmMo una respuesta colectiva a las dificultades cotidianas, y que
hoy representa mucho mas que una organizacion econdmica: es
un modelo de economia solidaria, tejido social y construccion de
paz territorial.

Una de las grandes fortalezas de la Cooperativa Riachén, en los
territorios donde hace presencia, es su capacidad para brindar
servicios Utiles, accesibles y pertinentes para la vida rural. No
se trata de copiar modelos bancarios convencionales, sino de
construir soluciones pensadas desde la realidad local.

Entre sus principales servicios se destacan:

O Créditos solidarios, con condiciones justas, destinados
a proyectos productivos, necesidades familiares vy
fortalecimiento de las unidades agricolas.

O Ahorro comunitario, promoviendo una cultura financiera
basada en la planificacién, el autocuidado econdémico y la
proyeccioén a futuro.

O Facilidad de acceso al ahorro y crédito, con atencién
agil, tasas competitivas y servicios disponibles todo el afo,
Riachdn promueve la inclusion financiera y el bienestar de su
comunidad.

O Comercializacion asociativa, donde los productores
pueden vender en conjunto sus cosechas, evitando
intermediarios y obteniendo mejores precios.

O Capacitaciontécnicay social, fortaleciendo las habilidades
productivas, el liderazgo local y la educacién en valores
cooperativos.

O Apoyo psicosocial y comunitario, integrando a la
cooperativa como espacio de encuentro, didlogo y
reconciliacion.

Estos servicios no solo han mejorado la calidad de vida de los
asociados, sino que han generado un entorno de confianza mutua,
corresponsabilidad y empoderamiento social. CoopRiachén se
destaca por su compromiso con la comunidad a través de un
servicio cercano y humano. Su equipo realiza asesorias externas
puerta apuerta, visitas a municipios y veredas, llevando orientacion
financiera y apoyo solidario a cada asociado. Ademas, desarrolla
actividades educativas y sociales que fortalecen el conocimiento
y la unibn cooperativa, junto con la conmemoracion de fechas
especiales que refuerzan los lazos de pertenencia y el espiritu
solidario que caracteriza a la familia Riachon.
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Finalmente, desde la Cooperativa Riachdn, consideramos
que la paz no se construye Unicamente con acuerdos
politicos, sino con acciones cotidianas que fortalecen el
tejido social. En ese sentido, la cooperativa Riachén ha
sido un actor fundamental en la recuperacion del sentido de
comunidad, en zonas donde la violencia y el miedo habian
fragmentado los lazos sociales.

El espacio cooperativo ha permitido:

* Reconstruir relaciones vecinales afectadas por la
desconfianzay el conflicto.

* Fomentar la participacion activa de mujeres, jévenes y
adultos mayores, superando l6gicas excluyentes.

¢ Promover una cultura de cuidado del territorio, la
naturaleza y la memoria colectiva.

e Servir como plataforma de articulacion con instituciones,
y procesos de reparacion colectiva.

A través del cooperativismo, la comunidad ha reafirmado su
capacidad de ser protagonista de su propio desarrollo y de
sanar heridas. La Cooperativa Riachén Ltda. demuestra que
la economia solidaria no es solo un discurso ideal, sino una
practica concreta capaz de contribuir a la construccion de la
paz territorial, sobre todo en regiones rurales o de frontera
social. A través de sus servicios financieros, su promocion
de la cultura cooperativa, el fortalecimiento comunitario y el
caracter participativo de sus asociados, Riachén puede ser
un actor clave en la transformacion social.
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Compromiso
que Transforma:

La Cooperativa Riachén

Por: Marilin Yulissa Echeverri Patino

urante el tercer trimestre del ano 2025, la Cooperativa Riachon reafirmé su compromiso con el bienestar y el desarrollo social
de las comunidades de Vegachi. A través de diversas iniciativas, la institucion contintia fortaleciendo el tejido comunitario,
promoviendo la inclusioén, la participacion y la solidaridad como pilares de su labor cooperativa.

En el marco de su presencia constante en el territorio rural, la
Cooperativa realizé una jornada de acercamiento en la vereda La
Gallinera, donde se ofreci¢ asesoria personalizada sobre servicios
de ahorro, crédito y afiliacion. Este encuentro permitié escuchar
directamente a la comunidad y conocer sus necesidades,
reafirmando el compromiso de llegar con oportunidades reales
de desarrollo.

Durante el mes de agosto, se llevd a cabo la celebraciéon del
Dia del Adulto Mayor, una actividad llena de gratitud y afecto
hacia quienes, con su sabiduria y experiencia, han contribuido
al progreso del municipio. Este homenaje fue un espacio para
reconocer su legado y fortalecer los lazos intergeneracionales
que dan vida al cooperativismo.

Asimismo, la Cooperativa participéd activamente en Merca
Emprende y el Mercado Campesino, jornadas dedicadas al
fortalecimiento del emprendimiento local y a la promocién de
la economia campesina. En este escenario se brindé asesoria
financiera, informacion sobre los servicios cooperativos vy
acompanamiento a los productores y emprendedores locales,
reafirmando el compromiso con la reactivacion econémica y el
apoyo al campo.

Noviembre de 2025

En septiembre, la agencia Vegachi celebré el Mes del Amor y la
Amistad con la campara “La llave de mi corazdn”, una iniciativa
para agradecer la confianza de los asociados. Durante el mes,
se realizaron sorteos especiales y se entregd una cena para dos
personas al asociado ganador, en un gesto simbdlico que resalté el
valor de la cercania y la amistad dentro de la gran familia Riachén.

Continuando con su presencia en las zonas rurales, se
desarrollaron visitas a las veredas Paso Real y La Sierra,
espacios en los que se brindd orientacién sobre los servicios
cooperativos y se fortalecieron los vinculos con las comunidades.
Cada encuentro se convirtié en una oportunidad para escuchar,
acompanar y reafirmar el compromiso de estar presentes en
todos los rincones del municipio, sin importar la distancia.

Estas acciones reflejan la esencia del compromiso social de la
Cooperativa Riachon: trabajar por el bienestar colectivo, fomentar
la participacion ciudadanay generar confianza através del servicio
solidario. Con cada visita, jornada y actividad, la Cooperativa
deja huellas de progreso y esperanza, consolidandose como
un actor clave en la construccion de comunidades mas unidas,
inclusivas y sostenibles en Vegachi.

www.coopriachon.coop
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el emprendimiento
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J en Medellin

Por: Yainer Fabian Gomez.

esde la Agencia Medellin, la Cooperativa

Riachdnreafirmasucompromisoconeldesarrollo
social y econémico de la regién, acompanando a
emprendedores, familias y empresas que creen en la
cooperacién como camino de crecimiento.

El trabajo se enfoca en generar oportunidades para
quienes buscan fortalecer sus ideas productivas
o consolidar su bienestar financiero. A travées de
programas de ahorro programado como el ahorro
estudiantil, navidefio o de vivienda, y lineas de crédito
flexibles, la cooperativa impulsa proyectos familiares y
emprendimientos que dinamizan la economia local.

Ademas del apoyo financiero, se promueven espacios de
formacién, asesoria y acompafiamiento que ayudan a los
asociados a planificar sus metas, mejorar la gestion de
SUS recursos y construir un futuro mas estable.

La Cooperativa Riachdén cuenta con un equipo
humano comprometido, dispuesto a orientar y brindar
acompanamiento cercano a cada asociado, garantizando
confianza, servicio y calidez en cada proceso.

Asimismo, invita a la comunidad y a las empresas
a conocer los beneficios de hacer parte de una
entidad solida que trabaja con y para las personas,
impulsando la cooperacion como motor de desarrollo y
bienestar colectivo.

www.coopriachon.coop
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Experiencia a su servicio

para ti

Cuando el cuidado se
transforma en bienestar

Hablar de bienestar es hablar de equilibrio, de prevision, de
sentirnos acompanados y de saber que contamos con una
red que nos sostiene en los momentos mas dificiles.

El bienestar no se trata solo de salud o de tranquilidad
economica; también nace del cuidado emocional, del apoyo
mutuo y del amor con el que caminamos juntos como
comunidad.

En Los Olivos Antioquia Chocé compartimos una misma
conviccion: el bienestar de las familias es el punto de partida
para construir un futuro con proposito. Por eso, nos hemos
enfocado en acompanar a los asociados con soluciones que
protegen, orientan y brindan tranquilidad, incluso en los
momentos mas dificiles.

Mas alla de un convenio, nos une un compromiso genuino
con las personas. Creemos que el bienestar se multiplica
cuando existe empatia, cuando el servicio se ofrece con
calidez y cuando el acompanamiento se convierte en
presencia real. Asi, juntos seguimos fortaleciendo una cultura
de prevision que honra la vida, promueve la tranquilidad de
nuestras familias y le brinda un homenaje al amor.

En Los Olivos continuamos creciendo para acompanarte en
nuevas formas de bienestar, creando experiencias que te
invitan a disfrutar la vida, a sentirte cuidado y a dejarte
envolver por esas alas que siempre vuelven a ti.

Porque cuidar también es sorprender, queremos ofrecerte
nuevas formas de bienestar que premian tu fidelidad vy
celebran cada paso que das junto a nosotros.

Muy pronto conoceras Tus Beneficios:

una propuesta pensada especialmente para ti, donde el
bienestar se vive, las experiencias se comparten y las alas
del cuidado siempre regresan para abrazarte.

iEspéraloy sé
parte de lo que vienel

' GOH&%S

Un homenaje al amor
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oportunidades con futuro

Por: Mateo Berrio Barrera

Comunicador Fundacion CoopRiachén

Fundacion CoopRiachén:

ablar de la Fundacién CoopRiachdon es hablar de

historias que florecen en cada rincon donde llega la
solidaridad. Naci¢ del corazén cooperativo de Riachén
Ltda., conun proposito claro: transformar vidas, acompanar
procesos y construir futuro junto a las comunidades donde
hace presencia la Cooperativa Riachoén.

En estos territorios, la Fundacion no solo impulsa proyectos, sino
que teje lazos. Lo hace a través de sus Semilleros Cooperativos,
espacios donde los nifos, ninas y jévenes encuentran un lugar
para aprender, compartir y crecer. Alli, el deporte, la cultura, la
lecturay el arte se convierten en caminos para descubrir talentos
y fortalecer valores.

En Amalfi, por ejemplo, la alegria se escucha en cada nota
musical y en cada paso de baile. Los semilleros de Baile de Salén
y Danza Folclérica llenan de color los escenarios, mientras el
deporte se vive con fuerza en el atletismo, el futbol sala femenino
y el voleibol.

Pero uno de los procesos que mas ha dejado huella es el
Proyecto “Participando con Danza para la Vida”, ganador
del programa de Presupuesto Participativo de Participacion
Ciudadana. Este proceso ha unido el arte con la comunidad,
llevando expresion, ritmo y alegria a 14 veredas del municipio.
En cada encuentro, los nifios, nifas y jovenes de las escuelas
rurales descubren en la danza una forma de contar sus historias,
fortalecer la convivencia y mantener viva la identidad cultural
que los representa.
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En Anori, Angostura, Campamento, Guadalupe, Medellin y
Vegachi, los semilleros también son una semilla de esperanza.
Alli se fortalecen los clubes cooperativos, los jévenes aprenden a
liderar con empatia y los espacios de formacion se convierten en
encuentros de amistad, respeto y suenos compartidos. Desde
el ajedrez hasta la fotografia, desde la lectura hasta el ciclismo,
cada actividad deja una huella que va mas alla del aprendizaje:
construye comunidad.

Pero la Fundacién CoopRiachén no se detiene ahi. Su
compromiso con el bienestar se extiende mas alla del arte y la
educacion, llegando también al cuidado de la salud y la calidad de
vida de las comunidades. En alianza con la IPS Soy Salud y con
el apoyo de la Mesa Minera de Segovia, se han desarrollado
jornadas de salud visual en los municipios de Remedios,
Segovia y Vegachi, permitiendo que muchas familias accedan
a atencion médica especializada sin salir de su territorio. Estas
actividades no solo mejoran la vision, sino que también abren los
ojos hacia una vida mas saludable, solidaria y cooperativa.

También, las Droguerias CoopRiachén, presentes en Amalfi
y Angostura, son un ejemplo de ese servicio humano que
acompana, orienta y cuida. Porque detras de cada accién hay un
propdsito: mejorar la vida de las personas, con calidez, respeto
y cCompromiso social.

Asi, entre risas, aprendizajes y abrazos, la Fundacion
CoopRiachoén sigue escribiendo su historia: una historia donde
el cooperativismo se siente, se baila, se juegay se comparte. Con
ocho anos de compromiso y accion solidaria, la Fundacion
continla demostrando que cuando la comunidad se une,
la vida florece.

www.coopriachon.coop



Erase una vez un nino de seis anos llamado Cronch (a
quien recientemente se le habia muerto su mama),
sentado solo en una acera en el centro de la ciudad de
Brakya, al norte de Lizmarburgo. Era época de navidad y la
noche estaba muy fria; Cronch lloraba con la cabeza metida
dentro de las piernas y aun no habia probado bocado
alguno durante el dia.

A su memoria venian los vagos recuerdos cuando era mas
nino y su madre brincaba con él en el sillén de la sala de su
casa, después de haber comido su deliciosa cena. Sentia los
brazos calientes de su madre rodeandolo completamente
con mucho amor y levantandolo para llevarlo a la cama; sélo
estaba con su madre, porgue su padre habfa muerto cuando
apenas tenfa un ano y la imagen paterna que recordaba era
la que habfa visto en unas fotos viejas que guardaba su
madre; al ella morir, Cronch se quedo al amparo de la vecina
Petra, amiga de su madre de toda la vida, quien tenia seis
hijos menores todos y los mismos que se fueron a vivir a la
casa de Cronch, con el pretexto de cuidarlo mejor.

Desde el primer dia después de la muerte de su madre, fue
un tormento para Cronch vivir con su nueva familia, ya que
a él le tocaba todo de Ultimo y por si alcanzaba, le daban,
sino, aguantaba quisiera o no quisiera, pero no tenia mas
remedio, era apenas solo un nino. A los pocos dias de estar
en esta situacion, y obedeciendo una orden de mandado
de la vecina Peltra, salié de la casa y decidié nunca mas
volver a ella. Y asi fue que caminando cogié con rumbo
para el centro de la ciudad, hasta que agotado se tiré en un
rincon del andén y alli pasé la noche. Muy de madrugada
se levanto asustado v tiritando de frio, buscando en el suelo
algo para comer; soélo hallé migas de pan que aplacaron un
poco el hambre que tenia y luego se recostd en el rincon de
una puerta de un local comercial y alli se queddé profundo
hasta las nueve de la manana, cuando una patada en las
nalgas lo despertaron. Habia llegado el dueno y reclamaba
Su espacio.

Deambulando por el centro de la ciudad de caneca en
caneca, Cronch paso6 el dia buscando siempre algo para
comer; al no encontrar nada y cansado cuando habfa
caido la noche, se sentd en el andén con la cabeza entre
las piernas a llorar, pero sus lagrimas eran secas de lo
deshidratado que estaba y ya sentia un mareo con sudor
frio en el cuerpo cuando lo envolvid una suave briza y un
agradable olor angelical por todo el ambiente. Una mano
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Por: Edgar Gonzalez Figueroa. o Sy
Malambo - Diciembre 10 del 2011 TR

acaricia a Cronch en la cabezay éste da un brinco del susto
sin levantarla, pero inmediatamente se siente abrazado
como lo hacfa su mama cuando lo llevaba para la cama
a dormir; Cronch escucha un aleteo a su alrededor y sin
mirar se siente liviano, en paz, sin hambre, sin cansancio,
inmerso en un espacio flotante ascendente y al reaccionar,
ve la tierna y alegre cara de su madre llevandolo en brazos
hacia arriba entre las nubes; al momento se despeja toda
visibilidad y al encuentro acude una figura que él reconoce:
su papa. Alo lejos se oye el sonar alegre de trompetas y los
tres se envuelven en un abrazo eterno de amor, porque la
familia se ha vuelto a encontrar para nunca mas separarse,
mientras tanto la musica de las trompetas se escucha mas
cerca acompanada de otros instrumentos musicales y se
logra escuchar en ritmo balada, esta cancion:

HAY UN NINO, EN LA CALLE
PERO NO QUIERE 30NAR
{ —/ PORQUE TIENE, MUCHA HAMBRE
Cy a Y NADIE LE QUIERE DAR.
;}E/ 3010 MIRA, PARA EL SUELO
BUSCANDO MIGAS DE PAN
NO ENCUENTRA Y EN 3US 0103
LAGRIMAS VAN A BROTAR
UNA MANO, L0 ACARICIA
75— HACIENDOLO ASUSTAR
Ej/‘lfﬁ PERO EL ANGEL CON SUS ALAS
6\/ BATIENDOLAS SIN CESAR
N 10 LEVANTA Y 10 ELEVA
CON ABRAZO MATERNAL

ESTE NINO, REACCIONA (G
Y EN 35U ALMA ENCUENTRA PAZ, \¥)-
YA NO LLORA Y EN 3US 0105
% oF REFIETA 3U MAMA.

LA FAMILIA EN EL CIELO
of REUNEN A GOZAR
DEL ENCUENTRO CON EL NINO,
1A MAMA Y 3U PAPA.

y
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si acabamos con ella habra amargura,
suplicio para el alma ya vencida.

La fuente esta perdiendo el bello espejo
padeciendo de sed en su agonia,
y la tierra destruida da el reflejo,
presagiando que el hambre llegaria.
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El cretino jamas piensa en la tierra...
dineroy el poder es lo que importa,

lo que estamos sembrando es una guerra. ;
sin liquido vital la vida es corta.
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Trovas para La Cooperativa Riachon

Por: Gonzalo Montoya
Anori, Noviembre 1 de 2025

Hoy para todos ustedes Hoy muchos se benefician Al director y empleados
vengo con mucha emocion  de la entidad financiera lo digo de corazéon
de parte de la alcaldia y si usted es responsable un aplauso para todos
trovandole a Riachon. le prestan lo que usted quiera  y un aplauso a Riachon.
Pero lo mejor de todo Yo invito a los empleados Ya con esta me despido
la gran celebracion campesinos, comerciantes voy para la Riachon consciente
de los 60 anos ahorrar en Riachén voy hacer un prestamito
que cumple la Riachon. también a los estudiantes. para tomar aguardiente.
Debemos felicitar Anorf esta de fiesta Préstenme que yo les pago
a esta corporacion la vamos es a gozar yo soy un cliente muy fiel
que ha venido ayudando preparen el almuercito 0 si N0 me sueltan el tigre
la gente de la region el hambre no da esperar. que yo me agarro con él.
22 El erador ~Th Noviembre de 2025 | www.coopriachon.coop
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los retos de la educacion en Colombia

Por: VIVIAN WHITE OLAYA
Docente Licenciado en Filosofia - Institucion Educativa Pueblo Nuevo.
FECHA. 25/09/2025

a educacion es, sin duda, uno de los pilares

fundamentales de cualquier sociedad. Mas alla de la
transmision de conocimientos, se constituye en un derecho
humano esencial y en el motor del desarrollo social, cultural,
politico y econémico de un pals. En el caso colombiano,
la escuela deberia ser un espacio de libertad, critica y
creatividad, donde los individuos se formen para transformar
sSu entorno y construir un proyecto de nacién mas justo e
inclusivo. No obstante, la realidad muestra un panorama
mucho mas complejo: un sistema educativo marcado por
profundas desigualdades, limitaciones estructurales y una
falta de vision transformadora.

El linguista y fildsofo Noam Chomsky ha reflexionado ampliamente
sobre lo que denomina “des-educacion”: un proceso en el cual la
escuela, en lugar de empoderar, limita; en lugar de liberar, domestica.
Segunél, laeducacién dominante tiende aformar sujetos obedientes,
repetitivos y acriticos, que funcionan como piezas de un engranaje
econdmico desigual, antes que como ciudadanos plenos vy libres.
Al observar el contexto colombiano, es evidente que muchos de los
factores senalados por Chomsky encuentran eco en la cotidianidad
de nuestras instituciones educativas: desde la desfinanciacion y
la precariedad de la infraestructura, hasta la desarticulacion entre
politicas publicas, formacién docente y necesidades reales de los
territorios.

Uno de los primeros y mas graves obstaculos es la educacion
desfinanciada. La baja inversidon publica se traduce en
infraestructura deteriorada, implementos didacticos insuficientes,
planteles sin acceso a tecnologias y recursos pedagogicos
limitados. Este déficit golpea especialmente a las instituciones
rurales, donde los estudiantes enfrentan entornos educativos
poco estimulantes. En términos chomskianos, reducir la
educaciéon al minimo posible significa recortar la capacidad
critica y analitica de los jévenes, forméandolos solo para obedecer
y no para transformar.

A esta precariedad se afiaden las brechas socioeconémicas y
territoriales, que hacen de la educacion un privilegio mas que un
derecho universal. Mientras en sectores urbanos de clase media
y alta algunos colegios ofrecen programas bilingles, tecnologias
de Ultima generacion y curriculos globalizados, en las zonas
rurales y periféricas muchos nifos recorren largos trayectos
para asistir a escuelas improvisadas y sin docentes estables.
Esta desigualdad no solo limita las oportunidades de desarrollo,
sino que también perpetla un ciclo de pobreza dificil de romper,
reproduciendo el sistema injusto que Chomsky critica.

La formacion docente es otro aspecto clave. Muchos maestros
carecen de procesos permanentes de actualizacion pedagdgica
y de acompafnamiento institucional. Esto refuerza practicas
tradicionales de ensefianza centradas en la memorizacion
y la repeticibn mecanica, en lugar de la construccion de un
pensamiento critico, creativo e investigativo. Chomsky advierte
que este modelo no pretende formar ciudadanos capaces de
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cuestionar el mundo, sino consumidores doéciles que se adaptan
a la logica del mercado. Los bajos resultados de Colombia
en pruebas internacionales como PISA son un reflejo de esta
situacion: se ensefa a resolver cuestionarios, no a comprender
el mundo.

La situaciéon se complejiza alin mas por la existencia de normativas
educativas permisivas y poco exigentes, que flexibilizan la
evaluacion y la promocioén sin fortalecer la calidad. A ello se
suman factores como las familias disfuncionales y la ausencia de
acompanamiento enlos procesos educativos, Io que evidencia un
divorcio entre la escuela y el hogar. Esta desconexion contribuye
a que los estudiantes vean la educacion como una obligacion, y
no como una oportunidad de transformacion personal y colectiva.

Finalmente, la gestién educativa en Colombia refleja una
preocupante falta de articulacién entre polticas publicas y
realidades locales. Las secretarias departamentales y municipales,
en muchos casos, operan desde la burocracia y no desde el
compromiso pedagoégico, lo cual genera descoordinacion,
retrasos en recursos y una desconexion entre las necesidades de
los territorios y las estrategias implementadas. Esta negligencia
impide que la educacion responda a contextos especificos, lo cual
limita su pertinencia y su impacto transformador.

En conclusion, la educacion en Colombia enfrenta enormes
retos que, al ser analizados desde la perspectiva de Noam
Chomsky, se relacionan directamente con el concepto de des-
educacion: un sistema que no busca liberar, sino domesticar;
que no promueve la creatividad, sino la repeticion; que no forma
ciudadanos criticos, sino individuos dociles adaptados a un
orden desigual. Superar este panorama requiere una apuesta
colectiva y sostenida. En primer lugar, se necesita una inversion
publica suficiente y justa, que garantice infraestructura digna,
acceso a tecnologias y materiales pedagodgicos pertinentes.
En segundo lugar, urge fortalecer la formacién docente con
programas de actualizacion constante y enfoques criticos que
superen el modelo memoristico. Ademas, es indispensable cerrar
las brechas territoriales y socioecondémicas, para que la calidad
educativa no dependa del lugar de nacimiento ni de la condicion
social del estudiante. Del mismo modo, es fundamental que
las politicas educativas dejen de ser decretos desconectados
de la realidad y se conviertan en proyectos construidos con la
participacion de las comunidades, las familias y los maestros,
reconociendo las particularidades de cada region.

Solo asi la educaciéon podra ser realmente un motor de
transformaciéon social. El reto es dejar atras el modelo
domesticador y convertir Ia educacién en una herramienta de
emancipacion. Esto no se lograra unicamente con reformas
institucionales, sino con una conciencia social que valore
y defienda la educacion como bien comun. El desafio es
enorme, pero indispensable: apostar por una educacién que
no solo ensene a repetir, sino que forme para pensar, crear
y transformar. Una educacion que no sea un mecanismo
de control, sino un camino hacia la libertad, la justicia y la
equidad social.
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Adivina la palabra

iPon a prueba tus
conocimientos cooperativos!

Lee cada pregunta y completa
los espacios con la palabra correcta

?

Algunas letras ya estan visibles

idescubre cuanto sabes
de tu cooperativa!

Pregunta 1: Accién fundamental en la cooperativa
que permite cumplir metas y fortalecer la estabilidad
financiera de los asociados.

Pregunta 2: Servicio financiero que brinda la
cooperativa para apoyar los proyectos personales y
familiares de sus asociados.
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Pregunta 3: Publicacién impresa de la Cooperativa
Riachon que informa, conecta y promueve los valores
del cooperativismo entre los asociados.
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Pregunta 4: Nuevo sistema digital de la Cooperativa
Riachén que permite realizar transferencias rapidas y
seguras a través de su aplicacion movil.

Pregunta 5: Valor que representa la union, el apoyo
mutuo y la esencia del movimiento cooperativo.

Juegos Cooperador

Verdadero o falso
iPon a prueba cuanto sabes
sobre tu cooperativa!
Lee cada afirmaciéon y marca
si crees que es Verdadera o Falsa.
. La Cooperativa Riachén ya cuenta con
una app movil para sus asociados.

iDescubre qué tanto conoces
de CoopRiachén y sus servicios!

. Con la app de CoopRiachén no puedes
hacer transferencias a otras entidades.

Desde la app de la Cooperativa puedes
pagar tu crédito directamente.

. Los pagos con Bre-B tienen costo
adicional para los asociados.

Las llaves Bre-B ya estan disponibles
para los usuarios de CoopRiachon.

OO0 0O Os
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Colorea con sentido
cooperativo

iDale
cooperatival

Usa los colores corporativos
de CoopRiachén
y llena de vida este dibujo
que representa nuestra

esencia cooperativa.

iParticipa! Llena tus datos y gana premios

Nombre
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